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Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2019-2022

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmassa mééritelladn toiminnan ja talouden
suuntaviivat suunnitelmakaudelle 2019-2022. Suunnitelman pohjana on vuosien 2018-
2021 toiminta- ja taloussuunnitelma, joka on péivitetty vastaamaan toimintaymparistossa
ja eduskunnan kansliassa tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia.

Toiminta- ja taloussuunnitelma kuvaa eduskunnan kanslian 29.9.2016 hyvéksytyn strategian
toteuttamista, voimavarojen kayttoa seké toiminnan suunnittelua ja kehittdmista suunnitel-
makaudella. Vuosien 2019-2022 toiminta-ja taloussuunnitelma on kolmas syksylla 2016 hy-
vaksyttyyn strategiaan pohjautuva ja samalla viimeinen vaalikaudella 2015-2018 laadittava

toiminta- ja taloussuunnitelma.

Strategiakauden 2016-2019 visiona on toimiminen yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen. Kanslian missio on johdettu eduskunnan ty6jarjestyksestd. Sen mukaan eduskun-
nan kanslian tehtédvéné on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimend
kuuluvat tehtavat. Visio ja missio luovat perustan eduskunnan kanslian toiminnalle ja sen
kehittdmiselle. Vuosien 2019-2022 toiminta- ja taloussuunnitelma puolestaan linjaa konk-
reettisesti, miten ja milla resursseilla eduskunnan toimielimille ja kansanedustajille luodaan
edellytykset hoitaa perustuslaissa ja ty6jarjestyksessa tarkoitetut tehtévansa sekd mihin toi-
minnan kehittdmispanostuksia suunnataan toimintaympériston muutosten myota.



Toimintaympariston kuvaus

Valtiontalouden ja tydmarkkinoiden nakymat

Suomen talous oli vuonna 2018 nopeassa kasvuvaiheessa, mutta talouskasvun arvioidaan
hidastuvan vuonna 2019 maailmantalouden kasvun taittumisen mydta. Merkittavin yksittai-
nen Suomen talouskasvua hidastava tekija on rakennusinvestointien supistuminen. Ansiota-
son nousu ja tyollisyyden koheneminen tukevat yksityisen kulutuksen kasvua, mutta toi-
saalta sitd rajoittaa reaalisten kaytettévissa olevien tulojen kasvun hidastuminen. Myés ko-
titalouksien velkaantuminen suhteessa kaytettévissé oleviin tuloihin jatkuu edelleen ja vel-
kaantumisen ongelmat korostuvat korkotason noustessa. Maailmantaloudessa talouskas-
vun suurimpana uhkana voidaan pitédd kauppasodan yltymistd, mik& hidastaisi maailman-
kaupan ja siten my6s maailmantalouden kasvua.

Suomen julkista taloutta ovat viime vuosina heikenténeet teollisuuden rakennemuutos,
vaeston ikd&dntyminen ja rakenteellinen tyottémyys. Padministeri Sipilan hallituksen tavoit-
teena on nostaa Suomen talous kestévén kasvun ja kohenevan tyéllisyyden uralle seké tur-
vata julkisten palvelujen ja sosiaaliturvan rahoitus. Hallitus on sitoutunut julkisen talouden
10 miljardin euron kestavyysvajeen kattamiseen tarvittavien, sdastoja ja rakenteellisia uu-
distuksia koskevien paatosten tekemiseen hallituskauden aikana. Julkiseen talouteen on jo
pitkdan kohdentunut mittavia sopeutustoimia ja ndhtavissa on hetkellinen julkisen talouden
tasapainottuminen. Julkisen talouden rahoitus ei kuitenkaan ole pitkalla aikavélilld turvattu.
Tama johtuu talouskasvun hidastumisesta, véeston ikddntymisesté johtuvien menojen kas-
vusta seké sopeutustoimien paattymisestd. Julkinen talous on koetun suhdannenousunkin
jalkeen jadmassé selvasti kymmenen vuoden takaista finanssikriisia edeltanytta aikaa hei-
kommaksi. Valtaosa nykyisen hallituskauden velkaa ja alijddmaé koskevista tavoitteista kui-
tenkin saavutetaan ja vuonna 2018 Suomi lyhensi valtionvelkaansa ensi kertaa kymmeneen
vuoteen.

Hyvinvointipalvelujen ja tulonsiirtojen rahoituksen turvaamiseksi hallitus pyrkii talla vaali-
kaudella toteuttamaan tyon kannustavuutta, ty6llistdmisen houkuttelevuutta, tyévoimahal-
linnon toimivuutta ja kilpailukykya parantavia uudistuksia. Ty6llisyyden kasvu oli vuonna
2018 oletettua nopeampaa ja hallitusohjelman tavoite tydllisyysasteen nostamisesta 72
prosenttiin tdman hallituskauden aikana saavutettiin vuoden 2018 lopussa. Valtiovarainmi-
nisterié ennustaa tyollisyyden kasvun edelleen jatkuvan talouskasvun hidastumisesta huoli-
matta ja ty06llisyysasteen nousevan 73 prosenttiin vuonna 2020.

Kesékuussa 2016 solmitun ns. kilpailukykysopimuksen tavoitteena on ollut parantaa suoma-
laisten yritysten hintakilpailukykya ja lisata taté kautta vientid ja ty6llisyyttd. Sopimus on pi-
dentényt vuosittaista tydaikaa 24 tunnilla ansiotasoa muuttamatta, leikannut julkisen sek-
torin lomarahoja 30 prosentilla vuosina 2017-2019 sekd alentanut tytnantajan sosiaalitur-
vamaksuja ja siirtanyt niité osittain palkansaajien maksettavaksi.

Eduskunta osana julkista taloutta

Eduskunnan toiminta- ja taloussuunnitelma liittyy valtioneuvoston laatimaan julkisen talou-
den suunnitelmaan, joka laaditaan vaalikausittain ja jota tarkistetaan vuosittain. Suunni-
telma perustuu valtioneuvoston asetukseen julkisen talouden suunnitelmasta (120/2014) ja
sen tarkoituksena on tukea julkista taloutta koskevaa paattksentekoa. Hallitus pééatti vuo-
sien 2019-2022 julkisen talouden suunnitelmasta 13.4.2018. Suunnitelmaan sisaltyy mm.



valtiontalouden kehysp&atos ja se toimii samalla Suomen vakausohjelmana, joka toimite-
taan EU:n komissiolle.

Valtiontalouden kehys méaarittelee linjan koko nelivuotisen vaalikauden menoille. Kehys-
paatos koskee vain valtioneuvoston kansliaa ja ministeriéiden hallinnonaloja, ei eduskuntaa
ja tasavallan presidentin kansliaa. Talla hallituskaudella on sovittu toteutettavan mittavia
julkisen talouden saastttoimia. Vaikka eduskunnalla onkin budjettiautonomia eika se kuulu
kehyspaatoksen piiriin, on eduskunta jo pitkaan omilla paatoksillaén ja toimenpiteilldan
edistanyt osaltaan julkisen talouden saastvelvoitteiden saavuttamista. S4&stdjé on saavu-
tettu niin palkka- kuin toimintamenoissakin. Toisaalta eduskunnan peruskorjaus on rasitta-
nut valtion budjettia kymmenen vuoden aikana kymmenill& miljoonilla euroilla vuosittain ja
kasvattanut eduskunnan p&aluokan menoja. Nyt peruskorjaushanke on kuitenkin siirtynyt
takuu-, jéalki- ja tdydennystyotyovaiheeseen eikd vuoden 2019 talousarvioesitykseen endé
sisélly peruskorjausmééararahaa. Peruskorjauksen rinnalla on tehty mittavia tietohallintoin-
vestointeja, joista merkittavimpié ovat Eduksi-hanke seka verkkopalveluhanke. Ndiden
osalta painopiste on siirtynyt jarjestelmien jatkuvaan kehittdmiseen.

Eduskunnan kanslian toimintaymparisto

Vuoden 2019 eduskuntavaalit jarjestetdan 14.4.2019. Vuosien 2019-2022 toiminta- ja ta-
loussuunnitelmaa laadittaessa eduskunnan kansliassa valmistaudutaan viemaan paatok-
seen vaalikausi 2015-2018, vastaanottamaan uudet kansanedustajat ja tarjoamaan myos
uudelle eduskunnalle puitteet ja edellytykset suorittaa sille valtioelimené kuuluvat tehtévét.
Pian paattyvén vaalikauden aikana kansliassa on paitsi toteutettu tata perustehtévéaa, myos
kehitetty eduskunnan kansliaa kansliatoimikunnan hyvéksyman strategian mukaisesti. Par-
haillaan on kéynnistymassé kanslian uuden, vuosien 2020-2023 strategian valmistelu. Se
tapahtuu virkamiesvetoisesti ja strategian hyvaksyy eduskuntavaalien myota valittava uusi
kansliatoimikunta. Uusi strategia tulee sisdltdmaan ne eduskunnan tavoitteet ja painopis-
teet, joita eduskunnan kansliassa edistetédén seuraavan nelivuotiskauden aikana.

Vaikka eduskunnalla onkin oma s&a&doksiin perustuva erityisasemansa, toimii se kiinteédna
osana valtionhallinnon kokonaisuutta. Valtiopaivaasioiden k&sittelyn osalta yhteistyo valtio-
neuvoston kanslian ja ministerididen kanssa on tiivista ja jatkuvaa. Eduskunnan kanslia
hankkii ja hyddyntaéd myds kasvavassa maarin valtionhallinnon omien palveluntarjoajien
palveluja. Naisté mainittakoon valtion talous- ja henkildstéhallinnon palvelukeskus Palkeet,
hankintatoimen asiantuntijapalveluita tarjoava Hansel seka Valtion tieto- ja viestintatekniik-
kakeskus Valtori. Prosessien tarkastelu ja kehittdminen ylittdvat yhd useammin organisaa-
tiorajat ja prosesseja kehitetddn koko valtionhallinnolle yhteisessa toiminta- ja tietojarjes-
telmaympéristossé. Nain digitalisaatio, prosessien asteittainen automatisointi seka toimin-
nan tehostamisen hyddyt kohdistuvat koko valtionhallintoon. Toisaalta prosessien kehitté-
minen ja uudet tietojérjestelmét muuttavat myds tehtavékenttad ja tydnjakoa eduskunnan
kanslian ja ulkopuolisten toimijoiden valillg, mik& voi johtaa viime kddessd muutoksiin hen-
kiloston tehtavankuvissa. Tamé& on tarked ottaa huomioon maéariteltaessa henkiloston tule-
vaisuuden resurssi- ja osaamistarpeita.

Digitalisaatio nakyy eduskunnan kanslian toiminnassa myds etenkin mobiilipalvelujen ja
sahkoisten tydmenetelmien kehittdmisena. Ajasta, paikasta ja laitteista rijppumattoman
tyoskentelyn vaatimukset lisdantyvét kaiken aikaa, mihin on pyritty vastaamaan myos edus-
kunnan kanslian strategisilla toimenpiteilld. Tietojérjestelmératkaisujen osalta on siirrytty
hybridiymparistoon, jossa eduskunnassa sisdisesti toteutetut tietojarjestelmaratkaisut ovat
saaneet rinnalleen internetin kautta tuotettuja pilvipalveluita. Kehitys on samansuuntaista



koko valtionhallinnossa ja se tulee jatkumaan my6s tulevina vuosina. Pilvipalveluihin siirryt-
téessé avainasemassa on tietoturva. Se sisaltéa paitsi teknisen tietoturvan, myos palvelujen
kayttéjien oman vastuun palvelujen turvallisesta kaytosta.

Eduskunnan turvallisuuskeskustelu jatkui marraskuussa 2017 asetetun turvallisuuden kehit-
témistyéryhman johdolla vilkkaana vuonna 2018. My6s puhemies nosti aktiivisesti julkiseen
keskusteluun turvallisuuteen liittyvid ndkokohtia. Turvallisuustydryhman esitysten mukai-
sesti pyritddn eduskunnan tekniset turvallisuusjérjestelméat ajantasaistamaan seuraavan vii-
den vuoden kuluessa. Eduskuntakiinteistdjen turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan
paatokseen jo suunnittelukauden alkupuolella.

Eduskunnan viestintdymparistd on voimakkaassa muutoksessa. Poliittinen journalismi uu-
distuu ja verkon ja sosiaalisen median merkitys korostuu. Tieto liikkuu nopeasti ja moni-
kanavaisesti, kohderyhmat eriytyvat ja toimijoita tulee koko ajan lisda. Julkishallinnolta ja
poliitikoilta odotetaan avointa, selkedd ja nopeaa viestintédé vuorovaikutteisilla kanavilla.
Uutena haasteena ovat nopeasti yleistyneet viestintdkanavien tekninen hairintd, valeuuti-
set ja trollaus. Tiedon luotettavuus on noussut entista tarkedmmaksi.

Suunnittelukauden merkittdvimpia kansainvalisié tapahtumia on Suomen EU-
puheenjohtajuuskausi syksylld 2019. Eduskunnassa jarjestetddn Suomen EU-
puheenjohtajuuskaudella vuonna 2019 nelja sdantomaaraisté konferenssia, erikoisvaliokun-
tien kokouksia ja vuonna 2020 puhemiesten konferenssi ja sitd valmisteleva paasihteeriko-
kous. Konferenssien ja kokousten valmistelusta vastaa EU-sihteeristd yhdessa muun valio-
kuntasihteeriston kanssa. My6s kansainvalinen osasto valmistautuu uuden eduskunnan
myota vilkastuvaan kansainvéliseen toimintaan. Pohjoismaiden neuvoston istunto jarjeste-
taan eduskunnassa vuonna 2022.

Kilpailukykysopimuksen solmiminen kesalla 2016 aiheutti muutoksia my6s eduskunnan
virka- ja tydehtosopimuksiin. Kilpailukykysopimus pidensi eduskunnassa kanslian henkil6s-
ton vuosittaista tydaikaa 24 tunnilla helmikuusta 2017 tammikuuhun 2018 ulottuvalla sopi-
muskaudella ja edelleen helmikuusta 2018 tammikuuhun 2020 ulottuvalla sopimuskaudella.
Ty6ajan pidennys toteutettiin pidentamallad saannéllisté tydaikaa. Lomarahoja sovittiin lei-
kattaviksi 30 % vuosina 2017-2019. Toisaalta touko-kesakuussa 2018 hyvaksyttyihin edus-
kunnan virka- ja tydehtosopimuksiin siséltyivat 1,60 %:n yleiskorotus 1.6.2018 lukien, 1,85
%:n yleiskorotus 1.4.2019 lukien sekd tammikuussa 2019 maksettava tuloksellisuuteen pe-
rustuva kertaeré 9,20 % kuukausipalkasta. Korotukset noudattavat valtionhallinnon yleista
linjaa. Taysim&araisten lomarahojen palautus vuonna 2020 lisé4 eduskunnan kanslian virka-
miesten palkkamenoja noin 630 000 eurolla. Vastaava lomarahojen palautus koskee mygs
kansanedustajien avustajia.

Peruskorjaus

Eduskunnan kiinteistdjen pééosin vuosille 2007-2017 ajoittunut peruskorjaus vaikuttaa
eduskunnan toimintaan viel& vuosina 2019-2020. Suurimpina tdydennystdina tullaan 2019
vaali- ja kesatauoilla toteuttamaan eri sisdédnkaynneilld eduskunnan turvallisuutta paranta-
via muutostoitad. Viimeisten sisddnkaynteihin liittyvien tdiden on arvioitu valmistuvan tam-
mikuussa 2020. Eduskuntatalon ravintolassa tehd&én myds erdité toiminnallisuutta paran-
tavia muutoksia vaalitauolla. Liséksi vuoden 2019 aikana tullaan tekemaén erilaisia pienem-
pié takuu-, jalki- ja tdydennystoitd, joista joitakin voi jatkua viela vuodelle 2020. Vuoden
2019 ja 2020 aikana tullaan myos vield tdydentdmé&én peruskorjattujen tilojen irtokalusteita
ja laitteita.



Peruskorjauksen edettya jalkitydvaiheeseen sopeutetaan kiinteistdtoimistossa toimintaa
peruskorjattujen tilojen suunnitelmalliseen kiinteisténpitoon ja kokoelmien hoitoon. Perus-
korjauksen jalkeisen ajan tyotapoja ja henkilostéresursseja suunnitellaan ja jalkautetaan
suunnitelmakauden aikana ottaen huomioon peruskorjauksessa muuttuneet tekniset ja
muut olosuhteet.

Peruskorjauksen suunnittelussa on kiinnitetty huomiota eduskunnan rakenteellisen turvalli-
suuden parantamiseen. Uusia turvajarjestelmid on peruskorjauksen edetessa toteutettu ja
niiden kehittamisté jatketaan edelleen pyrkien samalla pitdmaén kiinni eduskunnan avoi-
muudesta ja sen tilojen mahdollisimman helposta kaytettavyydesta. Peruskorjaukseen liit-
tyva eduskuntakiinteistdjen turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan paattkseen vuo-
den 2020 aikana sisdankayntien muutostéiden myota.



Eduskunnan kanslian strategia 2016-2019

Eduskunnan kanslian strategia kaudelle Visio
2016-2019 hyvéksyttiin kansliatoimikun-

nassa 29.9.2016. Strategia laadittiin ns. Tavoitteet (4 kpl)
strategiakarttamenetelmaéllg, jossa stra- —

tegia esitetaan vision, tavoitteiden, pai- Painopisteet (12 kpl)
nopisteiden ja toimenpiteiden seké& mis- Toimenpiteet (34 kpl)

sion ja arvojen hierarkiana.

Missio ja arvot

Visio, missio ja arvot
Visioksi 2019 méariteltiin "Yhdessé demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen”.

Missio on johdettu eduskunnan tydjérjestyksesté ja se oli kirjattu myos edellisen strategia-
kauden toiminta-ajatukseksi. Mission mukaan “Eduskunnan kanslian tehtavana on luoda
eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat”.

Koko henkilosto osallistui laajasti arvokeskusteluun vuoden 2016 aikana. Eduskunnan kans-
liassa noudatettaviksi arvoiksi tarkentuivat

ammattitaito

avoimuus ja

palveluhenkisyys.

Arvot kuvattiin my6s tarkemmin me-muotoisina lupauksina. Liséksi nahtiin tarkeana, etté
oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus ohjaavat arjen valintoja.

Strategiset tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet

Strategisia tavoitteita méériteltiin neljg, ja kutakin tavoitetta tarkennettiin kolmella paino-
pistealueella.
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Tavoite Painopistealueet

Tavoite 1 - Kansanedustajilla on kaytettévissdan paras mahdollinen asian-
Lainsaadantotyota, paatok- tuntijuus.

sentekoa ja kansainvélista yh- | - Eduskuntaryhmien palvelu ja tydn tukeminen.

teistyota on tuettu laaduk- - Aikataulut, tyénjaot ja menettelytavat ovat selkeit.

kailla palveluilla.

Tavoite 2 - Toimivat kayttajalahtoiset tietotekniset ratkaisut keskeisten toi-
Kanslian toimintoja on kehi- mintojen tukena.

tetty toimintaymparistén - Resurssien tarkoituksenmukainen ja vastuullinen kaytto.
muutosten mukaisesti. - Eduskunnan kanslian toiminnan proaktiivinen kehittdminen.
Tavoite 3 - Tietoon perustuva péaatoksenteko.

Avoimuutta ja tiedon kdytet- | - Vuorovaikutteiset kansalaispalvelut

tavyytta on edistetty - Viestint& on ennakoivaa, luotettavaa ja aktiivista

Tavoite 4 - Dynaamisen, joustavan ja uudistuvan tyéyhteison kehittdminen
Resurssien joustava kayttd on | - Valmentavan johtamisen ja hyvan tyGtoveruuden edistaminen
varmistettu osaamista moni- | - Asiantuntijuutta ja ammattitaitoa kehittava tydnantaja
puolistaen ja hyvinvointia

edistaen

Painopistealueittain valittiin myds konkreettiset strategiakauden aikana toteutettavat toi-
menpiteet, joita kirjattiin kaikkiaan 34 kappaletta.

Paasihteerin joulukuussa 2016 asettama tydryhma jatkoi strategian toimenpiteiden sisallén
avaamista ja selkeyttamistd. Tyoryhmén laatimia teksteja kasiteltiin kanslian johtoryh-
massé, joka myds hyvaksyi niiden lopullisen sisallon. Johtoryhmé vahvisti 12.11.2018 strate-
giaa toteuttavat vuoden 2019 toimenpiteet, jotka my6s vastuutettiin johtoryhman jasenten
kesken. Vuoden 2019 toimenpiteet ovat:

maadritelldan palveluprosessit ja seurataan niiden sujuvuutta

kannustetaan sisaiseen ja ulkoiseen tehtavakiertoon

tiedotetaan Areenassa osastojen, yksikdiden ja henkiloston tehtavista

kehitetdan mobiilipalveluita

1
2
3
4. osallistutaan aktiivisesti digitalisaation kehitykseen
5
6. edistetdén tyokykya ja -terveyttd ennakoivasti seké
7

kehitetdan tydyhteisttaitoja.

Liséksi vuonna 2019 jatketaan jo vuosina 2017-2018 aloitettuja toimenpiteité liittyen

8. kokonaisvaltaiseen, ennakoivaan ja yksikkorajat ylittdvéaan henkilostésuunnitteluun
9. eduskuntatiedon tarjoamiseen avoimella datalla sek&

10. sahkoisten tydmenetelmien ja verkkopalvelujen kehittdmiseen seké niiden
toimivuuden varmistamiseen.
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Eduskunnan kanslian vuosien 2016-2019 strategiaa on sovellettu syksysta 2016 lahtien.
Strategian taytantéonpano kuuluu kanslian osastojen ja yksikoiden paallikgille kullekin
omalla vastuualueellaan. Sivulta 14 alkaen on kuvattu, miten strategiset tavoitteet, paino-
pistealueet ja toimenpiteet on huomioitu toimintayksikkdkohtaisissa suunnitelmissa. Ta-
voitteiden toteutumista arvioidaan suunnittelukauden edetessa.

Nyt laadittava toiminta- ja taloussuunnitelma 2019-2022 on viimeinen vuosien 2016-2019

strategiaa toteuttava toiminta- ja taloussuunnitelma. Seuraavan nelivuotiskauden strate-
giaa léhdetaan valmistelemaan kevaalla 2019.
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Kanslian organisaatio ja tehtavat

Eduskunnan kanslian organisaatiosta seka osastojen, toimistojen ja toimintojen tehtévista
séédet&dén Eduskunnan kanslian ohjeséannossa (4.12.2015/1480). Eduskunnan kanslian
paallikkbna on eduskunnan paéasihteeri. Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia,
valiokuntasihteerist, hallinto- ja palveluosasto, kansainvélinen osasto, tieto- ja viestinta-
osasto ja turvallisuusosasto. Liséksi kansliassa ovat muista osastoista riippumattomat siséi-

nen tarkastus ja tietosuojavastaava. Kanslia myos vastaa ja huolehtii kansanedustajien

avustajajarjestelmasta.

Kansliatoimikunta

Tietosuojavastaava

Kansainvilinen osasto
Kansainvalisen csaston johtaja
Katriina Kuusinen

Eduskunnan kanslia

Sisdinen tarkastus

Tieto- ja viestintdosasto
Tieto- ja viestint&johtaja, oto
Marjo Timonen

Padsihteeri

Maija-Leena Paavola * Eduskuntatiedotus
Turvallisuusosasto * Sisdinen tietopalvelu
Turvallisuusjohtaja ‘-
Jukka Savola * Eduskunnan kirjasto
Valiokuntasihteeristd Keskuskanslia Hallinto- ja palveluosasto
Apulaispaasihteeri Lainsdadantdjohtaja Hallintojohtaja
Timo Tuovinen Tuula Kulovesi Pertti Rauhio

® Syuri valiokunta
* 15 erikoisvaliokuntaa
* EU-sihteeristd

* |stuntoyksikkd
s Paytikirjatoimisto
* Ruotsin kielen toimisto

» Asiakirjatoimisto

* Esikuntatoiminnot

* Palvelukeskus

* Kiinteistdtoimisto

» Tietohallintotoimisto

* Tydterveysasema

* Kansanedustajien henkila-
kohtaiset avustajat
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Kanslian yksikdiden suunnitelmat ja tavoitteet, hankinnat seka
riskien arviointi

Eduskunnan kanslia, paasihteeri

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakauden toiminnan painopisteend on eduskunnan kanslian strategisen ja suun-
nitelmallisen johtamisen tehokas toteuttaminen ja sen edelleen kehittdminen toimintaym-
pariston muutosten vaatimalla tavalla. Tavoitteen mukaisesti kanslian johtoryhmatydsken-
telya kehitetddn edelleen, mihin kuuluu osana johtoryhman jasenten kouluttautuminen.

Paasihteeri huolehtii tasapuolisesti ja taloudellisesti siit, etté kanslialla on sille sé&ddetyn
tehtdvan vaatimat toimintavalmiudet ja ettd kanslian toimintaa suunnitellaan ja johdetaan
tehokkaasti. Resurssien joustavaa kayttoa edistetédén henkiléston osaamisen monipuolista-
miseksi ja hyvinvoinnin edistdmiseksi. Ndma4 seikat otetaan huomioon myds johtamisen ke-
hittamisessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Eduskunnan kanslian strategia 2016-2019 on hyvaksytty kansliatoimikunnassa 29.9.2016.
Strategian on maara toimia kanslian johdon vélineend toiminnan kehittdmisessa. Kanslian
johtoryhméssa tullaan edelleen jatkamaan strategiaan kuuluvien toimenpiteiden kasittelya
ja saattamista kaytéannon tasolle. Kauden 2020-2023 strategian valmistelu k&ynnistyy ke-
vaalla 2019.

Keskuskanslia

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian toiminnalliset painopisteet kohdistuvat erityisesti eduskunnan strategian 1.
tavoitteen taytdntéonpanoon ja liittyvat parlamentaarisen paatoksenteon laillisuuden, toi-
mintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamiseen osastolle kuuluvilta osin.

Tuki taysistunnon toiminnalle ja laadukkaat kansanedustajille suunnatut palvelut ovat toi-
minnan keskitssa. Taysistunnon menettelytapoja selvitetadn ja kehitetdan seké ohjeistusta,
ennakointia ja pidemmén aikavalin suunnittelua kehitetaan. Kehittamistydssé kiinnitetédéan
huomiota tydyhteisdn hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Keskuskanslia osallistuu eduskuntatyén uudistamistydryhman tydhon uudistuksia valmistel-
len, pilotoiden ja taytantdonpannen. Erityisesti sahkoista taysistuntoty6hon liittyvaa ohjeis-
tusta ja palveluja kehitetdan. Lisaksi osallistutaan erilaisten tietojarjestelmien kehittamis-
hankkeisiin (Eduksi, Case Manager, Sali, Heteka) ja kehitetdan edelleen tytskentelytapoja
mm. uutta teknologiaa hyddyntéen. Keskuskanslia osallistuu strategian linjausten mukai-
sesti hyvan virkakielen kehittdmiseen kummankin kotimaisen kielen osalta. Myds panostuk-
set ty6hyvinvointiin jatkuvat, erityispainopisteena tyssa jaksaminen (mukaan lukien riitta-
vét lepoajat).
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Istuntoyksikko
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian istuntoyksikén toiminnalliset painopisteet ovat parlamentaarisen paatok-
senteon laillisuuden, toimintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamisessa yksikolle kuuluvilta
osin.

Tyotapojen kehittdmisessé etusijalla on yksikon perustehtévén eli toimintaedellytysten tur-
vaaminen ylimmalle valtioelimelle kaikissa olosuhteissa taloudellisesti tehokkaalla tavalla.
Kehittdmistydssa kiinnitetd&dn huomiota myds tydyhteisdn hyvinvointiin.
Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet
Istuntoyksikdn palvelutoimintaa on tarkoitus kehittdd edelleen mm. seuraavilla tavoilla:
vaalikauden ensimmaisilla valtiopaivilla korostuu valtiopaivatoimiin seka taysis-

tuntoty6hon liittyvan neuvonnan/koulutuksen antaminen ja ohjeistuksen laatimi-
nen seka ohjeistuksen paivittdminen

parannetaan taysistunnon menettelytapoihin liittyvan tiedon ja tiedotteiden oi-
kea-aikaista jakamista ja laatimista

lakiteknisten ongelmatilanteiden tunnistaminen ja ratkaiseminen

téysistunnon paatosfraasien (puhemiehen nuotit) kehitysty6 yhteistydssa asiakir-
jatoimiston ja poytakirjatoimiston kanssa

Intran sivujen tietosisallon selkiyttdminen taysistuntoon liittyvien toimien osalta
avoimuuden ja palautteen antamisen lisddminen

Osallistutaan tietojérjestelmien (erityisesti Eduksi ja Sali) kehittdmiseen. Lisaksi pyritaan li-
sdamaan myos séhkoistd asiointia ja tiedonvalitysté edustajien sekéa ryhmakanslioiden pal-
velun parantamiseksi.

Istuntoyksikkd osallistuu puhemiesneuvoston johdolla aloitettuun eduskunnan uudistamis-
tydryhman valmistelutyohon.

Sali 2017 -jarjestelman laitteiden ja ohjelmiston kehittdminen ja testaus jatkuvat istuntoyk-
sikolle kuuluvin osin.

Suunnitelmakaudella jatketaan jaettujen henkilstoresurssien kaytt6éd keskuskanslian eri
yksikdissa seka osastojen valilla.

Poytakirjatoimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Poytakirjatoimiston toiminnallinen painopiste ja samalla ydintehtéva séilyy ennallaan: toi-
misto laatii eduskunnan taysistuntojen poytakirjat, joihin kirjataan luotettavasti ja mahdolli-
simman alkuperaisessd muodossa taysistunnoissa kdydyt keskustelut, tehdyt lainsdadénto-
jamuut paatokset sekd taysistunnon muut tapahtumat, julkaisee ne ajantasaisesti tietover-
kossa seké toimittaa poytékirjat painatusta varten.

Toimiston vaikuttavuustavoitteina on omalta osaltaan edistdd eduskunnan avoimuutta ja
tiedonvalitysta seké tukea paatoksenteon sddnndstenmukaisuuden ja oikea-aikaisuuden
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varmistamista. Taysistuntopoytékirjaa julkaistaan ajantasaisesti verkkopalveluun jo taysis-
tunnon kuluessa, ja poytakirjojen uudelleen organisoitu jalkitarkistustyd suoritetaan paa-
saantdisesti noin parin kolmen viikon kuluessa taysistunnon pitdémisesta. Poytékirjaamisen
laadun, luotettavuuden ja hyvan palvelun turvaamiseksi jatketaan tydskentelytapojen kehit-
témist4, jossa painopisteend on taysistuntopdytakirjojen paatoksenteko-osuuksien laadinta
jasiihen liittyva toimiston siséinen ohjeistus ja koulutus.

Suunnitelmakaudella toimiston taysistuntotyon resursseja pyritdan vahvistamaan siten,
ettd tyon kuormittavuutta vahennetéén ja riittavat lepoajat voidaan turvata myos kaikkein
kiireisimpien istuntoviikkojen aikana. Toimiston virkarakenne ja henkildstéresurssi uudistet-
tiin 2010-luvun alussa, jolloin vahennettiin merkittévasti kokoaikaisten virkojen mééaréa ja
perustettiin taysistuntoty6hon kohdennettavia osa-aikaisia virkoja. Henkilostéresurssi on
kuitenkin osoittautunut liian niukaksi erityisesti taysistuntotydssé, mika vaikuttaa niin tyén
kuormittavuuteen kuin yleisestikin ty6hyvinvointiin. Suunnitelmakaudella onkin aiheellista
tehda kokonaisarviointi nykyisen virkarakenteen toimivuudesta.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Uusi taysistuntojen danitysjarjestelma valmistuu kevaalla 2019, samalla dénitysjarjestelméan
kehittdmisprojekti paattyy. (Eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Taysistuntopoytakirjan laatua kehitetddn vakinaistamalla toimiston sisdisen paatoksenteko-
osuuksien kehittdmisryhman toiminta sek& yhdenmukaistamalla puhemiehen nuottien laa-
dinnan ja taysistuntopoytakirjan paatoksenteko-osuuksien laadinnan fraasistot. (Eduskun-
nan kanslian strateginen toimenpide 4.3.3)

Eduksi-jarjestelméa kehitetédén edelleen, erityisesti pyritddn parantamaan kaytettavyytt ja
sujuvoittamaan useiden yksikdiden vélisid prosesseja. (Eduskunnan kanslian strateginen ta-
voite 2)

Suunnitelmakaudella tehdaan toimiston virkarakenteen kokonaisarviointi niin resursoinnin
riittdvyyden kuin palvelussuhteen ehtojen nékdkulmasta. (Eduskunnan kanslian strategiset
tavoitteet 1 ja 4)

Suunnitelmakaudella ryhdyt&an tutkimaan yhteisty6ssa ruotsin kielen toimiston kanssa
markkinoilla olevien puheentunnistustekniikoiden tarjoamia ratkaisuja ja mahdollisuutta
hankkia puheentunnistusohjelma taysistuntopdytékirjan laadinnan tueksi seka ruotsin kie-
len toimiston k&anndosten sanelua varten. (Eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Kansainvalinen vuorovaikutus jatkuu edelleen aktiivisena, ja yhteistyd Interstenon ja IPRS:n
puitteissa tdhtad osaltaan myos tyontekijoiden ammatilliseen kehittymiseen ja laadun var-
mistamiseen. (Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet 1 ja 2)

Strategiakauden aikana edistetaén hyvaa virkakielt yhteistydssa kanslian muiden yksikoi-
den kanssa. (Eduskunnan kanslian strateginen toimenpide 4.3.2)
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Ruotsin kielen toimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Toimiston toiminnalliset painopisteet ovat kdytanndssa samat kuin sen téarkeimmét tehta-
vat, eli valtiopéivaasiakirjojen k&&ntdminen, eduskunnan ruotsinkielisten vastausten laati-
minen, ruotsinkielisen taysistuntopéytakirjan toimittamiseen liittyva tyo seka tulkkaus. Kai-
kissa toiminnoissa tavoitteena on lainsdadantotyon tukeminen laadukkailla palveluilla.

Vaikuttavuustavoitteiksi on madritelty ruotsinkielisten valtiopaivaasiakirjojen saatavuuden
varmistaminen sek& tdsmallisen, huolitellun ja nykyaikaisen virka- ja lakikielen edistaminen.
Taman liséksi toimisto pyrkii omalta osaltaan tehostamaan eduskunnan kanslian kaksikieli-
sié palveluja.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden aikana suurin haaste on edellisten kausien tapaan henkilstéresurs-
sien, tybnjaon ja prosessien kehittdminen niin, etta pystytdan yhéd paremmin ennakoimaan
ja hallitsemaan toimeksiantojen keskittymisesta istuntokausien loppuun johtuvaa tyttaak-
kaa laadusta tinkimé&tta. Taman liséksi edellisen suunnitelmakauden keskeneraiset hankkeet
jatkuvat muun muassa niin, ettd kddnndsteknologian osalta kartoitetaan mahdollisuudet
ottaa 4dnentunnistusohjelma kaytt6on kd&dntadmisen apuvélineend. Myos siséinen kielikou-
lutus jatkuu samoin kuin tutustuminen kanslian muiden yksikoiden, erityisesti valiokuntien,
toimintaan.

Tulevan kauden aikana on tarkoitus panostaa erityisesti seuraaviin hankkeisiin:

1. Ty6prosessien kirjaaminen ja tarkastelu

Kaydaan lapi ja kuvataan toimiston tydprosessit ja kirjataan ne toimiston ohjekir-
jaan. Paivitetaan toimiston lukuisat erillisohjeet ja kehitetdan tapoja, joilla varmis-
tetaan, etta kaikilla on kaikissa tilanteissa mahdollisuus hyddyntééa toimiston par-
haita kaytantoja. ("Maaritellaan palveluprosessit ja seurataan niiden sujuvuutta
(1.3.1)”, kanslian strategian vuoden 2019 toimenpiteet)

2. Hyvan virkakielen edistdéminen
Osallistutaan koko kansliaa kattaviin hyvan virkakielen edistamistoimenpiteisiin.
Jatketaan toimiston siséisté hyvan laki- ja virkakielen koulutusta.

Osallistutaan ulkopuolisten tahojen, erityisesti ja mahdollisuuksien mukaan Ruot-
sin kieliviranomaisten jarjestaméan koulutukseen.

Toimiston edustus Valtioneuvoston kielilautakunnassa jatkuu.
3. Teknologian kayton kehittdminen

Paivitetdan kaytossé olevaa kddnndsmuistiohjelmaa ja termipankkia ja tutkitaan
mahdollisuuksia siirtyd kayttdméaéan puheentunnistusohjelmaa ja kd&dnndsten sane-
lua. Osallistutaan muiden yksikdiden kanssa asiakirjahallintajarjestelman Case Ma-
nagerin kehittdmiseen huomioiden erityisesti jarjestelman kaksikielisyystoimin-
not. ("Osallistutaan aktiivisesti digitalisaation kehitykseen” (2.1.2), kanslian strate-
gian vuoden 2019 toimenpiteet)
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4. Tutustuminen kanslian muihin yksikk&ihin

Jatketaan kanslian muihin yksikkoihin tutustumista kutsumalla niiden edustajia
toimiston kokouksiin ja vierailemalla yksik6issd tavoitteena hyvien kaytantdjen ja-
kaminen ja muiden tehtdvien syvallisempi ymmartdminen (“Kannustetaan siséi-
seen ja ulkoiseen tehtévékiertoon” (1.3.2), kanslian strategian vuoden 2019 toi-
menpiteet)

5. Resurssien tarkoituksenmukainen kaytto ja kestava kehitys (kanslian strategian kohta
2.2.2)

Tarkastellaan toimiston kaytant6ja ja tyotapoja (esim. paperin kaytto, tytasemien
ja valojen sammuttaminen) kestavan kehityksen kannalta ja tehd&&n muutoksia ja
parannuksia tarpeen mukaan.

6. Edistetdan tyokykya ja -terveyttd ennakoivasti (4.1.3)

Tyokyvyn edistdmisessa jatketaan teemalla stressinhallinta painopisteend kaytéan-
non harjoitukset. Stressinhallinta otetaan eri muodossa huomioon seka virkistys-
pdivien ettd kehittdmispéivien ohjelmissa. Pyrkimyksena on |0yt44 keinot, joilla
tunnistetaan ja hyddynnetddn mydénteinen stressi ja opitaan, miten kuormittavat
ja negatiiviset stressin tekijat ja reaktiot torjutaan.

Asiakirjatoimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Asiakirjatoimiston paivittaisen toiminnan painopisteet ovat padosin ennallaan mutta kehi-
tystyon kohteet muuttuvat tarpeiden mukaan. Valtiopéivaasiakirjat valitetaan taysistunnon
kayttoon sovittuina maaraaikoina. Asiakirjatoimisto avaa asioita asianhallintaan, laatii tays-
istunnon paivajarjestykset ja nuottiluonnokset paatésehdotuksineen seka valmistelee ja jul-
kaisee valtiopéivaasiakirjoja. (vireillepantuja valtiopéivaasioita vuosittain noin 2 500 kpl).
(eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

Kansanedustajille annettavat palvelut ovat toimiston toinen painopistealue: kansanedusta-
jien aloitteiden, kysymysten ja ehdotuksien asiakirjatuotanto (vuosittainen yhteismaara
noin 1 500 kappaletta) sek& kansanedustajatietojen tietokantatuotanto (Heteka). Eduskun-
tavaalien johdosta kevaalla 2019 suoritetaan Heteka-jarjestelméssa paivitys vaalituloksen
selvittyd. Kansanedustajien palveluja pyritdan kehittdmé&én siten, etta niitd voidaan kayttaa
my0ds mobiililaitteilla. Heteka-jarjestelméan kilpailuttaminen k&ynnistetéén suunnittelukau-
della yhteisty6ssa tietohallinnon kanssa. Tavoitteena on, ettd uuden jarjestelméan kayttoon-
otto saadaan tehtya myo6s suunnittelukauden aikana. (eduskunnan kanslian strateginen ta-
voite 2)

Monistamon tavoitteena on eduskunnan graafisten palvelujen tuottaminen (noin 7 milj.
painopintaa vuonna 2018 seka lukuisia pienpainotditd). Monistamo painaa mm. eduskunta-
ty6ssa tarvittavat hallituksen esitysten paperiversiot, arkistokirjat (vuosittainen maara noin
2 000-2 500 kirjaa, joissa noin 2 milj. painopintaa) sek& eduskunnan kayntikortit. Eduskun-
tavaalien johdosta kevaan 2019 aikana painetaan my6s péivitetty kansanedustajan lakiko-
koelma -teos. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 1)

Valtiopaivaasiakirjoja varastoidaan viimeiselté viidelta vuodelta (noin 4 000 varastonimi-
kettd).
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Tavoitteena on avata uusia valtiopdivaasiakirjojen sihkoisia palveluja kansanedustajille.
Kansanedustajien tyota pyritddn tukemaan tarjoamalla valtiopdivéasiakirjojen palveluja,
joita voi kéyttaa ajasta ja paikasta rijppumatta. Toimisto edistdd omalta osaltaan eduskun-
nan mobiilipalvelujen kehittdmisté. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Suunnittelukaudella jatketaan asiakirjatoimiston toiminnan kannalta keskeisen Eduksi-jar-
jestelmén kehittdmistd. Uuden Case Manager -sovelluksen kehittdminen, testaus, tietosisal-
t6jen konvertointi seka yllapito vaativat organisointia sek& mahdollisesti resurssien tarkas-
telua suunnittelukauden aikana. Case Manager -projektin yhteydessa paivitetadn myos ko-
koussovellus. (eduskunnan kanslian strateginen tavoite 2)

Suunnittelukaudella tarvitaan myds panostusta toimiston osaamisen kehittdmiseen seké
toiminnan organisoitiin. Toimiston henkilokunnasta 1-2 henkil64 tulee elakoityméaan suun-
nittelukauden aikana. Koulutuksella pyritédén kehittdmaén toimiston tydtapoja ja edista-
maan uusien taitojen omaksumista seké tyohyvinvointia mm. osallistavaa suunnittelua ke-
hittdmalla seka jatkamalla etatydhon panostamista. (eduskunnan kanslian tavoite 4)

Valiokuntasihteeristo

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan kanslian ohjesddnndssa maaritellyt valiokuntasihteeristén tehtavét kohdistuvat
erityisesti eduskunnan kanslian strategian ensimmaiseen tavoitteeseen. Toiminnallisena
painopisteend on huolehtia siita, ettd valiokuntien paattksenteko tapahtuu séédnnésten, pu-
hemiesneuvoston hyvaksymien valiokuntien yleisohjeiden ja vakiintuneiden kéaytantdjen
mukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Vaalikauden viimeisilla valtiopdivilla valiokuntien tydmaarat ovat suuria. Keskeisin vaikutta-
vuustavoite on huolehtia valiokuntatydn sujuvuudesta ja tehokkuudesta ja tukea poliittista
paatoksentekoa. Eduskuntavaalien jalkeen valiokuntasihteeristd perehdyttaé kansanedus-
tajat valiokuntatyohon.

Valiokuntien jasenet saavat tietoa paatoksenteon pohjaksi valiokuntien asiantuntijakuule-
misessa, hankituilla ja valiokuntaneuvosten tekemilla selvityksilla seké teetetyilld tutkimuk-
silla. Asiantuntijakuulemisen suunnittelussa kiinnitetédén entistd enemman huomiota kutsu-
jen ajoitukseen ja kuultavien méaraan riittavasta tietopohjasta tinkimatta.

Séhkaisten asiakirjojen kayttoa lisatadan valiokunnissa ja paperisten késittelyasiakirjojen
kayttod véhennetadn helppokéyttdisten mobiilipalveluiden kayttéonoton myoté. Mikéli
helppokéyttdinen sovellus on kaytettévissa, vaalikauden vaihde hyddynnetéén tydtapojen
kehittamisessa.

Valiokuntatyon avoimuutta edistetdan, julkisten kuulemisten ohella, julkaisemalla tietover-
kossa valiokuntien kokousten esityslistat, poytékirjat ja poissaolotilastot seka viikko- ja pi-
demman ajan kokoussuunnitelmat samoin kuin asioiden valmistumisarviot, valmiit mietin-
not ja lausunnot seké julkiset asiantuntijalausunnot. Keskeisistd valmistuneista asioista ja
valiokuntien muusta toiminnasta tiedotetaan yhteistydssa eduskuntatiedotuksen kanssa.
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Eduskunnassa jarjestetaan Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella vuonna 2019 nelj& saanto-
madaraistd konferenssia, erikoisvaliokuntien kokouksia ja vuonna 2020 puhemiesten konfe-
renssi ja sitd valmisteleva paasihteerikokous. Konferenssien ja kokousten valmistelusta vas-
taa EU-sihteeristd yhdessd muun valiokuntasihteeriston kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Vaalikauden alussa aloittaa toimintansa tiedusteluvalvontavaliokunta. Toiminnan aloitta-
mista valmistellaan yhdessa muiden osastojen kanssa ja rekrytoidaan valiokuntakanslian
henkil6kunta.

Valiokuntasihteeristd osallistuu Eduksi-jarjestelman kehittdmiseen ja mobiililaitteiden kay-

tettavyyden parantamiseen valiokuntatydssé. Valiokuntien ty6tapoja ja jasenten palveluita
yhdenmukaistetaan ottaen huomioon valiokuntien toimialojen ja tehtévien ominaispiirteet.
Valiokunnat jérjestavat julkisia kuulemisia ja hytdyntévat videoneuvottelutekniikkaa asian-
tuntijakuulemisissa valiokuntien p&atdsten mukaisesti.

Selvitetd&n yhdessa kansainvélisen osaston kanssa, miten osastot voivat keskinéista yhteis-
tyota syventdmalla hyodyntéd ja kehittdd osaamistaan. Valiokuntasihteeriston henkilokun-
nan tyohyvinvointia edistetddn mm. osaamista vahvistamalla, tydmaarié tasoittamalla sek&
tehtavakierrolla.

Selvitetdan valiokuntasihteeriston organisaation uudistustarpeet ja toteutetaan mahdolliset
uudistukset.

Hallinto- ja palveluosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosaston tavoitteena on kanslialle strategiassa méaériteltyjen tavoitteiden
mukaisesti muuttaa henkil6ston tehtdvankuvia joustaviksi ja organisaatiota mukautuvaksi.
Osasto osallistuu uuden strategian laatimiseen ja taytdntéonpanoon pitéen tavoitteenaan
selkedn, ilmaisultaan tiiviin strategian laatimista siten, etté strategia erottuu selkeésti varsi-
naisista suunnitteluasiakirjoista.

Henkil6stopolitiikassa keskeisend tavoitteena on tyéhyvinvoinnin parantaminen, mihin pyri-
téén paitsi tydtapojen joustavuuden kehittdmisen seké tydterveyshuollon toimin, myds uu-
distamalla virkaehtosopimukseen liittyvié tavoite- ja kehityskeskustelukaytantdja. Kanslian
palvelukseen tulevien avustajien osalta kehittdmistavoitteena on avustajien entistd vah-
vempi kiinnittyminen kanslian henkil6ston osaksi ottaen kuitenkin huomioon heidéan erityis-
asemansa kansanedustajien tydnjohdon piirissa. Kehittdmistytssa toteutetaan paasihteerin
johtaman tyéryhmén tyon tulokset.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Suunnitelmakauden alkupuolella osallistutaan vaalikauden vaihteen edellyttdmiin toimenpi-
teisiin: padvastuu uuden eduskunnan vastaanottamisen kaytdnnon toimista on hallinto- ja
palveluosastolla.

Hallinto- ja palveluosasto toteuttaa toimintojen siirtdmisté séhkaisiin, verkkopohjaisiin ym-
paristoihin.
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Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoiminnot
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosaston esikuntatoimintojen toiminnan painopisteend on kanslian talou-
den ja toiminnan suunnittelun ja paattksenteon kehittdminen ndkemyksellisesti, tulosha-
kuisesti ja avoimuutta edistéen.

Kansliatoimikunnan edellytyksié keskittya strategiseen paatoksentekoon pyritaan tuke-
maan, jotta kansliatoimikunta voi p4atoksenteossaan toimia nakemyksellisesti ja tulosha-
kuisesti. Taman mukaisesti henkildstoa koskevat asiat valmistellaan kysymyksesté riippuen
joko virkaehto- tai tydehtosopimuskumppanien kanssa tai yhteistoimintaneuvottelukun-
nassa seké kansliatoimikunnan muun paattksenteon késittelyé kanslian johtoryhmassa.
Menettelyt tukevat myds paatoksenteon avoimuutta.

Esikuntatoimintoihin kuuluvan henkildston osaamisen kehittamisessa toteutetaan koko-
naisvaltaista ja ennakoivaa, yksikkorajat ylittavaa henkilostésuunnittelua, jossa painotetaan
esimiestyon ja johtamisen vahvistamista ja henkildston osaamisen monipuolisuutta. Tavoit-
teena on valmentava johtaminen ja henkil6ston osaaminen, joka mahdollistaa uusien digi-
taalisten palveluiden kayttdonoton ja henkiléston liikkuvuuden yksikéiden valilla.

Taloushallinnossa painopisteené on keskittyminen suunnittelun ja raportoinnin tehtéviin
maksuliikenne- ja kirjanpitotehtévien véhentyessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Suunnittelukaudella toteutetaan hankintojen digitalisointia toteuttava Handi-hanke ja sii-
hen liittyvien toimintamallien kayttoonotto. Pitkélla tahtéyksella muutos véhentaa kansli-
alle jaavia tehtévid. Uusien toimintamallien kdyttéonotto ja oikeansiséltdisen tiedon ja paa-
toksenteon varmistaminen vaativat kuitenkin ty6ta koko suunnittelukauden ajan. Ty6ta ai-
heutuu myds raportoinnin ja suunnittelun kehittdmisesta.

Esikuntatoimintojen tyon kehittdmisessé selkeytetddn tyonjakoa. Neuvontatoiminnoissa
kaytetadn entistd laajemmin muita julkisen hallinnon toimijoita, kuten Kelaa ja Kevaa. Mat-
kahallinnon osalta hallintojohtaja keskittyy matkustussdannon ja sen ohjeistamisen kehitta-
miseen ja matkustussddnnon poikkeuspéaatosten tekemiseen.

Palvelukeskus
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Palvelukeskuksen toiminnan tavoite on Eduskunnan kanslian toiminnan proaktiivinen kehit-
tdminen -tavoitteen mukaisesti tiivis yhteistyo ja yhteistyon kehittdminen koko eduskun-
tayhteison ja eduskunnan ulkopuolisten kumppanien kanssa. Palvelukeskus pyrkii jatkuvasti
parantamaan ja tuottamaan helposti saavutettavia, asiakasléhtoisia palveluita. Palvelun laa-
dun seuranta, palvelumuotojen kehittdminen seka uusien yhteistydmuotojen I6ytdminen
asiakaspalvelun parantamiseksi vastaa sekd eduskunnan kanslian visio-odotukseen: Yhdessa
demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen ettd tukee vuoden 2019 strategisen tavoitteen
Selkeét aikataulut, tydnjaot ja menettelytavat toteutumista. Visiota ja tavoitetta edistetdén
mm. palvelukeskuksen palvelukatalogi-hankkeella, edistamaélla sdhkdisten palvelukanavien
kayttoa ja kayton vakiinnuttamista seké varmistamalla tiimirakenteilla ja keskitetyilla palve-
lukanavilla tasalaatuinen ja jatkuva palvelu.
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Suunnittelukauden ensimmaéisen vuoden alkupuoliskolla palvelukeskuksen toiminnot keskit-
tyvat toiminnoittain vaalikauden vaihteen onnistuneeseen lapivientiin.

Palvelukeskus vastaa Vaalit 2019 -ty6ryhman tyén ohjaamisesta yhteen sovittaen vaalikau-
den vaihteen jarjestaytymistoimien, palveluiden ja perehdytysohjelman aikataulut.

Palvelukeskuksen valmistelee palvelukeskuksen palvelukatalogin. Vaiheittain etenevan
hankkeen avulla luodaan asiakkaalle selked kuva palvelukeskuksen palveluista ja saadaan
palvelukeskukselle tydkalut oman toiminnan ja palveluprosessien kehittdmiseen. Ty0 kyt-
keytyy Areena-intrasivuston kehittdmishankkeeseen uudistustyon alkaessa.

Palvelukeskus on aktiivisesti mukana rakentamassa eduskunnan kanslian toimintamallia val-
tionhallinnon hankintojen ja maksuliikenteen digitalisointi- eli Handi-hankkeen vaatimusten
mukaiseksi ja edistdmassd muutoksen mukaisten toimintatapojen vakiinnuttamista.

Yhteisty0ssa tietohallinnon kanssa palvelukeskuksen it-palvelut vastaa tyéasema- ja mobiili-
laitteiden, pilvipalveluiden, kayttojarjestelmien ja sovellusten kdyttoonottojen opastami-
sesta ja tuesta.

Eduskunnan kanslian esimieskunnan ja henkilstdn osaamista seké tyohyvinvointia ediste-
td&n monipuolisilla ja ajan mukaisilla koulutus-, kehittdmis- ja liikkuntapalveluilla. Suunnitte-
lukauden alkuun ajoittuu kanslian keskijohdon esimiesvalmennusohjelma.

Palvelukeskuksen monialainen toiminta edellyttéa riittdvid henkilostoresursseja ja henkilds-
ton jatkuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmisté. Toiminnalliset prosessit ja 0saaminen
tulee sovittaa kayttajaryhmien tarpeita ja palvelukysyntad vastaaviksi. Henkiléstomé&aran on
oltava riittava edellytetyn palvelutason varmistamiseksi. Palveluiden ja toiminnan kehitta-
minen toteutetaan yhteistydssa henkildston kanssa ja huolehtien henkildstén hyvinvoin-
nista.

Kiinteistotoimisto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kiinteistétoimiston toiminnan painopisteend on suunnitelmakauden alussa peruskorjaus-
hankkeen takuu-, jalki- ja tdydennystoiden loppuunsaattaminen seké taloteknisten jarjestel-
mien saato ja viritys. Samalla toiminta sopeutetaan peruskorjattujen tilojen suunnitelmalli-
seen kiinteistonpitoon ja kokoelmien hoitoon. Se edellyttéd& huoltotoiminnan ja sen ohjaus-
jarjestelmien kuntoon saattamista ja kehittamisté seké hankkeen lopettamiseen liittyvia sel-
vitys-, jarjestely- ja arkistointitoita.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Kiinteistdtoimiston omia toimintatapoja ja henkildstotarvetta on sdddetty peruskorjauksen
muuttuvissa olosuhteissa. Peruskorjauksen jalkeisen ajan ty6tapoja ja henkilostoresursseja
suunnitellaan ja jalkautetaan suunnitelmakauden aikana ottaen huomioon peruskorjauk-
sessa muuttuneet tekniset ja muut olosuhteet. Peruskorjausorganisaation purkautuessa
siirtyy henkilostoa normaaliajan yllapidon piiriin.
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Palveluprosessit pyritdan organisoimaan eduskunnan strategian tavoitteiden mukaisesti
joustavasti. Lisaksi kiinteistotoimisto osallistuu tilakysymysten asiantuntijana ja toteutta-
jana aktiivisesti muiden yksikoiden vastaavaan suunnitteluun.

Strategian mukaisesti toiminnassa huomioidaan kestavén kehityksen tavoitteet erityisesti
eduskuntakiinteistdjen energia- ja jatehuollossa. Tydkyvyn yllépitoon ja osaamisen kehitta-
miseen panostetaan peruskorjaushankkeen paattymisen ja yllapitoon painottuvan ajan sau-
makohdan muuttuvissa oloissa.

Suunnitelmakaudella aloitetaan alkuperdaiskalusteiden sdanndlliset, vahinkoja ennaltaeh-
kaisevat kuntotarkastukset ja huoltotoimet. Kokoelmien esillepanoa tarkistetaan tarpeen
mukaan. Vaalivuoden yhteydessé tehdéaén taideteosten kokonaisinventaario ja tarvittavat
teosten vaihdot. Peruskorjauksen aikana kertynyt arkisto- ja muu aineisto jérjestetéén
huolto- yms. toimintaa palvelemaan. Intendentintoimen vanhempaa arkisto- ja muuta ai-
neistoa ryhdytéén jarjestamaan yhteistyssa eduskunnan arkiston kanssa.

Uudet tilat ja korjausten my6té monipuolistuva tekniikka parantavat koko eduskunnan toi-
minnan edellytyksia sek& mahdollistavat tarkemmin sdadettavat tydskentelyolosuhteet ja
edellytykset energianséastoihin. Toisaalta tilojen ja tekniikan lisddntyminen lisaa kiinteiston
yllapitokustannuksia seké& henkildstoresurssien ja osaamisen tarvetta. Talotekniikankin
alaan merkittavasti vaikuttava digitalisaation lisdédntyminen on haasteena sekd omalle etta
yhteistydkumppaneiden toiminnalle.

Tilojen k&yttoon liittyvié riskeja voi syntyd mm. siitd, ettd toteutuva kayttd poikkeaa joltain
osin suunnitellusta tai siita, ett tilojen ja kalusteiden korjauksiin tai uusiin teknisiin jarjes-
telmiin ja niiden hoitoon perehtyminen on véistamatta kayttéonottovaiheessa vield osin
puutteellista. Riskeja pyritdédn vahentdamadn mm. huolellisella toiminnan suunnittelulla ja
erikoisosaamista vaativien tehtéavien teettdmisella ulkoisilla sopimuskumppaneilla.

Tietohallintotoimisto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet sekd suunnitelmakauden muutokset
ja kehittamishankkeet

1. Kehitetddn mobiilipalveluja edelleen erityisesti kansanedustajien tyon tueksi
Kehitetd&n mobiililaitteiden ja mobiilipalveluiden hallintaa ja yllépitoa

Intra- ja internet-sivustojen responsiivisuuden lisédminen edelleen mobiilipaate-
laitek&ytossa

Toteutetaan eduskunnan hybridikayttajatietopalvelu (ADFS), joka mahdollistaa
turvallisen kirjautumisen mobiililaitteilla

Otetaan asteittain kayttdon 0365-palveluita (mm. Skype, OneDrive) hybridiympé-
ristossa

2. Kehitetddn séhkaisia tydomenetelmié ja verkkopalveluja

Intra- ja internet-sivustojen toimintavarmuuden parantaminen, Sharepoint ver-
sion nosto ainakin intranetin osalta ja internetin osalta selvitetddn myos vaihtoeh-
toisia sisdlléntuotantoratkaisuja.
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Uudistetaan asian- ja asiakirjahallinta CaseManager-alustalle ja yhteensovitetaan
se VAHVA-jarjestelmén kanssa

Tuetaan kansanedustajien henkilGtietojarjestelman uudistamista; hankintaan ja
toteutusprojektiin osallistuminen.

3. Varmistetaan tietoteknisten palvelujen toimivuus ja tietoturva
Kehitetaan hairiénhallinnan ja yllapidon prosesseja yhdessé IT-palvelujen kanssa
Toteutetaan edelleen laadittua teknisen tietoturvan tiekarttaa
Uusitaan eduskunnan kannettavat tytasemat ja niihin liittyvia oheislaitteita

Suunnitellaan ja kehitetd&n eduskunnan tietoliikenneinfraa tavoitteena tietolii-
kenneratkaisun kilpailutus

TyOterveysasema
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Tyo6terveyshuollon perustehtévéé ohjaa vuosittain paivitettava toimintasuunnitelma, jossa
on méadritetty painopistealueet nelivuotissuunnitelmakaudella. Painopistealueet ja tavoit-
teet maaraytyvat tyopaikkaselvityksissa, terveystarkastuksissa ja vastaanottotydssa esille
nousseista tyokykya kuormittavista tekijoisté tai niiden uhista muuttuvassa tyoelamassa.
Kyseisten tekijoiden madrittdminen tapahtuu yhteistydssa henkilostohallinto- ja tydsuojelu-
organisaation kanssa. Painopistealueina ovat erityisesti ennaltaehkéisevan tyoterveyshuol-
lon tydotteen vahvistaminen, tuki- ja lilkuntaelinsairauksien tunnistaminen, ennaltaehkaisy
ja kuntoutus seka psyykkinen tydhyvinvointi ja kognitiivinen ergonomia seka esimiestyon
tuki.

Eduskunnan kanslian strategian mukaisesti tyterveyshuollon tavoitteena on vahvistaa eri
ikavaiheissa olevien tyéntekijoiden tyéhyvinvointia.

TyOterveysyhteistyoté ja toimivia kdyténteitd on edelleen vahvistettava sekéd eduskunnan
kanslian ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian sekd eduskuntaryhmien kanslioiden
kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Kehittdmishankkeina ovat toimintasuunnitelman mukaisesti yhteistyémenetelmien kehitta-
minen yhdessé kanslian johdon, esimiesten, henkildstéhallinnon ja tysuojeluorganisaa-
tioon kanssa. Ammatillinen haaste on tyontekijéiden psyykkisten tybolosuhteiden kehitta-
minen ja psykofyysisen tyokyvyn yllapito ja tuki huomioiden myds tydelaman muutokset.

Tyo6terveyshuollon vaikuttavuuden mittareita on edelleen kehitettdva, mika edellyttaa
aiempaa koordinoidumpaa yhteistyta niin omia hoitomalleja kehittamalla kuin myés yh-
teisty6n vahvistamista muiden terveyspalvelujen tuottajien kanssa.

Asiakaspalvelun osittaisen digitalisoinnin mahdollisuuksia kartoitetaan tarpeen mukaisesti
ja mahdollisesti myds kdyttoonotetaan perustelluissa palvelumuodoissa.
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Kansainvalinen osasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan kansainvalinen osasto avustaa puhemiehistdd, paasihteeria sekd eduskunnan
eri toimielimid kansainvélisten asiain hoitamisessa lukuun ottamatta suhteita Euroopan
unionin toimielimiin. Osasto tarjoaa asiantuntijapalveluja eduskunnan asettamille seitse-
malle kansainvaliselle valtuuskunnalle ja huolehtii eduskunnan kansainvélisesta vierailu-
vaihdosta. Osaston toimialaan kuuluvat mygds kansainvaliset puhemieskonferenssit ja edus-
kunnan isannéimat kansainvaliset kokoukset.

Vaikuttavuustavoitteena on tuottaa kansanedustajille sellaisia laadukkaita asiantuntijapal-
veluita, jotka tukevat parlamenttienvalisen kanssakéymisen kautta Suomen ulko- ja turvalli-
suuspoliittisten intressien edistamistd seké demokraattisten instituutioiden (kansanvallan)
vahvistamista ja mm. ihmisoikeuksien edistdmisté kansainvélisesti. Parlamentaarisen diplo-
matian keinoin voidaan myos edistdd myonteistéd maakuvaa ja tehdé Suomen vahvuuksia
eri aloilla kansainvalisesti tunnetuksi.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Toimenpiteitd kanslian strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi:

Tavoite 1: Lainsaadantotyotd, paatoksentekoa ja kansainvélisté yhteisty6ta on tuettu laa-
dukkailla palveluilla

yhteydenpitoa ja yhteisty6td valiokuntien kanssa tehostetaan mm. jérjestamalla
yhteisia asiantuntijakuulemisia

jarjestetdan tapaamisia eduskuntaryhmien kanslioiden kansainvalisten sihteerei-
den kanssa

jarjestetéan tietoiskuja kansainvalisten valtuuskuntien jasenten avustajille

Tavoite 2: Kanslian palveluja on kehitetty toimintaympariston muutosten mukaisesti

sahkoisten tyotilojen kayttoonotto kaikille kansainvélisille valtuuskunnille

Tavoite 3: Avoimuutta ja tiedon kdytettavyytté on edistetty

kehitet&én jatkuvasti osaston sisdisté tiedonkulkua

jarjestetééan saanndllisin valein substanssivirkamies- ja osastosihteerikokouksia ja
jatketaan osaston sédanndllisia viikkopalavereja

kehitetd&n temaattista vuorovaikutusta valtuuskuntien kesken
Tavoite 4: Henkiltston joustava kdyttd on varmistettu osaamista monipuolistaen ja hyvin-
vointia edistéaen
kannustetaan virkamiesten tutustumista osaston muiden tyontekijoiden tyéhon
kannustetaan kieltenopiskeluun

parannetaan ty6tilojen ergonomisia ominaisuuksia (sahkoiset ty6poydéat) — toteu-
tunut — ja kannustetaan tydpaikkaliikuntaan

eduskunnan muiden ty6yksikkojen virkamiesten tutustuminen kansainvalisen
osaston toimintaan
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rohkaistaan hakeutumaan kansainvéliseen virkamiesvaihtoon kansainvalisissa jar-
jestoissé ja tehtévénkiertoon eduskunnan kansliassa

jatketaan asiantuntijavirkamiesten temaattisia yhteiskokouksia ja osastosihteerei-
den keskinaisia suunnittelupalavereja

Tieto- ja viestintaosasto

Kanslian strategian péivitys kdynnistyy vaalikauden vaihteessa. On ennakoitavissa, etta
avoimuus ja tiedon kaytettévyys sailyvat strategian painopisteind. Osastolla on k&ynnistynyt
vuoteen 2022/2023 ulottuva paatoksenteon tietotuki -hanke, joka on osa eduskuntatyon
uudistamistydtd. Samoin on ennakoitavissa, etté kanslian palvelujen digitalisoinnissa osas-
tolla on merkittava rooli.

Muita vaalikauden keskeisia uudistushankkeita ovat koululaispalvelujen uudistus (koulu- ja
koululaisvierailut, verkkopalvelut, Nuorten Parlamentti ja opettajayhteisty®) seka elektroni-
sen kirjaston kehittdminen.

Tavoitteena on, ettd osaston palvelut toimivat hyvin ja asiakkaiden tarpeita tyydyttavasti.
Keskeisia palveluita ovat kirjasto- ja arkistopalvelut, selvitys-, analyysi- ja laskelmapalvelut
sekd& media-, verkko- ja kansalaispalvelut. Osaston toimintaa ohjaavat kanslian strategian
ohella kirjaston, siséisen tietopalvelun ja viestinnan strategiat.

Vuonna 2021 eduskunnassa jarjestetdan ECPRD:n Parliaments on the Net -seminaari.

Eduskuntatiedotus
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan viestinnén tavoitteena on tarjota tietoa eduskunnan tehtdvista ja toiminnasta,
kansanedustajien tydstd ja tukea néin kansalaisten perusoikeuksia ja demokratiaa. Toimin-
taymparistén muutos, kansanedustajien tarpeet ja kanslian strategia lisddvat avoimuuden
ja tiedon kaytettavyyden merkitysta. Kaikilla viestinnén tehtavaalueilla (media-, verkko- ja
kansalaispalvelut) muutokset ovat nopeita ja edellyttavat jatkuvaa palvelujen uudistamista.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Tavoitteena on edistéd median kiinnostusta politiikkaan ja silyttdd eduskunta maamme
poliittisen viestinnan keskeisimp&na foorumina. Tama toteutuu avoimuudella, ennakoivalla
mediapalvelulla ja mediakoulutuksella. Verkkopalvelussa on siirrytty jatkuvan kehityksen
malliin ja merkittava osa tietohallinnon kehityshankkeista liittyy viestintdan. Lasnéoloa sosi-
aalisessa mediassa monipuolistetaan. Kansalaisviestinnéssa keskeista on koululaispalvelujen
uudistus seké eduskuntavierailujen kehittdminen.

Kanslian strategian paivittdmisen rinnalla uudistetaan viestintastrategia vuosille
2021-2024.
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Eduskunnan kirjasto
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kanslian strategisista hankkeista kirjaston vetovastuulla on avoimen datan kayttoénotto
(2017-2020), jonka ensimmaéinen vaihe valmistui 2018 ja toiseen vaiheeseen valmistaudu-
taan 2019 aikana. Kirjasto on vahvasti mukana paatoksenteon tietotuki -hankkeessa (2018—
2020) ja osallistuu kayttajaystavallisten verkkopalvelujen kehittdmiseen (2017-2021).

Kirjaston toimintaa ohjaa kanslian strategiaan nojautuva, kirjaston hallituksen hyvéksyma
palvelustrategia vuosille 2017-2020. Kirjasto vastaa eduskunnan kirjastopalveluista, edus-
kunnan arkistotoiminnasta seké kaikille avoimien kirjastopalvelujen tarjoamisesta.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Toimintakauden aikana viedaan Iapi useampi iso tietohallintohanke: eduskunnan avoimen
datan hanke, uuden kirjastojérjestelmén ja hallinnon asiankasittelyjéarjestelmén hankinta.
Keskeisia kehittdmiskohteita toimintakauden aikana ovat myds elektronisen kirjaston suun-
nittelun kdynnistdminen, tietopakettien toimittaminen seké kansalaisyhteistyon lisédminen,
mm. tekemaélla yhteisty6té rakenteilla olevan Keskustakirjaston kanssa.

Sisainen tietopalvelu
Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakaudella jatketaan siséisen tietopalvelun toiminnan kehittdmista sisaltopalve-
lua tarjoavana yksikkona. Painopisteiné ovat eduskunnan kanslian strategiaan sisaltyvat
kaksi toimenpidetté. Taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdmisessé selvitetdan veroai-
neistojen hankintaa eduskunnan kayttoon ja makromallin k&yttéonottomahdollisuuksia.
Paatoksenteon tietotuki -hankkeessa, johon osallistuvat tieto- ja viestintdosaston kaikki yk-
sikot, laaditaan 2019 hankesuunnitelma, luodaan yhteinen tilannekuva ja tehd&én suunni-
telma hankkeen seuraavalle vaiheelle. Mediaseurantapalveluja ja verkkotietopalveluja kehi-
tetéén asiakastarpeiden mukaan tukemaan asiakkaiden itsepalvelua. Vaikuttavuustavoit-
teena on tukea kansanedustajien, eduskuntaryhmien ja muiden asiakkaiden tietotarpeita
korkealaatuisilla asiasisaltopalveluilla.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Sisdisen tietopalvelun strategia 2018—-2020 sisaltéa strategiakauden kehittdmishankkeet.
Merkittavimpia kehittdmishankkeita ovat taloudelliset laskelmat -palvelun kehittdminen ja
paatoksenteon tietotuen kehittdminen.

Muita kehittdmishankkeita ovat mediaseurantatarpeiden selvitys, verkkotiedonléhteet-pal-
velun tarpeen arviointi, verkkolehtien hankinnan siirto kirjaston vastuulle, asiakasperehdy-
tyksen uudistaminen ja toimeksiantohallintajérjestelmén kehittdminen

Turvallisuusosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Turvallisuusosaston painopistealueet ovat pddosin toiminnallisia. Osasto saattaa paatok-
seen Eduskunnan paarakennuksen turvallisuustekniikan rakentamisen eduskuntaan ja kan-
sanedustajiin kohdistuvia uhkia selvittdneen tydryhman tyon tulosten perusteella. Osasto
pitdd monitorointijarjestelman viranomaisharjoituksen ja toteuttaa jarjestelman kayttajien
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koulutuksen. Osasto aloittaa turvatarkastajien ja turvallisuusvalvojien toiminnallisen jatku-
van koulutuksen ja harjoittelun eri turvallisuustilanteiden ndkdkulmasta.

Eduskunnan normaalin tuvallisuustason yll&pitdmisessé on tarkeda, etté osaston henkilds-
ton tybkuorma on tasainen, oikeudenmukainen ja tyéhyvinvointia lisddva samalla kustan-
nukset optimoiden.

Osaston tehtévien laadukas suorittaminen edellyttéé elakkeelle tai muihin tehtdviin siirty-
vien henkilGiden virkojen tayttamista siten, ettd osaston virkojen lukumaéra ei vahene. Ty6-
tehtavien siirto- ja muokkaamismahdollisuuksia eri henkilGiden ja virkojen valilla tulee
tehda joustavasti. Naissa tilanteissa tehtévien vaativuuksia tarkistetaan.

Osasto ottaa kayttoon digitaalisen alustan, jolla seurataan turvallisuusjérjestelmien ja kiin-
teistojarjestelmien toimintaa.

Osasto seuraa ja kehittéé edelleen vieraiden vastaanottojérjestelyja ja jatkaa vieraskirjaoh-
jelman kayttéonottoa. Vieraskirjaohjelma selkeyttaé ja tehostaa vierailijoiden kirjaamispro-
sessia ja henkilGresursseja.

Osasto jarjestaa kaikille eduskunnan henkilostéon kuuluville turvallisuuskavelyjé ja evaku-
ointiopastusta.

Osasto osallistuu eduskunnan ymparistdjarjestelman uudistamiseen ja kehittdmiseen Kesté-
van kehityksen tydryhmassé osana ilmastonmuutoksen torjumista.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Turvallisuusosasto toimii peruskorjauksen takuuajan jalkitoissé seké sisdankayntien turvalli-
suustekniikan peruskorjauksen turvallisuusasioiden asiantuntijana. Eduskuntakiinteistdjen
turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan paatokseen vuosien 2019 ja 2020 aikana.

Osasto pit&a turvallisuustekniikat ajanmukaisessa kunnossa ja laadullisesti riittavalla tasolla
ja kehittad turvallisuustekniikkajérjestelmia teknisen kehityksen mukaisesti. Osasto jatkaa
turvallisuustiedottamisen digitaalisen alustan kdyttdonottoa osana vieraiden vastaanotta-
mista, vieraskirjan kdyttdonottoa ja yleista turvallisuusasioiden tiedottamista koko edus-
kunnassa.

Turvallisuusosaston henkiléston toimenkuvia tarkistetaan ja tarvittaessa muutetaan vastaa-
maan suunnitelmakaudella syntyvid tehtava- ja henkilstomuutoksia.

Osasto kehitta ja yllapitéé henkilostonsd ammattitaitoa jatkuvan kouluttautumisen peri-
aatteella. Osaston henkil6ston tydkiertoa eduskunnan sisélld ja ulkopuolisten sidosryhmien
vélilla edistetéén.

Sisainen tarkastus

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansliatoimikunta vahvistaa sisdisen tarkastuksen toiminnan painopisteet hyvaksyessaén
yksikdn vuotuisen tyéohjelman. Tarkastuskohteiden valinta perustuu ensisijaisesti tarkas-
tuspéallikon tekemaaén riskiarviointiin. Siind otetaan huomioon muun muassa kohteiden
merkitys kanslian strategian toteutumisen kannalta sekd kohdetoimintojen taloudelliset,
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juridiset, maine- ja henkildriskit ja niiden hallinnan taso. Kanslian strategian tavoitteet, pai-
nopistealueet ja toimenpiteet seké riskienhallinnan arvioinnissa tunnistetut keskeiset riski-
alueet pyritddn ottamaan huomioon tarkastuskohteiden valinnassa ja yksittéisten tarkastus-
ten tavoitteita asetettaessa. Nain toimien sisdinen tarkastus pyrkii osaltaan tukemaan kans-
lian strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Siséisen tarkastuksen toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan sisainen laatuarviointi
joka toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2020.

Sisdisen tarkastuksen ohjesddnndn muutostarpeet arvioidaan vuonna 2019.

Tietosuojavastaava

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet sekd suunnitelmakauden muutokset
ja kehittamishankkeet

Tietosuojatyon painopisteind ovat kanslian henkil6tietojen kasittelyn kuvaaminen ja niiden
tietosuojaselosteiden laatiminen riittdvan kattavasti hyodyntamalla digitaalista tietosuoja-
tyokalua. Tavoitteena on tietosuojalainsdddanndn osoitusvelvollisuuden tayttdminen seka
se, ettd kansliassa henkilGtietojen kasittelyssa toteutetaan voimassa olevaa tietosuojalain-
sdadantod. Henkiloston tietosuojakoulutus ja tietosuojan sisddnrakentaminen osaksi kans-
lian projektimallia, hankintaprosessia ja riskienhallintaa ovat suunnitelmankauden tavoit-

teita.

Hankinnat

Vuosien 2019-2022 toiminta- ja taloussuunnitelmaan siséllytettiin jo toista kertaa osastojen
hankintasuunnitelmat, jotka auttavat hahmottamaan kokonaiskuvaa eduskunnan kanslian
hankinnoista suunnittelukaudella sekd varautumaan hankintojen kilpailutukseen ja priori-
sointiin. Osastoja ja toimistoja pyydettiin ilmoittamaan kaikki suunnittelukaudella tiedossa
olevat hankinnat, joiden arvo ylittdd 12 000 euroa. My0s tiedossa olevat alle 12 000 euron
hankinnat voitiin merkita osaston hankintasuunnitelmaan.

Vuosille 2019-2022 kirjattiin 155 hankintaa, joista 96 on tarkoitus toteuttaa vuonna 2019.
Suunnittelukauden muiden vuosien hankinnat tdésmentyvat suunnittelukauden edetessé.
Eniten hankintoja kirjasivat eduskunnan kanslian suurimmat hankkijat eli kiinteistotoimisto
ja tietohallintotoimisto. Myos valiokuntasihteerist6 ja turvallisuusosasto kirjasivat hankinta-
suunnitelmaansa runsaasti hankintoja.
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Suunniteltujen hankintojen lukumééréat vuosille 2019-2022:

2019 2020 2021 2022
Pienhankinnat 55 19 2 4
(hankinnan arvo 12 000 - 60 000 euroa)
Kansalliset hankinnat 14 10 4 5
(hankinnan arvo yli 60 000 — alle 144 000 euroa)
EU-hankinnat 27 6 4 5
(hankinnan arvo yli 144 000 euroa)
Yhteensé 96 35 10 14

Eduskunnan kanslian palvelukeskuksen hankintapalvelut vertaa kunakin vuonna toteutet-
tuja hankintoja osaston itsensé laatimaan suunnitelmaan. Tavoitteena on, ettd hankinta-
suunnitelman ulkopuolisia hankintoja tehtéisiin mahdollisimman vahan.

Eduskunnan kanslia on ottanut vuonna 2017 kayttéon sahkoisen Cloudia/Hanki-kilpailutus-
jarjestelman, jolla voidaan kilpailuttaa sek& EU-hankinnat etté kansalliset ja pienhankinnat.
Séhkainen kilpailutusjarjestelma ei kuitenkaan muuta perinteista paatoksentekojarjestel-
maa, jossa hankintapéatokset tehdaan séhkdisen kilpailuttamisen jélkeen paatosluettelossa
kuten tdhankin saakka.

Digitaalista tilausten hallintaa ja automaattista laskujen kasittelyé tukeva Handi-jarjestelma
otetaan kayttéon vuoden 2020 alusta lukien ja se tulee korvaamaan nykyisen Rondo-jarjes-
telman. Handin kayttdonoton my6td muuttuu hankintapadtoksen taytantdonpano, mukaan
lukien tavaran ja palvelun tilaaminen. Handi ei kuitenkaan muuta nykyista hankintojen val-
misteluprosessia, jonka vaiheet ovat hankintatarpeen méarittely, markkinakartoitus, han-
kinnan kilpailutus, perustelumuistion laatiminen ja hankintapaatoksen tekeminen.

Riskien arviointi

Osastot ja sisdinen tarkastus raportoivat vuosittain riskeistaan turvallisuusosaston ohjeiden
mukaisesti, annettuja arviointikriteereitd kayttden. Kanslian riskien arviointia koordinoiva
turvallisuusosasto on laatinut raportin suunnittelukauden riskiarviointien tuloksista. Ra-
portti kasitella&n kansliatoimikunnassa yhdessa toiminta- ja taloussuunnitelman kanssa.
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Maararahalaskelma ja talouden linjaukset

Suunnitelmakaudella saadaan p&atokseen vuonna 2007 alkanut ja paéosiltaan vuonna 2017
valmistunut eduskunnan kiinteistojen peruskorjaus. Peruskorjaukseen ei vuoden 2019 ta-
lousarviossa varattu endd madrarahoja, mutta peruskorjauksen toimintamenoja on vielé
vuosina 2019-2020. Toisaalta uudet peruskorjatut tilat, tekniikan lisddntyminen, eduskun-
nan turvallisuuden varmistaminen seka kestavan kehityksen huomioiminen lisdavat kiinteis-
ton normaaleja yllapitokustannuksia.

Kanslian toimintamenot

Edellisessd, vuosille 2018-2021 laaditussa toiminta- ja taloussuunnitelmassa kanslian toi-
mintamenojen (pois lukien avustajamenot) arvioitiin laskevan vuoden 2019 51,3 milj. eu-
rosta vuoden 2022 50,5 milj. euroon. Vuoden 2019 talousarviossa kanslian toimintameno-
jen loppusumma ilman avustajamenoja oli 51,9 milj. euroa, joten nousua suunnitelman
vuoteen 2019 verrattuna oli 0,6 milj. euroa. Nousu selittyy virka- ja tytehtosopimusten mu-
kaisilla vuosien 2018 ja 2019 palkankorotuksilla, joiden vaikutus vuonna 2019 on noin 1,1
milj. euroa. Vuoden 2019 talousarvion luku on ollut pohjana uuden toiminta- ja taloussuun-
nitelman laadinnassa.

Menojen kasvu on nyt laaditussa vuosien 2019-2022 suunnitelmassa vuoden 2019 talous-
arvion 51,9 milj. eurosta vuoden 2022 52,4 milj. euroon eli 0,5 milj. euroa (1,0 %). Tassé yh-
teydessa on huomioitava, ettd kanslian toimintamenoissa on vuodesta 2020 lukien jélleen
huomioitu lomarahat taysimaaraisina eli kasvua lomarahoissa sivukuluineen (pois lukien
avustajat) on noin 0,6 milj. euroa. Liséksi vuoden 2020 palkkamenoissa on huomioitu tyon-
antajan henkildsivukulujen nousu vuoden 2018 17,3 %:sta vuoden 2019 18,6 %:iin, joista
ensiksi mainittua kaytettiin vuoden 2019 talousarvion laadinnassa. Ndin palkkamenojen l&h-
tétilanne suunnitelman vuonna 2020 on realistisempi.

Menojen kasvu vuoden 2019 talousarviosta toiminta- ja taloussuunnitelman vuoteen 2022
on suurinta seuraavissa toimintayksikdissa:

Toimintayksikko TA 2019 TTS 2022 Kasvua Muutos %
(milj. €) (milj. €) (milj. €)

Kiinteistotoimisto 6,99 7,57 0,58 +8,3 %

Kansainvalinen osasto 3,15 3,64 0,50 +15,7 %

Asiakirjatoimisto 1,22 1,50 0,28 +23,0%

Turvallisuusosasto 3,07 3,31 0,24 +7,8 %

Tietohallintotoimisto 10,37 10,52 0,15 +1,4 %

Suurinta menojen euromaéréinen kasvu on kiinteistotoimistossa. Siella kasvu koskee paa-
osin toimintamenoja vuodesta 2020 lukien. Etenkin kaukol&mmén hinnan nousu ja uusiutu-
van energian kayttd kaukolammaossa lisddvéat vuosittaisia energiakustannuksia noin 0,2 milj.
eurolla. Lisaksi rakennusten kunnossapitoméérérahoihin tarvitaan 0,2 milj. euron tasokoro-
tus. Suunnitelmassa varaudutaan myds mm. tyfvaate- ja sisustustekstiilihankintoihin, ra-
kennusmateriaalihankintoihin sekd puhemiesmuotokuvan toteutukseen vuonna 2020.
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Kasvu on merkittdvéda myos kansainvaliselld osastolla. Suunnittelukauden lopussa vuonna
2022 jarjestetddn eduskunnassa Pohjoismaiden neuvoston istunto, mihin on varattu 0,4
milj. euron méararaha. Liséksi suunnitelmassa varaudutaan mm. Pohjoismaiden neuvoston
teemaistunnon jarjestaémiseen vuonna 2020 sek& uuden vaalikauden myo6té vilkastuvaan
kansainvéliseen yhteistyohon. Kansainvalisen osaston alkuperéisessa esityksessa varaudut-
tiin puhemiehen kansainvélisten asioiden erityisavustajan rekrytointiin vuonna 2020. Kans-
liatoimikunnassa 21.2.2019 kéydyn keskustelun johdosta johtoryhma péaatti kuitenkin esit-
téé rekrytoinnista luopumista. Asiaan palataan tarvittaessa eduskuntavaalien jalkeen.

Asiakirjatoimistossa maararahalisays johtuu etenkin vuodelle 2022 suunnitellusta monista-
mon mustavalkoisen tehopainokoneen hankinnasta, joka oli aiemmin suunniteltu toteutet-
tavaksi jo vuonna 2021.

Turvallisuusosasto esittaa teknisten turvallisuusjarjestelmien suunnitelmallista ajantasaista-
mista turvallisuustydryhmaén esitysten mukaisesti. Turvallisuusjarjestelmat ovat elinkaa-
rensa lopussa ja osin jo ylittdneet sen. Uudistamistarpeen ndhdaan jatkuvan ainakin seuraa-
vat viisi vuotta, joka jalkeen paastédén normaaliin paivittdmis- ja yllapitorytmiin. Tasta joh-
tuen turvallisuusosasto esittdd 0,1 milj. euron tasokorotusta osaston maararahoihin seuraa-
van viiden vuoden ajalle. Liséksi uutta turvallisuusasiantuntijan virkaa esitetédéan taytetta-
véksi.

Eduskunnan tybasema- ja paatelaiteuudistus toteutetaan vuosina 2019-2020, mink& joh-
dosta tietohallintotoimisto esittdd toimintamenoihinsa vuodelle 2020 kertaluonteista 0,6
milj. euron lisdmé&érérahaa. Uudistuksen kokonaiskustannus on noin 1,4 milj. euroa.

Palvelukeskuksessa henkilostopaallikon virka siirretdan palvelukeskuksen yhteisista henki-
I6stopalveluihin, mika selittdd menojen kasvua henkildstopalveluissa vuodesta 2019 lukien.
Palvelukeskus varautuu myos lahettiauton ja henkilokuljetusauton hankintaan vuonna
2020. Lahettiauto hankitaan mahdollisesti leasing-sopimuksella. It-palveluissa on tavoit-
teena korvata pééosa elakoityvien ja maaraaikaisten henkiléiden tydpanoksesta l&hivuosina
ostopalvelulla.

Valiokuntasihteeriston suunnitelma sisaltd4 vuodesta 2019 lahtien uuden tiedusteluvalvon-
tavaliokunnan kolmen virkamiehen palkkakulut, EU-puheenjohtajuuskauden projektikoordi-
naattorin ja kaksi ma. korkeakouluharjoittelijaa EU-puheenjohtajuuskauden tehtaviin sek&
tarkastusvaliokunnan méaaraaikaisen tutkijan vuosille 2020-2022. Liséksi valiokuntasihtee-
risto esitti alkuperéisessé esityksessédan eduskunnan Brysselin erityisasiantuntijan palvelus-
suhteen muuttamista paikalta palkatusta henkilsta eduskunnan virkamieheksi. Kansliatoi-
mikunnassa 21.2.2019 kéydyn keskustelun johdosta johtoryhm@ péétti kuitenkin esittaa,
ettd nykykaytantoé jatketaan ja asiantuntija rekrytoidaan paikalta palkattuna. Toimintame-
nojen puolella EU-puheenjohtajuuskauden kustannuksia kohdistuu vuosille 2019-2020. Va-
liokuntien matkustus- ja tutkimuspalvelumenot vaihtelevat vuosittain vaalikauden ede-
tessa.

Peruskorjauksen investointimenot
Taman hetken kokonaiskustannusarvio eduskunnan peruskorjaukselle vuosina 2007-2020

on noin 262,0 milj. euroa, mista paarakennuksen osuus on noin 115,2 milj. euroa. Kokonais-
kustannusarvio on néin ollen ja@massa arviolta noin 10 milj. euroa alle budjetoidun.
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Vuodesta 2019 lukien talousarvioon ei enda ole varattu maéréarahaa peruskorjauksen inves-
tointimenoja varten, mikd ennakoitiin jo toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2016—-2019.
Aiemmilta vuosilta siirtynytté peruskorjauksen siirtoméararahaa kaytetaan kuitenkin vuo-
sina 2019 ja 2020 erilaisiin jalki-, takuu-, tdydentéviin téihin, joista suurimpina ovat A-, B-, C-
ja F-sisddnkayntien muutostyot. Takuu- ja jalkitoihin kuuluvat myés mm. paarakennuksen
ravintolan tarjoilutiskimuutokset sek& Pikkuparlamentin rakennusautomaation uudistami-
sen loppuunsaattaminen. Arvio madrarahan kaytdsta vuonna 2019 on noin 2,0 milj. euroa
javuonna 2020 noin 0,2 milj. euroa. Vuodelle 2021 ei ole enéa tiedossa peruskorjaukseen
liittyvia toita.

Peruskorjauksen toimintamenot

Aiemmasta suunnitelmasta poiketen kiinteistotoimisto esittaé 0,5 milj. euron peruskorjauk-
sen toimintamenoma&ararahaa vield vuodelle 2020. Noin puolet maararahasta on suunni-
teltu kaytettavaksi Pikkuparlamentin tdydennyskalusteisiin, minka lisaksi maararahasta
maksetaan mm. muita kaluste- ja laitehankintoja, varastointiin liittyvié kustannuksia, pienia
téydennystoitd sekda yhden madaraaikaisen henkilén palkkakustannukset. Peruskorjausorga-
nisaatio oli vuoden 2018-2021 toiminta- ja taloussuunnitelmassa suunniteltu purettavaksi
jo vuonna 2019, mutta etenkin peruskorjaukseen liittyvat kalusteasennukset ja -muutokset
ovat vaatineet ennakoitua enemman resursseja. Uudessa suunnitelmassa lahdetéan siita,
ettd peruskorjausorganisaatio puretaan henkiléstésuunnitelman mukaisesti vuoden 2020
lopussa.

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin on suunnitelmassa vuosille 2019-2021 varattu yhteensé 12,0
milj. euroa. Liséksi kdytettavissd on 3,7 milj. euroa vuodelta 2018 siirtynytta tietohallinnon
investointimaararahaa. Tietohallinnon hankesalkku siséltdé 12,8 milj. euron arvosta kehitta-
mishankkeita, jatkokehitysinvestointeja ja laiteinvestointeja vuosille 2019-2021. Naista
kaynnissé olevien hankkeiden osuus on 8,8 milj. euroa ja suunnittelukaudella k&ynnistyvien
hankkeiden osuus 4,0 milj. euroa. Arvio on merkittavasti suurempi kuin vanhan suunnitel-
man 9,4 milj. euroa. Tdmé johtuu seké tehtdvien investointien laajuudesta, muutoksista
hankkeiden toteuttamisaikataulussa etté uusista hankkeista.

Liitteen& 1 on eduskunnan kanslian johtoryhmassé 21.1.2019 hyvaksytty tietohallintoimis-
ton vuosien 2019-2022 hankesalkku, johon on listattu kanslian toimintayksikoiden esitykset
suunnitelmakauden kehittdmis- ja laitehankinnoiksi. Hankesalkku ei ole sitova, vaan infor-
matiivinen yhteenveto suunnitelmakauden tiedossa olevista kehittdmishankkeista.

Kansanedustajan avustajat

Kansanedustajien avustajien menot perustuvat vuoden 2019 talousarviossa oleviin avusta-
jatoiminnan valittdmiin maararahoihin. Niitd on sisaltynyt vuodesta 2016 lukien kahteen
momenttiin: kanslian toimintamenomomenttiin ja eduskuntaryhmien avustajatukimoment-
tiin. Kanslian toimintamenomomentilta maksetaan eduskunnan kanslian palveluksessa ole-
vien kansanedustajien avustajien menot. Ns. ryhmékansliamallissa olevat eduskuntaryhmét
(sd, sin, vihr, vas, kd, liik, tl) saavat eduskunnan kanslialta avustajatukea avustajien palkkaa-
miseen ja siitd aiheutuviin hallinnollisiin kuluihin, mik& maksetaan eduskuntaryhmien avus-
tajatukimomentilta. Kevaén 2019 eduskuntavaalit tulevat vaistamé&ttad muuttamaan jakoa
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eduskunnan kansliassa ja ryhmakanslioissa tydskentelevien avustajien maaran valilla. Talla
ei kuitenkaan ole suurta merkitysta avustajamenoihin kokonaisuutena.

Yhteenveto eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman 2019-2022 (2023)

menoista (1 000 €)

TP TP TA TTS TTS TTS TTS

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kéyttdmenot 46 464 47 260 51918 | 53371 52 557 52 439 51 865
Kansanedustajien 4535 4062 4 440 4561 4561 4561 4561
avustajat (kanslia)
Peruskorjaus 44 000 4000 - - - - -
Peruskorjauksen 5878 2214 1503 484 - - -
toimintamenot
Tietohallinnon 5325 4000 4000 4000 4000 4000 4000
kehittdminen
Yhteensd 106 202 61536 61 861 62 416 61118 61 000 60 426
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Henkilostosuunnitelma

Henkil6stosuunnitelmassa méaéritelladn eduskunnan kanslian henkildstéresurssien kehittymis-
tavoitteet sekd kuvataan keskeiset henkilstdn osaamisen kehittaémisen linjat. Henkiléstosuun-
nitelma siséltéé tiedot keskeisisté henkildston maarad, ikdrakennetta, tydhyvinvoinnin tilaa ja
koulutustasoa vastaavista luvuista.

Henkildstolinjaukset madarittyvat kanslian strategian 2016-2019 tavoitteiden ja periaatteiden
mukaisesti.

Henkilostdn maara

Eduskunnan kanslian henkilosto jakaantuu paasihteerin yksikk6on, kuuteen osastoon ja osasto-
jen alaisiin toimintayksikoihin, siséiseen tarkastukseen, tietosuojavastaavaan seka kansanedus-
tajan avustajiin. Vuoden 2018 lopussa eduskunnan kansliaan palvelussuhteessa olleen henkil6s-
ton méara oli 541 henkil6a, joista kansanedustajan avustajia oli 105 henkil6a. Vuonna 2018 vir-
kasuhteisia henkil6ita oli 427, joista vakinaisia virkamiehi& oli 379 henkil6a. Koko vuoden henki-
l6tyovuosikertyma (htv) oli 527,5.

Vuonna 2017 henkiloston kokonaismaara oli 537 henkil6a (539,3 htv) ja heistd kansanedustajan
avustajia oli 104 henkil6d. Vuonna 2017 virkasuhteisia henkil6ita oli 428, joista vakinaisia virka-
miehid oli 388 henkil6d. Vuoden 2015 valtiopéivien alusta sosiaalidemokraattisen, vihrean, va-
semmistoliiton ja kristillisdemokraattisen eduskuntaryhméan kansanedustajan avustajat ovat
kuuluneet eduskuntaryhmien kanslioiden henkilokuntaan. My6s 2017 perustettu sininen edus-
kuntaryhmd, 2018 perustetut Liike Nyt -eduskuntaryhma seké Téhtiliikkeen eduskuntaryhma
(ent. Kansalaispuolueen eduskuntaryhmd) paatyivat tuottamaan kansanedustajiensa avustaja-
palvelut ns. ryhmakansliamallin mukaan.

Kansliatoimikunta ei ole asettanut strategiakaudelle 2016-2019 henkilostomaaratavoitteita ku-
ten edelliselld strategiakaudella. Toimintayksikdiden ilmoitukset vuoden 2018 henkilstttar-
peista vastaavat melko pitkélle vuoden 2018 henkiléstomaarad. Merkittavia lisdyksié tai vahen-
nyksi& henkiléstomaaraan ei ole suunnitteilla, mutta eldkditymisten seurauksena avautuvia vir-
koja on tarpeen tayttad suunnittelukauden aikana. Myds muutamia uusia yksittdisié virkoja tai
avoinna olevien virkojen tayttamisia esitetdan. Henkilostoresurssien tarve liittyy 1ahinna tehté-
vien uudelleen organisointiin, palvelutarpeiden uudelleenkartoitukseen, seka lainséadantotyo-
hon liittyvien tehtdvien turvaamiseen.

35



Henkiloston ikarakenne

Kanslian henkil6sto jakaantuu ik&luokkiin seuraavasti:

2017 2018 Vuosimuutos
Henkilostoresurssi 537 541 0,7%
—24-vuotiaat 7 9 28,6 %
25-34-vuotiaat 89 94 5,6 %
35-44-vuotiaat 106 106 0,0%
45-54-vuotiaat 160 154 -3,8%
55-64-vuotiaat 168 164 -2,4 %
65-vuotiaat ja vanhemmat 7 14 100 %

Henkil6ston ikdrakenteessa ei ole tapahtunut merkittéavia muutoksia, pois lukien 65-vuotiaiden
ja sité vanhempien ikéluokka, joka on kaksinkertaistunut edellisestd vuodesta. Edellisesta vuo-
desta ovat kasvaneet 24-vuotiaiden ja sitd nuorempien ikéluokka sekd 25-34-vuotiaiden iké&-
luokka. Tasta huolimatta henkildston ikdrakenne painottuu edelleen voimakkaasti vanhempiin
ik&luokkiin: 61 % kanslian henkildststéa on 45-vuotiaita tai vanhempia.

Eduskunnan kanslian henkilostosté henkilokohtaisen vanhuuselékeiéan saavuttaa suunnittelu-
kauden aikana 69 henkil6a (13 %). Tahéan lukuun sisdltyvat jo aiemmin henkilokohtaisen eléke-
ikdnsa saavuttaneet kahdeksan 64—67 vuotta tayttanytta henkil6a.

Eldkeian saavuttamisvuosi Henkildiden lukumaara
-2019 18
2020 14
2021 21
2022 16
Yhteensa 69

Vanhuuselakkeelle siirtymisen ennuste perustuu Kevasta saatuihin laskelmiin, joiden perustana
on normaalin henkilokohtaisen elédkeidn mukainen vanhuuselékkeelle siirtymisen ajankohta.
Elakkeelle 1ahdon mahdollista aikaistamista tai myohentamista ei ole luvuissa ennakoitu. Van-
huuselékkeelle voi siirtyé porrastetusti 63 ikdvuodesta alkaen eldkkeelle jadvan tydhistoriasta ja
omasta valinnasta riippuen. Tyontekoa on myts mahdollista jatkaa 68-vuotiaaksi asti.

Henkil6sto- ja toiminnan suunnittelussa on huomioitava henkildston iké&dntyminen; on jatket-
tava toiminnan kehittamisté ja pohdittava edelleen taytettavien virkojen tehtédvénkuvia. Tulevat
osaamistarpeet on madriteltava ja osaamisen siirtdminen on varmistettava. Esimerkkind toimin-
nan ja tehtdvankuvien kehittdmisestd on kanslian virkakuntaa koskeva tehtavékiertohanke.
Myds henkildston jaksamiseen ja tyduran eri vaiheissa tarjottaviin tyon tuloksellista tekemista
tukeviin toimiin tulee kiinnittda huomiota.
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Henkiloston koulutusrakenne

Kanslian henkilst6 jakaantuu koulutustason mukaan seuraavasti:

Virkasuhteisen henkiloston koulutusrakenne,
HTP 2018, henkiloston lukumaara 427
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= Alempi korkeakouluaste
= Ylempi korkeakouluaste
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Kansanedustajien avustajien koulutusrakenne,
HTP 2018, henkiloston lukumé&ara 105
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TyOhyvinvointi

Eduskunnan kanslian strategian 2016-2019 toteutuminen edellyttééd oikeudenmukaista johta-
mista ja hyvaa tydilmapiiria, joka edistéa eri elaméntilanteissa olevien tydntekijdiden tyohyvin-
vointia, tydtehoa, tyokykyé ja tyoterveyttd. Erityisesti ne edistavat psyykkistd toimintakykya ja
ty6hyvinvointia.

Vahintédén 45-vuotiaiden osuus koko eduskunnan kanslian henkilgstostad oli vuoden 2018 lo-
pussa 61 %. Tastd ndkokulmasta keskeisimpia strategiassa méadriteltyja tehtavia ja tavoitteita
ovat

aktiivinen ikdjohtaminen, johon kuuluu kaikenikaisten tyontekijoiden tyokyvyn ja osaa-
misen yllapito ja kehittdminen

liilkuntamahdollisuuksien k&yttn tehostaminen, muun muassa vuosittaiset lilkuntakam-
panjat sekd taukojumppaan ja hydtyliikuntaan kannustaminen

tyokykyé ja tydhyvinvointia parantava henkildkierto

Ty6kaariajattelun mukaisesti

ik&an liittyva erilaisuus ndhdaan eduskunnan kanslian voimavarana
kehitetédén esimiesten ikdjohtamistaitoja ja henkildston tydyhteisotaitoja
pyritddn huomioimaan entisté paremmin eri ikdisten elaméntilanne
henkiléstosuunnittelun [ahtokohtana on elinikéaisen oppimisen nékdkulma

Tavoitteena on

eri elamanvaiheisiin liittyvien kuormitustekijoiden hallinta

tydn ja muun eldmén yhteensovittamisen helpottaminen

osaamisen ja ammattitaidon jatkuva kehittdminen ja yllapito

tyokyvyn yllapitdminen ja edistdminen, tyokyvyttomyyden ehkaisy

ikdjohtamisen kehittdminen ja tuominen mukaan henkiléston kehittdmisen suunnitel-
miin ja tyovalineisiin

eri-ikdisten yhdenvertaisuus tyopaikalla

avoin keskustelu eri osapuolten ja eri-ikdisten valilla

Eduskunnan kanslian vuoden tyotyytyvaisyyskysely toteutettiin seitsemattd kertaa 10.10.—
7.11.2017 valtion yhteisellda VMBaro-tytkalulla. Seuraavan kerran tyotyytyvaisyyskysely toteu-
tetaan syksylla 2019.

Eduskunnan kanslian tyéhyvinvointisuunnitelma 2018-2019 perustuu kanslian vuosille 2016—
2019 laadittuun strategiaan sekd 10.10.—7.11.2017 toteutetun tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksiin
ja niiden kasittelyn yhteydessa kartoitettuihin kehittdmiskohteisiin. Henkildstotilaisuuksissa ja
johdon neuvottelupaivilla 25.1.2018 kartoitettuja kehittdmiskohteita verrattiin strategian ta-
voitteisiin. Talt4 pohjalta kanslian yhteisiksi tyhyvinvoinnin kehittdmiskohteiksi valittiin
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tyodn organisointi ja kehittdminen
0 tehtévakuvat
0 tydnjako
0 tydn tekemisen tavat

vuorovaikutus ja viestinta
0 avoimuus, lapinékyvyys, osallistuminen, palaute- ja keskustelukulttuuri
0 henkildstéryhmien vélinen vuorovaikutus ja yhteisollisyys
0 viestinndn avoimuus, oikea-aikaisuus ja vuorovaikutteisuus

Valitut kehittdmiskohteet tukevat kanslian arvojen (ammattitaito, avoimuus ja palveluhenki-
syys) seka strategian tavoitteiden toteutumista. Ne ovat keskeisia tyon tekemisen mielekkyy-
teen ja tuloksellisuuteen vaikuttavia asioita.

Tyoyksikot seuraavat omien tyéhyvinvoinnin kehittdémiskohteidensa toteutumista ja kanslian
johtoryhm@ seuraa kanslian yhteisten ty6hyvinvoinnin kehittdmiskohteiden toteutumista. Ke-
hittdmistoimenpiteiden toteutumista kasitelldan johdon neuvottelupaivilla syksylla 2019 ennen
seuraavan tyotyytyvaisyyskyselyn toteutusta.

Ty6hyvinvoinnin ja tydkyvyn tilaa seurataan konkreettisin mittarein, joita ovat

henkildstotutkimukset

kansanedustajien palvelukysely

sairauspoissaolot

tyo6terveysaseman suorittamat tydpaikkaselvitykset
lakisaateiset maaraaikaistarkastukset
tyokykyterveystarkastukset

kehityskeskustelut ja tehtdvakohtaisen osaamisen arviointi
ty6- ja tybmatkatapaturmat

henkildston vaihtuvuus

tyokyvyttomyyseldkkeet ja niiden aiheuttamat kustannukset
ylityot

tyoterveyshuollon palveluiden kaytt6

Ty6hyvinvointia seurataan ja kehitetddn yhdessa tytterveyshuollon, tyésuojelutoimikunnan,
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan, yhteistoimintaneuvottelukunnan ja henkilostojarjes-
t6jen kanssa.
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Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen seuranta todentaa seka ty6hyvinvoinnin tilaa etta tyéhyvinvointiin ja sai-
rauksien ennaltaehkaisevaén tyéhon paneutumista.

Sairauspoissaolotapaukset sairauspéivien pituuksien mukaan vuonna 2018 (kumulatiivinen)
4-10 11-45 | 46-65 | 66-130 | yli 130

1 pv 2 pv 3 pv pv pv pv pv pv
Tammikuu 15 18 9 16 12 0 0 0
Helmikuu 53 55 29 49 18 0 0 0
Maaliskuu 92 97 62 78 13 7 0 0
Huhtikuu 137 129 80 101 19 1 6 0
Toukokuu 164 153 88 111 19 1 7 0
Kesakuu 193 172 98 126 24 1 7 0
Heindkuu 211 182 102 136 26 2 4 3
Elokuu 224 190 105 142 27 2 5 3
Syyskuu 262 211 128 157 32 2 5 3
Lokakuu 305 254 151 178 38 3 5 3
Marraskuu 333 284 162 190 45 4 5 3
Joulukuu 2018 369 319 188 205 48 4 6 3
Vuonna 2017 379 278 189 199 43 5 6 6
% vuoden 2017
poissaoloista 97,4 114,8 99,5 103,0 111,6 80,0 100,0 50,0

Sairauspoissaolot sukupuolen ja palvelussuhteen laadun mukaan (pv/htv)

2018 2017
Naiset 10,3 12,5
Miehet 75 7,6
Virkasuhteiset, vakituinen virka 11,3 13,3
Virkasuhteiset, maaraaikainen virka | 8,0 7,1
Avustajat 2,8 3,4
Kanslia yhteensa 9,3 10,5
Valtio 8,5 8,4

Henkiloston kehittaminen

Henkil6ston osaamisen kehittdmisessa huomioidaan eduskunnan kanslian toimintaymparistén

muutokset ja toiminnan keskeiset pddmaérat.

Henkil6storakenteen muutokset seké toimintatapojen ja tietojarjestelmien uudistukset edellyt-
tévat monipuolista osaamista. Henkildstoltd muutokset edellyttavét joustavuutta sekd halua ja
valmiutta oppia uutta. Esimiehiltd edellytetadn aktiivista toimintaympariston seurantaa seké
kykya ennakoida toimialansa muutoksia ja ndkymia, jotta osaamista vahvistetaan ja toimintaa

kohdennetaan tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti.
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Eduskunnan kanslian toiminnan kehittymisté kanslian strategiassa vuosille 2016-2019 asetet-
tujen tavoitteiden mukaisesti tuetaan osaamisen suunnitelmallisella kehittdmiselld. Henkil9s-
ton toimintaedellytykset ja joustava kayttd seka asiantuntijuus varmistetaan strategian linjaus-
ten mukaisesti.

Osaamisen kehittdmisen painopisteet ovat samat kuin edelliselld suunnittelukaudella. Digitali-
saatiota seka séhkoisten palveluiden luontia, kehittdmisté ja laajamittaista kdyttoonottoa seka
sahkoisten tydmenetelmien kayttdd tuetaan digiosaamista vahvistamalla. Liséksi pyritdan luo-
maan edellytyksia esimiestydn, valmentavan johtamisen ja tydyhteisotaitojen vahvistumiselle.
Hyvaa virkakielté edistetdén. Viestinnan, erityisesti visuaalisen viestinnédn, mahdollisuuksien
hyodyntéamisté tuetaan lisddmalla viestintdosaamista ajan vaatimusten mukaisesti.

Organisaatiorajat ylittavalla, ennakoivalla henkildstosuunnittelulla pyritddn muokkaamaan
kanslian toimintaa toimintaymparistén muutosten mukaisesti. Henkil6stoa kannustetaan siséi-
seen ja ulkoiseen tehtévékiertoon osaamisen lisddmisen ja jakamisen varmistamiseksi. Osaami-
sen kehittdmisella edistetddn myos parhaiden kdytantojen leviamistd seké edistetdén eri-ikais-
ten tyokyvyn yllapitoa.

Henkildstokoulutus

Eduskunnan kanslian henkil6stokoulutus kattaa sekd kansanedustajille etté kanslian henkil&s-
tolle suunnatun koulutuksen.

Kansanedustajien koulutus alkaa perehtymisella eduskuntatydhan ja eduskuntaorganisaatioon.
My6hemmin vaalikaudella tarjottavan koulutuksen padpaino on kielikoulutuksessa, tieto- ja
viestintatekniikan kayttajakoulutuksessa seka tiedonhallinnan koulutuksessa. Eduskunnan kans-
lia tarjoaa vastaavia koulutuspalveluja my6ds ryhmakanslioiden henkildston osaamisen kehitté-
miseen.

Eduskunnan kanslian henkiltstélle tarjotaan edellda mainittujen liséksi tehtaviin liittyvaa koulu-
tusta sekd valmennusta muun muassa johtamisen ja ty6yhteisotaitojen, viestinta- ja vuorovai-
kutustaitojen seka hallinnollisen osaamisen kehittdmiseksi.

Eduskunnan kanslia tydnantajana kannustaa henkilostdd kouluttautumaan ja vahvistamaan
omaa osaamistaan eri tavoin. Suunnittelukaudella panostetaan erityisesti verkkoon liittyvien
mahdollisuuksien hyddyntamiseen. Valtionhallinnon yhteisen digitaalisen oppimisalusta eOppi-
van tarjoaman koulutussisallon kayttoa pyritdan lisidmaan. Eduskuntaa koskevien oppimissisal-
t6jen viemista eOppivaan harkitaan tapauskohtaisesti.

Henkildstokoulutuksen painopisteet

Suunnitelmakauden aikana kanslian johtamista kehitetddn edelleen kaikilla esimiestasoilla.
Vuonna 2018 toteutettua johtoryhman ja tiiminvetdjien valmennusta tdydennetéan koko kans-
lian esimieskunnan valmennuksella. My6s oman tyén johtamiseen, muutosten kohtaamiseen,
ajanhallintaan ja vuorovaikutustaitoihin liittyvda osaamista vahvistetaan. Liséksi panostetaan
tietoturvallisuuteen ja tietosuojaan liittyvaan koulutukseen. Julkisiin hankintoihin, sopimusten
hallintaan ja niiden digitalisaatioon liittyvaé koulutusta jatketaan.

Tieto- ja viestintatekniikan koulutuksella seké tiedonhaun koulutuksella edistetdan tehokkaita

tydmenetelmi, digitaalisten toimintatapojen omaksumista ja uusien laitteiden ja jarjestelmien
taysimittaista kayttoa.
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Kielikoulutuksessa keskitytdan tehtavissd vaadittavan kielitaidon yll&pitdmiseen ja kehittami-
seen. Kielten opiskelumahdollisuudet ovat monipuolisia ja sovitettavissa erilaisiin tyoskentely-
rytmeihin. Kielikoulutusta jarjestetdan p&aéasiassa englannin, ruotsin, ranskan, vendjan, espan-
jan ja saksan kielissa. Vieraiden kielten lisdksi tarjotaan kielenhuoltokoulutusta molemmilla ko-
timaisilla kielill&.

Eduskuntaty6hon perehtymisen tapoja kehitetdan edelleen erityisesti digitaalisaatiota hyodyn-
téen. Toimialakohtaista, eri tyotehtévid ja toimintaa tukevaa koulutusta toteutetaan toimintayk-
sikkojen tarpeiden mukaisesti.

Koulutus- ja kehittdémishankkeiden onnistumista ja tarkoituksenmukaisuutta seurataan tyotyy-

tyvaisyyskyselyn mittareilla, toteutuneina koulutuspaivina ja osallistujien tyytyvéaisyytena tilai-
suuksien sisaltoon.
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Eduskunnan kanslian maararahalaskelma

Eduskunnan kanslia EK:n kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2019 - 2022 (2023) 26.02.2019
Hallinto- ja palveluosasto Kanslian maaridrahalaskelma (1000 €)
Vastuualue 2018 2018 2019 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021 2022 TTS 2022 2023 TTS 2023
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TA TP TA Muutos +/- €] Yhteensd JMuutos +/- €] Yhteensd | Muutos +/-€] Yhteensd | Muutos +/- € | Yhteensa
320000-99 Valiokuntasihteeristd 6 625 6942 8692 - 415 s27r7 - 310 7967 - 694 7273 - 80 7193
Palkkamenot 5628 6180 6 064 27 6335 - 6335 - 6335 - 80 6255
Toimintamenot 997 762 2628 - 686 1942 - 310 1632 - 694 938 - 938
300000 Paasihteeri 999 1041 1145 - 156 989 - 989 & 989 180 1169
Palkkamenot 756 720 723 24 747 - 747 - T47 - 747
Toimintamenot 243 321 422 - 180 242 - 242 - 242 180 422
340000 Kansainvilinen osasto 3 489 2998 3145 95 3240 = 3240 400 3640 - 400 3240
Palkkamenot 1263 1336 1374 45 1419 - 1419 - 1419 - 1419
Toimintamenot 2226 1662 1771 50 1821 - 1821 400 2221 - 400 1821
360000 Turvallisuusosasto 3018 3220 3070 235 3305 - 3305 . 3305 - 3305
Palkkamenot 2555 2550 2630 135 2765 - 2765 - 2765 - 2765
Toimintamenot 463 670 440 100 540 - 540 - 540 - 540
350003 Eduskunnan kirjasto 3105 2 867 3155 82 32371 - 3237 - 3237 - 3237
Palkkamenot 2382 2276 2473 82 2555 - 2 555 - 2555 - 2 bk5
Toimintamenot 723 591 682 - 682 - 682 - 682 - 682
350001 Sisdinen tietopalvelu 1448 1374 1471 39 1510 = 1510 E 1510 - 1510
Palkkamenot 1072 1088 1163 39 1202 - 1202 - 1202 - 1202
Toimintamenot 376 286 308 - 308 - 308 - 308 - 308
350000 Eduskuntatiedotus 1646 1536 1744 48 1792 24 1816 - 24 1792 3 1792
Palkkamenot 1378 1300 1478 48 1526 - 1526 - 1526 - 1526
Toimintamenot 268 236 266 - 266 24 250 - 24 266 - 266
310000 Istuntoyksikko 1104 1103 1191 55 1246 = 1246 ! 1246 = 1246
Palkkamenot 1067 1084 1162 55 1217 - 1217 - 1217 - 1217
Toimintamenot a7 19 29 - 29 - 29 - 29 - 29
310001 Poytikirjatoimisto 1029 1055 1169 34 1203 - 1203 = 1203 = 1203
Palkkamenot 959 1036 1139 3 1173 - 1173 - 1173 - 1173
Toimintamenot 30 19 30 - 30 - 30 - 30 - 30
310002 Ruotsin kielen toimisto 1166 1144 1194 36 1230 = 1230 - 1230 - 1230
Palkkamenot 1149 1133 1173 36 1209 - 1209 - 1209 - 1209
Toimintamenot 17 11 21 - 2 - 21 - 21 - 21
310003 Asiakirjatoimisto 1250 1169 1215 94 1309 12 1297 200 1497 - 200 1297
Palkkamenot 1039 1009 1002 a2 1084 - 1084 1084 - 1084
Toimintamenoct 211 160 213 12 25 - 12 213 200 4113 - 200 213
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[‘u’astuualue 2018 2018 2019 2020 TTS 2020 2021 TTS 2021 2022 TTS 2022 2023 TTS 2023
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TA TP TA Muutos +/- €] Yhteensd |Muutos +/- €] Yhteensd | Muutos +/-€] Yhteensd | Muutos +/- € ] Yhteensa
330000 Esikuntatoiminnot 1531 1335 1519 - 44 1475 = 1475 a 1475 = 1475

Palkkamenot 677 694 732 - 44 688 - 688 - 688 - 688

Toimintamenot 854 641 T87 - 787 - 787 - 787 - 787

330010-14 Palvelukeskus 4721 4178 4746 82 4828 - 70 4758 = 4758 - 104 4654

Palkkamenot 3262 3110 3427 12 3439 - 3439 - 3439 - 104 3335

Toimintamenot 1459 1068 1319 T0 1389 - 70 1319 - 1319 - 12319

330001 Kiinteistitoimisto 6671 7 155 6 986 528 7514 54 T H68 = T 568 30 7 598

Palkkamenot 2 889 2927 3097 a8 3185 - 3185 5 3190 - 5 3185

Toimintamenot 3782 4228 3889 440 4 329 54 4383 5 4378 35 4413

330002 Tietohallintotoimisto 10 445 9079 10 365 657 11022 - 500 10 522 3 10 522 S 10 522

Palkkamenot 1632 1565 1736 57 1793 - 1793 - 1793 - 1793

Toimintamenot 8813 7514 8629 600 9229 - 500 8729 - 8729 - 8729

330003 Tysterveysasema 892 880 892 7 969 B 969 - 969 - 969

Palkkamenot 474 510 514 36 550 - 550 - 550 - 550

Toimintamenot 418 370 378 41 419 - 419 - 419 - 419

100001+400000 Tarkastustoimi 146 145 150 4 154 3 154 a 154 = 154

Palkkamenot 133 134 137 4 141 - 141 - 141 - 141

Toimintamenot 13 11 13 - 13 - 13 - 13 - 13

410000 Tietosuojavastaava 2 40 69 2 i - 7 o 7 - k!

Palkkamenot 40 65 2 67 - 67 - 67 - 67

Toimintamenot - 4 - 4 - 4 - 4 - 4

JKanslian Menot/ TTS yhteensa 49 285 47 261 51918 533M 52 557 52 439 51 865
+/- TTS 2018-22 kanslia 1453 = 814 - 118 - 574
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Vastuualue 2018 2018 2019 2020 TTS 2020 201 TTS 2021 2022 TTS 2022 2023 TTS 2023
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TA TP TA Muutos +/- €] Yhteensa |Muutos +/- €] Yhteensa | Muutos +/-€] Yhteensa J| Muutos +/-€] Yhteensa
IPeruskorjauksen toimintamenot
[Turva, Kiinteistd, Tietohallinto (TP2018:
140+1758+16, TA2019: 300+1203+0) 2 482 2214 1503 |- 1019 484 484 : z = = E:
JInvestointimenot {Siirtom.raha 3 v)
330001 KiinteistGtoimisto
Peruskorjaus 4000 4000 - - - - - -
330002 Tietohallintotoimisto
Laite- ja kehit.hankkeet 4000 4000 4 000 - 4000 _ 4000 - 4000 - 4000
Jinvestoinnit TTS yhteensa 8000 8000 4 000 4000 4 000 4000 4 000
+/- TTS 2018-22 investoinnit - = = -
500000 Kansanedustajien avustajat 4109 4062 4 440 121 4 561 - 4 561 ~ 4 561 = 4 561
Palkkamenot
3891 3848 4 158 121 4 279 - 4 279 - 4279 - 4279
Toimintamenot
218 214 282 - 282 - 282 - 282 - 282
+- TTS 2018-22 Yht. (Toim+pk-toim+
B aisiogn) 555 1298 - 118 574
KIS 078 22 thiobosd 63876 | 61537 | 61861 62 416 61118 61000 60 426

(Toim-, pk-toim-, inv.- ja av.menot)
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Liite 1: Tietohallinnon hankesalkku

Projekti

Kuvaus

Asianhallintatuctteen tekninen paivitys

Kaynnissa

2021

Omistava osasto

Keskuskanslia

Yhksikkd

Keskuskanslia ja
valiokuntazibtesristd

11000-1254

ASnitysjarjestelman uusiminen

Taysistuntojen d8ntysjdrjesteiman vusiminen paytdkirjatoimiston
tarpeisiin. Valinta ja toteutusprojekti 2016-2018. 225 000 & siirtyy
vuodelta 2017

Kaynnissa

170000 €

Keskuskanslia

Pdyrakirjatoimisto

11000-1293

EDUKS! jathuvan kehityksen
muutostydt

Eduksi-jdrjestefmakokonaisuuden toiminnan tdydentamiseksi ja
kdytattdnyyden parantamizeksi toteutetaan jarjestelmasn muutoksia.
Asianhallintatuotteen tekninen paivitys.

Kaynnissa

100 000 £

400 000 £

600000 £

GO0 000 £

Valickuntasihteeristd

Keskuskanslia ja
valiokuntazihtesristd

11005-1301

Verkkopabeluiden jathuvan
kehityksen muutostydt

YliZpito- ja kehitystehtdvien @voitteena on @ata jarjestelman hiiridtin
toiminta ja kehittad verkkopahelujen kokonaisuutta eduskunnan
kanslian tavoitteiden mukaisesti. Kehitystehtdvissd on painopistesnd
vuonna 2019 Intranet-ympdristdn ja tyotilojen responsinvisuus, mika
tukes kansanedustajien mobiifpatvelujen kayttda. Intranetin
versionvaihitoa koeistetaan PoCin avulla alkuveodesta 2018 ja
mahdallinen migrastio toteutstaan kesslla 2019, Intemetin csaia
sehyitetdan arkkitehtuuriltazn sopivia ratkaisumalleja ja anicidaan
vaihtoehtoisia julkaisutuotteita vuoden 2019 akana.

Kayniniss3d

370000 €

570000 £

570000€

350000 £

Tieto- ja viestimdosasto

Eduskuntatiedotus

110041239

Sharepoint responsiivisuuden
lisagdminen mobiilipdatelaitekaytdssa
ja Hakupaleluiden kehittaminen

Verkkaopahelun sivustojen responsivisuuden edistdminen jatkuu
intranetin osalta. Tavoitteena on sivustojen ja palvelujen
toteuttaminen yleizimmille mobilipa stefaitteille ja -kdyttdtilanteille.
Hakupahelujen kdytettdnyttd edistetdEn mm. hakutulossivujen
muutostiiden, haun optimeinnin, mobiilikdyton optimoinnin ja
sisditdjen rikastamisen kautta.

Kaynnizsa

200000 €

60 000€

1001000 €

S0000£

Tieto- ja viestimtdosasto

Eduskuntatiedotus

11000-1237

[ Awoin data

Ylizpito- ja kehitystehtavien tavoitteena on aloittaa jdrjesteliman
tuotantokdytdn hdiridtdn toiminta ja kehittds kokonaisuutta
eduskunnan kanslian avoimen datan vision mukaisesti.
Kehittdmisprojektien painopisteing vuonna 201% ovat kaksikielinen
{suomijructsi) kdyttdliittyma, kansanedustajien valtiopanvatoimintaan
liittyvien tietojen ja kuvien tuominen pahveluun, kansanedustajien
istuntosalin istumajdrjestyksen tietojen tuominen palveluun ettd
ddnestystietojen jakaminen nykyistd nopemmalla aikasylditla.

Kaynnissa

100 D00 £

100000 £

TOO00E

Tieto- ja viestintdosasto

Eduskunnan kirjasto

110004-32

EU-puheenjohtajuuskausi 2019

Suomen EU-puheenjohtajuuskauden verkkopalveluiden vaatimukset:
kieliversiot, mobiilipatvelut, kokouspahveluihin [ittyvat verkkotoiminnot
(2018, 2019)

Kaynnissa

Tieto- ja viestintdosasto

Eduskuntatiedotus

1100J-1295

Eduskunnan tysistuntojen jakelu- ja
arkistointijarjestelma

Mykyizen taysistuntojen s=ki eduskunnan toteuttamisn muidsn
verkkoldhetysten jakelujarjesteiman ja tallennusjarjesteiman
uudistaminen ja kdyttidnotro. Siirtyy vuodelta 2007 200 000 suroa.

Kaynnissa

200000 €

Tieto- ja viestimosasto

Eduskuntatiedotus

1100)-1295

Integraatioalustan jatkuvan kehitybsen)

muutosty Gt

Integraatioiden toiminnan parantamisesn tiht3dvat kehitystydt.

Kaynniss3

100 D00 €

100000 €

Halfinte- ja palveluosasto

Tiztohallintotoimisto
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1100J-1306 | Teknisten tietoturvajarjestelmien Eduskunnan teknisid tietotunajarjestelyitd vusitaan ns jatkuvana Kaynniss3 AS0 000 € 300000 € SO0 000 € Hallinto- ja palveluosasto | Tietohallintotoimisto
uusiminen ‘wrnpariston kehittdmisend seuraavila csa-alueilta:

- zelzinlikenteen tistoturya

- sdhkdpostililkenteen tietotunsa

- werkon tistoturva

- julkisten pafveluiden suojaaminen

- tydazemien ja palvelimien tistotuna

- teknisen tietoturvan tilannekuvan ja ndkywyyden laajentaminen

1100M-06 | Palvelinlaitteiden hankinnat Kyseessd on laiteinvestointi, palvelimien mahdollinen hankinta Kaynnissa 100 000 € Hallinto- ja palveluosasto | Tistohallimtotoimisto
virtuzaliymparistion
110004-22  |Ir innit atk-laitteisii Tarvittavien atk-laitteiden ja niiden cheislaitteiden hankintoja issd 150 000 € 150000 € Hallinto- ja palveluosastoe | Tietohallintotoimisto
Levyjarjestelmien laajennus Teknizen infrastruktuurin kehittdmisen hanke, littyy infrastruktuurin - |Kaynnissa 100 000 € Halfinto- ja palveluosasto | Tistohallintotoimisto
kehitykseen, mm mahdolfinen pilvipaiveluiden backup
11000-1309 | Trip Jucpuminen ja korvaaminen Trip-tuki pagthyy 2017 lopussa, korvaava tuote @ toiminnallisuus. Kaynnissa 200 000 € Hallinto- ja pafveluosaste | Tistohallintotoimisto
| Yhteensa 4190000 € 2330000€ 2290000€ 1010000 €

Omistava osas

Kuvaus Status

Kansanedustajien Hankkeen kilpailuttaminen kevaalla 2019, toteutus. Tavoiteaika Idea/Tarve 250000 € 350 000 € 200 000 € Keskuskanslia Asiakirjatoimisto
henkilétietojarjestelman valmistumiselle 2021.
uudistaminen/Edustaja- ja

toimielintietojen hallintajarjestelma

Uusi sali-jarjestelman kehitystyot WAS:sta luopuminen ja Salin ydinjérjestelman rekfaktorointi/uudelleen |ldea/Tarve -€ 200000 € 150 000 € 150 000 € |Keskuskanslia Istuntoyksikkd
koodaus
Uusi Puheentunnistusohjelman Tutkitaan markkinoilla olevien puheentunnistustekniikoiden tarjoamia  |ldea/Tarve 20000 £ Keskuskanslia Poytikirjatoimisto,
hankkiminen ratkaisuja ja mahdollisuutta hankkia puheentunnistusohjelma Ruotsin kielen toimisto

taysistuntopdytakirjan laadinnan tueksi sekd ruotsin kielen toimiston
kddnndsten sanelua varten.

Uusi Verkkopalvelujen saavutettavuus Verkkopalvelujen saavutettavuus (esteettd myys- ja selkoaineistot) on Idea/Tarve 100 000 £ 100 000 € 50 000 € Tieto- Ja viestintdosasto Eduskuntatiedotus
saatettava EU:n saavutettavuusdirektiivin ja lain asettamien tavoitteiden
mukaisiksi siirtymasaannadksen mukaan; verkkopalvelut, jotka on
julkaistu ennen 23.9.2018 (=vanhat verkkopalvelut), tulee olla direktiivin
mukaisia 23.9.2020 alkaen; (mebiilisovellusten tulee olla direktiivin
mukaisia 23.6.2021 alkaen);

Saavutettavuusvelvoitteet koskevat internet- ja intranet-palveluja sekd
AV-aineistoja (verkkoldhetykset, kuva-arkisto) Ja erillispalveluja (aveoin
data). Saavutettavuusvelvoitteiden vaatimusten kartoittaminen
kaynnistyy alkuvuodesta 2019 ja havaintojen edellyttdmat korjaus- ja
muutostvit kdvnnistvyat svkevlld 2019
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Uusi

Vuorovaikutteisen verkkojarjestelman
hankkiminen

Tarveselvitys ja mahdolliset jatkotoimenpiteet vuoden 2019 aikana.

Idea/Tarve

300000 €

Tieto- ja viestintdosasto

Eduskuntatiedotus

Uusi

Koululaispalvelut

Koululaispalveluiden kokonaisuudistus

Idea/Tarve

20000€

150000 €

100000 €

Tieto- ja viestintdosasto

Eduskuntatiedotus

Uusi

Eduskunnan infotaulujdrjestelma

Infotaulujgrjestelman tarveselvitys sekd mahdollinen suunnittelu ja
toteutus tukemaan eduskunnan vierailupalveluja

Idea/Tarve

50000€

50000€

Tieto- ja viestint3osasto

Eduskuntatiedotus

Uusi

Hallinnon asiankésittelyjarjestelma

Hankkeessa on tarkoituksena suunnitella ja toteuttaa
asiankasittelyjarjestelms, joka tukee hallinnon kisittelemien asioiden
hallintaa koko niiden prosessin osalta sekd kisittelyssa syntyvien
asiakirjojen ja dokumenttien hallintaa. Hankinta tullaan kilpailuttamaan.
Todenndkéinen hankinta-ajankohta on 2019, 2020.

Idea/Tarve

200000 €

150000 €

Tieto- Ja viestintdosasto

Eduskunnan kirjasto

Uusi

Uusi kirjastojdrjestelma

Uusi kirjastoverkon kanssa yhteensopiva kirjastojarjestelma
suunnitellaan ja hankitaan yhteishankintana yliopistokirjastojen-,
ammattikorkeakoulukirjastojen ja erikoiskirjastojen kanssa, Uuden
kirjastojarjestelman hankinta on valttamatonta.

Idea/Tarve

50000€

70000 €

40000 €

-

Tieto- ja viestintdosasto

Eduskunnan kirjasto

Uusi

Elektroninen kirjasto

Lisensieidun tai muuten hankitun elektronisen aineiston (tietokannat,
lehdet, artikkelit) hallinta, tarjoaminen ja kéyttd. Palvelu suunnattu
ensisijaisesti sisaisille kayttajille mutta myds asiakaskayttd mahdollista
kirjaston tiloissa. Tarkoituksena koota kaikki elektroninen aineisto saman
hallintajarjestelman piiriin.

Idea/Tarve

50000€

50000€

Tieto- ja viestint3dosasto

Eduskunnan kirjasto

Uusi

Turvaverkon uusimista tukeva
tietoliikenneverkko

Kameravalvontajarjestelma ( enduro ) on kayttéjarjestelman puolesta
tullut teknisen kayttdikansa ( nyt yli 10 vuotta ) pashan jase on
uusittava, Uusimisen yhteydessd nykyiset kaapeloinnit ja kamerat
voidaan hyddyntds merkittavaltd osin. Peruskorjausideologian mukaan
kiinteistdn eri osien tulee olla toisiaan vastaavassa kunnossa.
Tietohallinnon hankesalkkuun tarvitaan investointimaariraha uusittua
jarjestelmaa tukevan tietolilkenneverkko varten

Idea/Tarve

100000 €

Turvallisuusosasto

Uusi

Tietoliikenneverkon ja sen hallinnan
kehittdminen

Verkkoteknologian kehittdminen, vanhojen laitteiden korvaaminen,
investointi

Idea/Tarve

250000 €

250000 €

250000 €

250000 €

Hallinto- ja palveluosasto

Tietohallintotoimisto
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Uusi Peruskorjaus- ja muiden piirustusten | Peruskorjauksen valmistuessa tullaan viimeistddn E-rakennuksen Idea/Tarve S0000€ Hallinto- ja palveluosasto Kiinteistdyksikkd
sdhkoéinen arkistointi takuuajan loppuessa v. 2019 luopumaan projektin piirustusten
sailamisesta ulkopuoliselta hankitussa projektipankissa. Siind vaiheessa
tulee olla olemassa sopiva tietovarasto, johon sdhkdiset piirustukset
s3ilétaan seka ohjelmisto, jollz piirustuksiz pystytaan hallinnoimaan. On
mahdollista, ett3 kiinteistdtoimistossa olevaa KIITO-
kiinteistdtietojarjestelma3 voidaan hyddyntda tassa. Myds
turvaluokiteltujen kuvien sdhkdinen kisittely riittdvan tietoturvallisella
tavalla pitaa ratkaista.
Uusi Toimisto-ohjelmistojen kdyton Eduskunnan s&hkdposti-, viestinta- ja toimistotydkaluratkaisu uusiminen (Idea/Tarve Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
uudistaminen ja mobiilien MS 0365-  |joko uudistamalla eduskunnan jarjestelm3 omassa konesalissa tai
palvelujen kiyttéonotto hankkiminen pilvipalveluna (hybridiratkaisuna).
Uusi Sovellusarkkitehtuurin kehittaminen Idea/Tarve 100000 € 100000 € 100000 € 100 000 € |Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Arkkitehtuuriohjaus sovelluskehityksessa.
Uusi Sovellusvalvonnan kehittaminen Tarve selvittda ja parantaa eduskunnan ydinsovellusten toiminnan Idea/Tarve 200000€ 70000€ 70000€ 70 000 € |Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimiste
valvontaa ja virheiden selvittamistd, seka maarittas sovellusten
toiminnan perustaso(baseline)
Uusi Testauksen kehittdminen Automaatio, robotiikka, testauksen hallinta Idea/Tarve 150 000 € 150 000 € 100 000 € 100 000 € |Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
Uusi Disaster Recovery Jatkuvuuden hallinnan kehittdminen, toimintameno Idea/Tarve 150 000 € Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimiste
Uusi Efecten tekniikan ja toiminnallisuuden |Tarve selvittdd Eduskunnan kanslian hallinto- ja palveluosaston eri Idea/Tarve 200000 € 150000 € Hallinto- ja palveluosasto Tietohallintotoimisto
uudistaminen toimintojen palvelunhallintaratkaisuna olevan Efecte-jarjestelman
uudistamiseen soveltuva tapa sekd selvityksen pohjalta kdynnistas
uudistamisen toteutukseen tahtaavat toimenpiteet.
Yhteensa 1670000€ 1590000¢€ 710000€ 520000¢€
Lisatietoja

Paatos/kasittely

Asiakirjat

Lisatietoja

Kanslian johtoryhmd 11.2.2019,
18.2.2019 ja 25.2.2019

Eduskunnan kanslian toiminta- ja talous-
suunnitelma 2019-2022, Dnro 4/21/2018

Luukko, Myllyvuori,
Siilasto

Yhteistoimintaneuvottelukunta
18.2.2019

Puhemiehistd 27.2.2019

Kansliatoimikunta 21.2.2019 ja
7.3.2019
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