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Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2024-2027

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritelldan toiminnan ja talouden
suuntaviivat suunnitelmakaudelle 2024-2027. Suunnitelman pohjana on vuosien 2023—
2026 toiminta- ja taloussuunnitelma, joka on paivitetty vastaamaan toimintaymparistossa
ja eduskunnan kansliassa tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia.

Toiminta- ja taloussuunnitelma kuvaa eduskunnan kanslian strategian toteuttamista, voi-
mavarojen kayttda seka toiminnan suunnittelua ja kehittdmista suunnittelukaudella. Vuo-
sien 2024-2027 toiminta- ja taloussuunnitelma on neljas ja viimeinen 6.2.2020 hyvaksyt-
tyyn strategiaan pohjautuva ja samalla ensimmainen vaalikaudella 2023-2026 laadittava
toiminta- ja taloussuunnitelma.

Strategiakauden 2020-2023 visiona on toimiminen yhdessd demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen. Kanslian missio on johdettu eduskunnan tydjarjestyksesta. Sen mukaan eduskun-
nan kanslian tehtavana on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena
kuuluvat tehtavat. Visio ja missio luovat perustan eduskunnan kanslian toiminnalle ja sen
kehittamiselle. Vuosien 2024-2027 toiminta- ja taloussuunnitelmassa linjataan puolestaan
konkreettisesti, miten ja milla resursseilla eduskunnan toimielimille ja kansanedustajille luo-
daan edellytykset hoitaa perustuslaissa ja tydjarjestyksessa tarkoitetut tehtdavansa seka mi-
hin toiminnan kehittdmispanostuksia suunnataan toimintaympariston muutosten myota.

Toimintaympariston kuvaus

Valtiontalouden ja tyomarkkinoiden nakymat

Vuosien 2024-2027 toiminta- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa on Suomen talouden
kasvu pysahtynyt. Hinta- ja korkotason nousu on vahentanyt kotitalouksien kulutusta ja yk-
sityisid investointeja. Valtiovarainministerion viimeisimmassa ennusteessa inflaation hidas-
tumisen ja palkankorotusten odotetaan kuitenkin kddntdvan talouden 1,2 prosentin kas-
vuun vuonna 2024 ja investointien ja kulutuksen kasvun odotetaan jatkuvan edelleen
vuonna 2025. Talouden kuva on kuitenkin kaksijakoinen. Samalla kun inflaatio hidastuu,
palkat ja etuudet nousevat, yksityinen kulutus kadntyy kasvuun ja tyollisyystilanne on hyva,
teollisuustuotanto heikkenee ja etenkin asuntorakentaminen on jyrkassa laskussa.

Kasvun pysahtyminen nakyy myos tyollisyydessa, joskin tyollisyysasteen lievan laskun arvi-
oidaan jaavan lyhytaikaiseksi. Valtiovarainministerion ennusteen mukaan tyéllisyysaste jat-
kaa yha nousuaan ennétyskorkeaksi ollen 73,8 prosenttia vuonna 2024 ja 74,3 prosenttia
vuonna 2025. Ty6ttomyysaste oli viimeksi yhta matalalla tasolla 1990-luvun alussa.

Suomen julkinen talous heikkenee hallituksen toimista huolimatta. Julkisyhteistjen alijaama
kasvaa vuonna 2023 ja se pysyy mittavana lahivuosien ajan. Valtionhallinnon alijaama on
syva, minka lisaksi hyvinvointialueet tekevat alijaamaa ilman omia, korjaavia toimia. Velka-
suhde jatkaa kasvuaan. Kasvavat velanhoitokulut ovat pois muusta julkisesta rahankadytosta
ja kaventavat julkisen talouden ennestaankin niukkoja puskureita.



Paaministeri Petteri Orpon hallitus nimitettiin tehtavaansa kesdakuussa 2023. Hallituksen ta-
voitteena on vahva ja valittdva Suomi. Hallitusohjelma sisaltaa lukuisia uudistuksia eri yh-
teiskunnan sektoreille. Tarkedna tavoitteena on vahvistaa Suomen julkista taloutta ja va-
hent&da velkaantumista.

Eduskunta osana julkista taloutta

Eduskunnan toiminta- ja taloussuunnitelma liittyy valtioneuvoston laatimaan julkisen talou-
den suunnitelmaan, joka laaditaan vaalikausittain ja jota tarkistetaan vuosittain. Suunni-
telma perustuu valtioneuvoston asetukseen julkisen talouden suunnitelmasta (120/2014) ja
sen tarkoituksena on tukea julkista taloutta koskevaa paatoksentekoa. Julkisen talouden
suunnitelmaan sisaltyy mm. valtiontalouden kehyspaatos. Se toimii myds EU:n komissiolle
toimitettavana Suomen vakausohjelmana seka vastaa EU:n vaatimukseen keskipitkadn aika-
vélin budjettisuunnitelmasta.

Hallitus paatti maaliskuussa 2023 vuosien 2024-2027 julkisen talouden suunnitelmasta,
joka oli luonteeltaan tekninen. Vaalikauden taitteesta johtuen suunnitelma ei sisaltanyt uu-
sia poliittisia linjauksia, vaan se pohjautui nykylainsdddantoon ja siind otettiin huomioon
paaministeri Marinin hallituksen aiemmin tekemien paatdsten vaikutukset tulevien vuosien
meno- ja tulotasoon. Kehyspadatosta tarkistettiin vield kesalla 2023 muun muassa palkantar-
kistuksista johtuen.

Normaalioloissa valtiontalouden kehys maarittelee linjan koko nelivuotisen vaalikauden
menoille. Valtiontalouden kehykset koskevat vain valtioneuvoston kansliaa ja ministerioi-
den hallinnonaloja, eivat eduskuntaa ja tasavallan presidentin kansliaa. Vaikka eduskunnalla
onkin budjettiautonomia eika se kuulu kehyspaatoksen piiriin, pyrkii eduskunta omilla paa-
toksillaan ja toimenpiteillddan edistamaan osaltaan julkisen talouden saastovelvoitteiden
saavuttamista.

Eduskunnan kanslian toimintaymparisto

Kevaalla 2023 alkanut vaalikausi on kdynnistynyt monilla tavoin erilaisessa toimintaymparis-
tossa kuin edellinen vaalikausi nelja vuotta sitten. Eduskunnan kanslian perustehtava on py-
synyt ennallaan, mutta toimintaympariston muutos haastaa myds kanslian pohtimaan toi-
mintansa painopisteitd. Eduskunnan kanslian uutta vuosien 2024-2027 strategiaa valmistel-
taessa on pyritty tunnistamaan tarkeimpia kanslian toimintaymparist6on talla hetkella vai-
kuttavia muutostekijoita. Nama muutostekijat tulevat ohjaamaan kanslian strategisten pai-
nopisteiden maarittamista tulevalle strategiakaudelle.



Kuvio 1: Eduskunnan kanslian toimintaymparistén muutostekijat

Taloudellisen
tilanteen
muutos

Kansainvalisen
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korostuminen

Tybeldman
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Eduskunnan
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Edustuksellisen
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haastaminen ja
osallistumis-
tapojen muutos

Turvallisuus-
ympariston
muutos

Tiedon ja
teknologian
merkityksen

lisdantyminen

Suomen taloudellisen tilanteen ja etenkin julkisen talouden tilanteen kiristyminen asettaa
raamit kanslian toiminnalle. Myds kanslian on omassa toiminnassaan otettava huomioon
valtiontalouden haasteet. Samaan aikaan kanslian menoihin tuovat korotuspaineita inflaa-
tion myota kallistuneet tavara- ja palveluhankinnat, kiihtynyt palkkamenojen kasvu seka toi-
mintaymparistosta nousevat uudet tarpeet. Rajalliset resurssit korostavat entisestdan toi-
minnan priorisointia seka rahallisten- ja henkilostéresurssien tehokasta ja tarkoituksenmu-
kaista kayttoa.

Myds tyoelaman muutos edellyttda tyon tekemisen tapojen ja osaamisen suunnitelmallista
kehittamista. Monet koronavuosina 2020-2022 kadyttoon otetut uudet toimintatavat ja tyo-
valineet ovat jo muuttuneet osaksi jokapadivaista tyota. Eta- ja hybridityo ovat tulleet jaa-
dadkseen ja niiden parhaita kaytant6ja haetaan myos eduskunnassa edelleen. Eta- ja hybridi-
tyon lisdksi tybelamaan liittyvassa keskustelussa nousevat esiin eri sukupolvien erilaiset tar-
peet ja odotukset tyoelamalle. Kilpailu tyovoimasta koskettaa myods eduskunnan kansliaa.
Henkiloston osaamisella ja sen kehittamiselld pyritdan vastaamaan niin tulevaisuuden osaa-
mistarpeisiin kuin tydhyvinvoinninkin parantamiseen.

Uudenlaiset tavat osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun haastavat eduskunnan toimin-
tatapoja. Internetin ja sosiaalisen median aikakaudella tietoa on yhd enemman ja helpom-
min saatavilla. Etenkin sosiaalinen media on mullistanut mahdollisuudet osallistua yhteis-
kunnalliseen keskusteluun ja vaikuttaa paatoksentekoon. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
tapahtuukin yha enenevassa maarin perinteisten demokraattisten paatoksentekorakentei-
den ulkopuolella. Nykyisessa mediaymparistdssa huolta herattaa kuitenkin keskustelukult-
tuurin karjistyminen ja poliittinen polarisaatio, jota somealustojen karjekkaita mielipiteita
suosivat algoritmit osaltaan lisdavat. Myos eduskunnassa on pohdittava, miten kansalaisten
eriarvoistumista voidaan pyrkia estamaan ja miten saada kaikki kiinnostumaan eduskun-
nasta, demokratiasta ja yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta nykyistd enemman.



Tiedon luotettavuuden merkitys kasvaa jatkuvasti ja uudet teknologiat luovat uusia mahdol-
lisuuksia kehittda toimintaa. Kansalaiset odottavat poliitikkojen ja julkisen hallinnon viesti-
van luotettavasti, avoimesti, selkedsti ja nopeasti monilla vuorovaikutteisilla kanavilla. Vies-
tinndn haasteena ovat kuitenkin erilaiset hybridivaikuttamisen muodot kuten tekninen hai-
rintd, valeuutiset ja trollaus. Informaatiovaikuttamisella pyritddn horjuttamaan instituuti-
oita. Tdma haastaa seka viestijaa etta tiedon vastaanottajaa. Samaan aikaan digitalisaatio
etenee ja kilpailu digivallasta kiihtyy. Suurin harppauksin kehittyva tekoaly avaa uusia mah-
dollisuuksia, mutta myos uhkakuvia.

Myds kansainvalinen toimintakenttad on vahvassa muutoksessa ja kansainvalinen yhteistyo
lisddntyy jatkuvasti. Suomen kansainvaliseen toimintaan ja yhteisty6hon vaikuttavina muu-
tosvoimina ovat erityisesti Ukrainan sota ja siitd aiheutunut toimintaympariston muutos,
Suomen Nato-jasenyys seka suurvaltasuhteiden tilanne ja entistd vahvempi demokratian
haastaminen. Myo6s suuret maailmanlaajuiset teemat kuten ymparistokriisi ja kestava kehi-
tys vaativat kansainvalistda huomiota ja yhteisid paamaaria. Suomelle tarkeita asioita ja ar-
voja on tuotava esiin kansainvalisilla foorumeilla.

Turvallisuusymparistdon muuttuminen haasteellisemmaksi lisda tarvetta kokonaisvaltaisem-
malle turvallisuuskulttuurille. Jatkuvuudenhallinnan ja varautumisen avulla on varmistet-
tava, ettd eduskunnalla on valmius toimia kaikissa olosuhteissa. Kokonaisvaltainen ja syste-
maattinen riskienhallinta on olennainen osa ennakoivaa turvallisuutta. Varautuminen erilai-
siin turvallisuusuhkien aiheuttamiin riskeihin ja tietoturvauhkiin on merkittava osa myos
eduskunnan tietohallinnon tehtavakenttda. Vakavat tietoturvapoikkeamat voivat nykyisissa
olosuhteissa vaarantaa eduskuntatyon jatkuvuuden ja siksi niiden estaminen on tietohallin-
non keskeisia tavoitteita.

Eduskunnan tyo ja sen tukeminen muodostavat puitteet eduskunnan kanslian toiminnalle,
mutta tdman lisdksi kanslia toimii myds kiintedna osana valtionhallinnon kokonaisuutta.
Valtionhallinnon osin yhteiset prosessit ja tietojarjestelmat seka tiivis yhteistyo eri toimijoi-
den valilla ovat luonteva osa kanslian jokapdivaista tyota. Sen kautta muodostuu toimin-
nalle yhteinen tilannekuva ja esimerkiksi digitalisaation edistamisen, prosessien asteittaisen
automatisoinnin seka toiminnan tehostamisen hyodyt kohdistuvat koko valtionhallintoon.

Eduskunnan kanslian strategia 2020-2023

Toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnan pohjana toimii eduskunnan kanslian vuosien
2020-2023 strategia, jonka kansliatoimikunta hyvaksyi kokouksessaan 6.2.2020. Strategia
sisaltda suuntaviivat kanslian toiminnalle ja kehittdmiselle nelivuotisen strategiakauden
ajaksi. Se sisaltaa eduskunnan kanslian vision, mission, arvot, tavoitteet seka tavoitteiden
sisdltamat painopistealueet.

Vuosien 2024-207 toiminta- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa ollaan strategiakausien tai-
tekohdassa. Nykyisen strategiakauden pian paattyessa suunnitelmat ja tavoitteet johdetaan
vield nykyisesta strategiasta eika uusia merkittavia avauksia sisallyteta suunnitelmiin. Uutta
strategiaa lahdetaan toteuttamaan seuraavalla suunnittelukierroksella.



Visio, missio ja arvot
Strategiakauden 2020-2023 visiona on "Yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa kehit-

tyen”. Missio on johdettu eduskunnan tyojarjestyksesta ja sen mukaan “Eduskunnan kans-

lian tehtdvana on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat
tehtavat”.

Strategiakauden aikana toimintaa ohjaavina arvoina ovat avoimuus, ammattitaito ja palve-
luhenkisyys. Oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus ohjaavat arjen valintoja.

Strategiset tavoitteet ja painopistealueet
Strategiassa on madritelty nelja strategista tavoitetta ja kutakin tavoitetta on tarkennettu
erillisilla painopistealueilla. Tavoitteista kaksi keskittyy kanslian sisdisen toiminnan kehitta-
miseen paatehtavien ja osaamisen kautta (palvelut ja osaaminen). Toiset kaksi tavoitetta
keskittyvat laajemmin eduskunnan toimintaan instituutiona (avoimuus ja kestavyys).

Kuvio 2: Eduskunnan kanslian strategiset tavoitteet strategiakaudella 2020-2023

TAVOITTEEMME

KESTAVA PALVELEVA
EDUSKUNTA KANSLIA

N g

AVOIN OSAAVA
EDUSKUNTA KANSLIA



Taulukko 1: Eduskunnan kanslian strategian painopistealueet 2020-2023

Tavoite

Painopistealueet

PALVELEVA KANSLIA
Tarjoamme eduskunnassa
tyoskenteleville laadukkaat
palvelut.

Kehitamme palveluita kdyttajalahtoisesti ja hyodyntden
digitalisaatiota.

Tuotamme palveluita yhdessa yli osastorajojen.

Kehitamme palveluita tukemaan luotettavaa tietoon pe-
rustuvaa paatoksentekoa.

Edistamme ajankohtaista ja luotettavaa viestintaa koko
organisaatiossa.

Tarjoamme eduskunnassa tydskenteleville toimivan ja
turvallisen tyéympariston.

OSAAVA KANSLIA
Kehitdmme osaamistamme
tavoitteellisesti.

Edistdmme valmentavaa johtajuutta arjen esimiestydssa
ja vahvistamme henkildstén tydyhteisotaitoja.

Edistdmme sisdista ja ulkoista tehtdvakiertoa suunnitel-
mallisesti.

Hyoédynnamme henkiléstovaihdokset mahdollisuutena
saada uutta osaamista ja huolehdimme osaamisen siirty-
misestd muutostilanteissa.

Opimme omista ja muiden kokemuksista seka edistimme
yhdessa tyoskentelya yli osastorajojen.

AVOIN EDUSKUNTA

Edistdamme eduskunnan avoi-
muutta ja vuorovaikuttei-
suutta.

Parannamme eduskuntatiedon saavutettavuutta.

Kehitamme vuorovaikutteisia palveluita kansanedustajille
ja kansalaisille.

Edistdamme demokratiakasvatusta.

KESTAVA EDUSKUNTA
Toimimme vastuullisesti ja
kestavan kehityksen periaat-
teiden mukaisesti.

Huomioimme kestdavan kehityksen hankinnoissa ja palve-
lutuotannossamme.

Teemme eduskunnasta hiilineutraalin vuoteen 2023 men-
nessa.

Edistdmme tydyhteisomme hyvinvointia tavoitteellisesti
osana organisaation johtamista.

Kanslian johtoryhma seuraa ja arvioi strategian toteuttamista osana kanslian vuosikellon
mukaista toiminnan suunnittelua ja raportointia.




Kanslian organisaatio ja tehtavat

Eduskunnan kanslian organisaatiosta seka osastojen, toimistojen ja toimintojen tehtavista
sdddetdan Eduskunnan kanslian ohjesaannossé (4.12.2015/1480). Eduskunnan kanslian
paallikkona on eduskunnan paasihteeri. Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia,
valiokuntasihteeristo, hallinto- ja palveluosasto, kansainvalinen osasto, tieto- ja viestinta-
osasto ja turvallisuusosasto. Lisdksi kansliassa ovat muista osastoista riippumattomat sisai-
nen tarkastus ja tietosuojavastaava. Kanslia myos vastaa ja huolehtii kansanedustajien
avustajajarjestelmasta.

Kuvio 3: Eduskunnan organisaatiokaavio

EDUSKUNTA

Kansliatoimikunta

Sisdinen tarkastus EDUSKUNNAN Tietosuojavastaava
KANSLIA
Tu_rvalhsul._uso_sasto = Tieto- ja viestintdosasto
turvallisuusjohtaja Tiina Ranta . .
Paasihteeri tieto- ja viestintdjohtaja
Rainer Hindsberg
Kansainvélinen osasto Maija-Leena Paavola e
S . ) — « viestintayksikko
kansainvalisen osaston johtaja . K o
Laura Kamras « tietotukiyksikko
Valiokuntasihteeristd Keskuskanslia Hallinto- ja palveluosasto
apulaispaasihteeri lainsdadantojohtaja hallintojohtaja
Timo Tuovinen Tuula Kulovesi Pertti Rauhio
« suuri valiokunta « istuntoyksikko « esikuntatoiminnot
» 16 erikoisvaliokuntaa » pdytakirjatoimisto » palvelukeskus
« ruotsin kielen toimisto + kiinteistotoimisto
+ asiakirjatoimisto + tietohallintotoimisto
« tyoterveysasema

“ Kansanedustajien avustajat "

27092023



Kanslian yksikoiden suunnitelmat ja tavoitteet, hankinnat seka
riskien arviointi

Eduskunnan kanslia, paasihteeri

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Eduskunnan paasihteeri johtaa ja valvoo kanslian toimintaa. Johtamista kehitetdan toimin-
taympadristdon muutokset huomioon ottaen, jotta valtiopaivatoiminnan toimintavarmuus,
sujuvuus ja laillisuus toteutuvat. Kansainvalisen toiminnan lisdantyessa mm. Nato-tdysjase-
nyyden johdosta kiinnitetddn huomiota kansainvalisen toiminnan resursointiin ja toimin-
taan perehdyttamiseen.

Henkiloston osaamiseen ja koulutukseen tulee panostaa, jotta kanslia pystyy tarjoamaan
laadukkaita palveluja uusia teknologioita hyodyntden. Ty6elamaan kohdistuvat erilaiset tar-
peet ja odotukset tulee huomioida, jotta eduskunnan kansliaan saadaan mahdollisimman
asiantuntevaa henkildstoa jatkossakin.

Eduskunnan kanslia edistdd avoimuutta ja demokratiakasvatuksen kehittamista. Eduskunta
osallistuu mm. Kansalaisparlamentin jarjestamiseen. Nuorten parlamentti jarjestetdan
Eduskuntatalossa suunnittelukaudella vuosina 2024 ja 2026 ja valiokunnat jatkavat julkisia
kuulemisia.

Lisaantyva matkustaminen ja kansainvaliset kokousmatkat seka matkakustannusten nousu
tulee ottaa huomioon talouden suunnittelussa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Kanslian johdossa aloittaa vuoden 2024 alussa uusi eduskunnan padsihteeri nykyisen eldkoi-
tyessd vuoden 2024 aikana.

Vuoden 2024 alusta kanslian uusi strategia vuosille 2024-2027 ohjaa toiminnan ja talouden
suunnittelua seka kehittamishankkeita. Kanslian johtoryhma seuraa strategian toteutu-
mista.

Suunnittelukaudella arviolta 26 % eduskunnan kanslian henkilostosta saavuttaa henkilokoh-
taisen eldkeian. Tama tulee ottaa huomioon henkil6stda koskevissa suunnitelmissa.

Valtiontalouden tilanne koskettaa myds eduskunnan kansliaa. Hallituksen asettamaan saas-
totavoitteeseen liittyen eduskunnan kanslia aikoo vahentdd menojaan n. 1,4 milj. eurolla
vuosien 2025-2027 aikana.

Kansliassa ryhdytaan toimenpiteisiin tydhyvinvoinnin kehittamiseksi seka epdaasiallisen koh-
telun ja hairinnan poistamiseksi. Esihenkildiden ja henkil6stdn osalta edistetaan hyvaa tyo-
kaveruutta muun muassa osaamista kehittamalla. Epaasialliseen kohteluun ja hairintaan liit-
tyvasta ohjeistuksesta tiedotetaan selkeasti.
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Keskuskanslia

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian toiminnalliset painopisteet kohdistuvat erityisesti strategian laadukkaiden
palvelujen tarjoamista ja osaamisen tavoitteellista kehittamista koskeviin osaalueisiin.

Tuki taysistunnon toiminnalle ja laadukkaat kansanedustajille tarjottavat palvelut ovat toi-
minnan keskiossa.

Suunnitelmakaudella panostetaan palvelevan ja avoimen eduskunnan strategisiin tavoittei-
siin liittyvina painopisteind myos kielelliseen saavutettavuuteen seka tietojarjestelmien ke-
hittdmishankkeisiin.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet
Henkil6sté

Osaston henkiloston eldkoityminen jatkuu suunnitelmakaudella. Virkoja taytettaessa nou-
datetaan nykyista kaytantoa, jossa tarkastellaan paitsi asianomaisen yksikdn, myos koko
osaston virkarakennetta, sisdista tyonjakoa, tehtavankuvia ja osaamista.

Osaston tydomaara on viime vuosina lisdantynyt uusien tehtdvakokonaisuuksien (erityisesti
videotallenteiden tekstivastineiden laadinta ja virkakielityd) myota. Kaytettavissa olevaa re-
surssia sitovat lisaksi useisiin teknologiahankkeisiin liittyvat tehtavat. Tarvittavien lisaresurs-
sien sijaan mahdollisesti tehtdvat kanslian sddstotavoitteiden mukaiset leikkaukset saatta-
vat hidastaa ja rajoittaa muun muassa naiden tehtdavakokonaisuuksien hoitamista.

Poytakirjatoimistossa ja ruotsin kielen toimistossa otetaan uutena toimintamuotona kayt-
t66n korkeakouluharjoittelijoiden kanssa tehtava yhteistyo.

Jatketaan henkilostén laajan osaamisen ylldpitdmista ja kiinnitetddn huomiota tyéyhteisén
yleiseen hyvinvointiin ja jaksamiseen.

Teknologian hyédyntdminen

Osastolla jatketaan hankkeita, joilla teknologian avulla haetaan lisaa tehokkuutta tyopro-
sesseihin. Naita ovat erityisesti jarjestelmien jatkokehityshankkeet, jotka liittyvat puheen-
tunnistukseen, KATI-jarjestelmaan, Eduksi-jarjestelmaan seka valtioneuvoston uuden PTS-
jarjestelman tuotantokayttoon eduskunnassa. Samoin selvitetdan mahdollisuuksia simul-
taanitulkkauksen kayttoonottoon taysistuntotyossa.

Lisaksi varaudutaan todennakdisesti seuraavalla vaalikaudella alkavaan tdysistuntosalin sali-
jarjestelman uudistamisprojektiin selvittamalld muun muassa tyoprosessien kehittamis-
mahdollisuuksia ja muita uudelle jarjestelmalle asetettavia tarpeita.

Valiokuntasihteeristo

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakausi kattaa kuluvan vaalikauden 2.-4. valtiopaivat seka seuraavan vaalikauden
1. valtiopadivat. Tama merkitsee sitd, etta valiokuntasihteeriston toiminnan painopisteet ja
vaikuttavuustavoitteet muuttuvat vaalikauden kuluessa ja vaalikausien vaihteessa. Valio-
kuntasihteeriston toimintaa maarittavat ensisijaisesti sadannokset, ohjeet ja valtiopaivatyo
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seka valiokuntien paatokset. Vuoden 2024 alussa suuren valiokunnan ja erikoisvaliokuntien
tyohon vaikuttaa ennen kesalla pidettavia Euroopan parlamentin vaaleja loppuun saatetta-
va lainsaadantoohjelma.

Valiokuntasihteeristd vastaa valiokuntien kokousten ja paatésehdotusten valmistelusta ja
tukee siten luotettavaan tietoon perustuvaa eduskunnan paatoksentekoa. Pysyvana paino-
pisteena on huolehtia siita, etta valiokuntien paatoksenteko tapahtuu saanndsten, puhe-
miesneuvoston hyvaksymien valiokuntien yleisohjeiden ja vakiintuneiden kaytantéjen mu-
kaisesti ja oikea-aikaisesti.

Valiokunnat hyodyntavat digitaalisuutta muun muassa asiantuntijoiden etdkuulemisissa,
julkisten kuulemisten verkkoldhetyksissa ja sdhkoisten asiakirjojen kaytossa. Etakuulemiset
mahdollistavat edustajien tehokkaan ajankdyton ja laajemman asiantuntijakunnan hyddyn-
tamisen seka vahentdvat matkustamista, kustannuksia ja paastoja.

Valiokunnat toteuttavat valiokuntien ns. delegaatiomatkat padsaantoisesti vaalikauden toi-
sena ja kolmantena vuotena. Puolustusvaliokunnan kanslia vastaa Naton parlamentaarisen
yleiskokouksen Suomen valtuuskunnan (NatoPA) tukemisesta yhdessa kansainvalisen osas-
ton virkahenkilon kanssa. Valtuuskunnan koko on kasvanut ja jasenyyden myo6ta valtuus-
kunta voi osallistua kaikkiin NatoPA:n kokouksiin. Lisdksi vierailut Suomeen lisdantyvat ja
todennakadisesti eduskunta isannoi myds toimielinten kokouksia suunnittelukaudella.

Suuren valiokunnan kanslia vastaa muun muassa Euroopan unionin jasenmaiden parla-
menttien puhemiesten, Eurooppa-valiokuntien COSAC-kokousten seka Artikla 13 -konfe-
renssiin osallistumisen valmistelusta. Lisdksi suuren valiokunnan kansliaan kuuluva Brysselin
asiantuntija toimii eduskunnan eri valtuuskuntien ja suuren valiokunnan kanslian tukena ta-
paamisten jarjestamisessa niin Brysselissa kuin muissa yhteyksissa, laatii kokousraportteja,
seka informoi Brysseliin ajankohtaisista EU-asioista eduskunnassa.

Valiokuntaty6n avoimuutta edistetdan, julkisten kuulemisten ohella, julkaisemalla tietover-
kossa valiokuntien kokousten esityslistat, pdytdkirjat ja poissaolotilastot seka viikko- ja pi-
demman ajan kokoussuunnitelmat samoin kuin asioiden valmistumisarviot, valmiit mietin-
not ja lausunnot seka julkiset asiantuntijalausunnot. Keskeisista valmistuneista asioista ja
valiokuntien muusta toiminnasta tiedotetaan yhteistytssa eduskuntatiedotuksen kanssa
uudistetun valiokuntatiedotusohjeen mukaisesti.

Mikali ulko- ja turvallisuuspoliittisen seka puolustuspoliittisen selonteon valmisteluun liite-
taan parlamentaarinen seurantaryhma, kutsuttaneen ulkoasianvaliokunnan ja puolustusva-
liokunnan sihteerit tukemaan seurantaryhman tyota.

Tarkastusvaliokunnan ja tulevaisuusvaliokunnan kanslioiden henkildsto valmistelee valio-
kunnan paattamiin selvityksiin liittyvat hankinnat ja huolehtii niiden julkaisemisesta.

Valiokunnat osallistuvat valiokuntasihteeriston tuella demokratiakasvatusta toteuttavaan
liittyvaan vuosittain jarjestettavaan Nuorten parlamenttiin.

Valiokuntasihteeristd toimii [aheisessa yhteistydssa valtiopdivaasioiden osalta keskuskans-
lian kanssa seka kansainvalisen osaston kanssa NatoPA:n valtuuskunnan tukemisessa ja
muussa kansainvalisessa kanssakdaymisessa. Tieto- ja viestintdosaston kanssa toteutetaan
entistd laajempaa valiokuntatiedottamista. Yhteistyo turvallisuusosaston kanssa tiivistyy va-
liokuntien kasitellessa entistda useammin salassa pidettavia asioita.
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Valiokuntien kansainvaliset kontaktit todenndkoisesti lisdantyvat. Valiokuntamatkojen
ohella valiokuntien jasenet osallistuvat kasvavassa maarin EU-elinten jarjestamiin ja muihin
kansainvalisiin kokouksiin ja tapaamisiin. Lisaksi ulkomaisten parlamenttien valiokuntien
vierailut eduskuntaan lisdantynevat. Kansanedustajien osallistuminen kokouksiin ja tapaa-
misiin edellyttaa valiokuntasihteeriston valmistelua ja tukea. Erityisesti suuren valiokunnan
osalta se edellyttdnee myos asiantuntijaresurssien vahvistamista.

Valiokuntasihteeriston henkilokunta osallistuu mahdollisiin eduskuntatyota koskeviin uudis-
tushankkeisiin ja muuhun valtiopdivatyota koskevaan sadadosvalmisteluun. Alustavan virka-
miesarvion mukaan suuren valiokunnan tydjarjestyksen ajantasaisuutta on tarkasteltava.

Valiokuntaopas on paivitetty viime vaalikausien aikana saannénmukaisesti. Paivittamistar-
vetta arvioidaan vuonna 2026 ja valmistellaan mahdolliset muutokset puhemiesneuvoston
hyvaksyttavaksi.

Valiokuntasihteeristd osallistuu Eduksi-jarjestelman jatkuvaan kehittdmiseen ja mobiililait-
teiden kaytettavyyden parantamiseen valiokuntatyossa. Valiokuntien tyotapoja ja jasenten
palveluiden yhdenmubkaisia kdytantoja yllapidetdaan ottaen huomioon valiokuntien toimialo-
jen ja tehtavien ominaispiirteet.

Valiokuntasihteeriston henkilokunnan hyvinvointia tuetaan muun muassa osaamista vahvis-
tamalla, tiedonkulkua kehittamalla ja vahvistamalla yhteisollisyytta yhtendisin etatyokay-
tannadin ja sosiaalisin tapahtumin.

Hallinto- ja palveluosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Hallinto- ja palveluosasto tukee koko kanslian henkilosto- ja taloudellisten resurssien kayt-

t6a palvelutavoitteiden toteuttamiseen. Osasto suunnittelee, hankkii ja tuottaa henkilostén
osaamista yllapitavia ja parantavia palveluita. Osasto toteuttaa strategista henkildstésuun-

nittelua kehittden koko kanslian henkiléstévoimavarojen kayttoa.

Osasto tukee kanslian toiminnan tavoitteiden toteutumista tarjoamalla laadukkaita asiakas-
ja asiantuntijapalveluita edustajille ja koko eduskuntayhteisoélle. Palveluja kehitetdan kans-
lian strategian mukaisesti kdyttajalahtoisesti, digitalisaatiota hyddyntden ja toimintaympa-
riston muutokset huomioiden. Hankintaneuvonnassa kiinnitetdan erityistd huomiota toi-
miin ja tukeen Kestava eduskunta -strategisen tavoitteen seka kanslian hankintastrategian
tavoitteiden toteutumiseksi.

Osasto uudistaa eduskunnan tydasemat ja toteuttaa asteittain siirtyman iOS-mobiililaittei-
siin. Eduskunnan tietoinfraa kehitetdan tavoitteena tietojarjestelmien, tietoliikenteen ja

palvelininfran korkea toimintavarmuus.

Kiinteistonpidon vaikuttavuustavoitteena on mahdollistaa lainsdadantétyon hairiottomyys
seka laadukkaat ja kustannustehokkaat palvelut kaikille eduskuntakiinteistdjen kayttajille.

Edustajien ja muun eduskuntayhteisoon kuuluvien tyéhyvinvoinnin ja -terveyden paranta-
miseksi varmistetaan hyvan tyoterveyshuoltokdaytannén noudattaminen systemaattisella ja
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aktiivisella tyoterveysyhteistyolla asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa seka toimintaproses-
sien laadun tarkastelulla ja laatukasikirjan paivityksella. Nettiajanvarausta hyédynnetdan
taysimittaisesti palveluiden parantamiseksi.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Suunnitelmakauden merkittavin haaste on talouden kiristyminen, mika edellyttaa kehitta-
mishankkeiden asettamista etusijajarjestykseen, tdiden organisointia, henkilostdon kayton
suunnittelua ja osaamistarpeiden ennakointia. Henkiloston vahentyessa ja tyon vaatimus-
ten muuttuessa jaksamiseen ja tyohyvinvointiin kiinnitetdan erityista huomiota. Osaamisen
kehittdmisessa painopisteend on olemassa olevan osaamisen ja tulevaisuuden osaamistar-
peiden suunnitelmallinen kartoittaminen Osaava-jarjestelméassa. Henkiloston tyohyvinvoin-
nin tilaa seurataan uuden Tutka-henkilostotutkimusjarjestelman avulla aiempaa monipuoli-
semmin.

Palvelukeskus kehittdaa hankintatoimea kohti keskitetympaa toimintatapaa, aloittaen kehit-
tamistyon ensimmaisena vaiheena hankintaverkoston toiminnan kdynnistdmisen. Kanslian
hankintojen ohjaamisessa noudatetaan kanslian hankintastrategian periaatteita ja neuvon-
nassa tuodaan vahvasti esiin vastuullisuuden periaatteiden soveltaminen hankinnoissa. Asi-
ointi- ja tapahtumapalvelut jatkaa osaamisen monipuolistamista muun muassa sisdisen teh-
tavakierron avulla. Hallinnon tuen toiminnan kehittamistyon saavutukset vakiinnutetaan ja
yksilollisia osaamisalueita vahvistetaan. Verkostojen ja toimintaryhmille tarjottavien sihtee-
ripalveluiden kaytannot tdsmentyvat ja palvelu vakiintuu. Palvelukeskuksella suunnittelu-
kauden keskeisia hankintoja ovat muun muassa matkatoimistopalveluiden ja maksuaika-
korttien hankinnat.

Varautuminen erilaisiin turvallisuusuhkien aiheuttamiin riskeihin vie merkittdavan osan tieto-
hallinnon resursseista ja varautuminen heijastuu moniin hankintoihin. Kehitystydssa siirry-
tadn kayttdamaan ketterda tapaa kehittaa raataloityja tietojarjestelmia kohteen mukaan vali-
ten. Tietoturvauhkiin varautuminen on yha keskeisempi osa tietohallinnon tehtavakenttaa.
Samalla kayttajille tuodaan moderneja pilvipalveluita. On ennakoitavissa, ettd naihin palve-
luihin tulee teko-/tukidlypohjaisia ominaisuuksia.

Toimivien tukipalvelujen tuottajana kiinteistotoimiston kehittamishankkeet noudattavat
eduskunnan kanslian kehitystarpeita. Merkittavimmat kehityshankkeet keskittyvat jatku-
vuudenhallinnan ja varautumisen seka turvallisuuden osa-alueille kiinteistotoimiston nako-
kulmasta.

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on ensi vuoden aikana kilpailuttaa ostopalveluita: kuvanta-
mispalvelut, laboratoriopalvelut, erikoislddkarikonsultaatiopalvelut seka erityistutkimukset
(kliininen fysiologia, neurofysiologia ja unitutkimukset).

Kansainvidlinen osasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suomen kansainvaliseen toimintaan ja yhteistyohon vaikuttaa talla hetkella erityisesti
kolme tekijaa: 1) Venéjan laiton hyokkayssota Ukrainaan ja siitad johtuva Suomen toimin-
taympariston muutos, 2) Suomen Nato-tdysjasenyys, sen mukanaan tuomat oikeudet ja vel-
voitteet seka 3) suurvaltasuhteiden tilanne ja entistd vahvempi demokratian haastaminen.
Muutostekijoilla on vaikutus myods eduskunnan toimintaan. Eduskunnassa on vahva ja yksi-
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mielinen puoluerajat ylittava tuki Ukrainalle. Talla vaalikaudella taysistunnon kasittelyyn tu-
lee kahdeksan Naton jasenyyteen ja toimintaan liittyvaa sopimusta. Nato-jasenyys edellyt-
taa kansanedustajien ja virkakunnan Nato-osaamisen vahvistamista. Suurvaltasuhteiden
kriisiytyminen ja entistd vahvempi Yhdysvaltain ja Euroopan demokraattisten yhteiskuntien
haastaminen edellyttaa tilannekuvan hallintaa ja ymmarrysta kansainvalisten suhteiden ke-
hityksesta ja vaikuttamismahdollisuuksien hyodyntamisesta. Olennaista on, etta kansan-
edustajilla ja myos virkakunnalla on ajantasainen tilannekuva ja tieto kansainvalisten suh-
teiden kehittymisesta ja Suomen asemoitumisesta eri kysymyksiin. Tassa toimiva ja tiivis yh-
teisty6 ulkoasiainhallinnon kanssa on olennaisessa roolissa.

Kansainvalinen yhteistyo on yksi osa eduskunnan ydintoimintaa. Eduskunta omalla toimin-
nallaan taydentaa Suomen ulko- ja turvallisuuspolitiikan isoa kuvaa ja vahvistaa Suomen
kansainvalista profiilia ja maakuvaa. Parlamentaarisen diplomatian myota eduskunta ja kan-
sanedustajat omalta osaltaan edistavat Suomen etuja ja kdyvat dialogia Suomelle tarkeista
asioista kansainvalisella kentalla ja foorumeilla. Kansainvalisen toiminnan kautta kansan-
edustajilla on omalta osaltaan mahdollisuus olla mukana puolustamassa sdantépohjaista
kansainvalista jarjestelmaa ja vapaata demokratiaa.

Kansainvalisyys lapileikkaa eduskunnan ja kansainvalista toimintaa tapahtuu kaikilla tasoilla.
Kansainvalinen osasto vastaa puhemiehiston kansainvalisen toiminnan, kansainvalisten par-
lamenttienvalisten jarjestéjen (NatoPA:n osalta puolustusvaliokunta on vastuutaho, kan-
sainvalisella osastolla on apulaissihteerin tehtava) ja muiden toimielinten Suomen valtuus-
kuntien hoidosta seka koordinoi epavirallista ystavyysryhméatoimintaa seka temaattisia ryh-
mia. Koordinaation varmistamiseksi on luontevaa, ettd eduskunnan kansainvalinen osasto
pyrkii katsomaan kahdenvilisten suhteiden kokonaisuutta eduskunnan nakékulmasta ja tar-
joamaan tarvittaessa tahan liittyvia asiantuntijapalveluita eduskunnan kansliassa. Eduskun-
nan puhemiehen kansainvalistd toimintaa koordinoidaan erityisesti ulkoministerion ja tasa-
vallan presidentin kanslian kanssa mahdollisten synergiaetujen varmistamiseksi.

Eduskunta osallistuu yhdeksan kansainvalisen parlamenttienvalisen jarjeston ja toimielimen
toimintaan, mukana toiminnassa on yli 100 kansanedustajaa. Tama tarkoittaa osallistumista
jarjestdjen ja toimielinten tydskentelyyn taysimaaraisesti niihin liittyvat velvoitteet tayt-
taen. Kansainvaliset muutostekijat nakyvat vahvasti myos parlamentaarisessa yhteistydssa.
N&htavissa on autoritaaristen valtioiden ja lantisten demokratioiden vélinen arvojen vastak-
kainasettelu, jota Venajan kdynnistama hyokkayssota Ukrainassa on entisestdan voimista-
nut. On tarkeaa, ettd Suomi yhdessa kumppaniensa kanssa puolustaa vapaille demokrati-
oille keskeisia arvoja ja tarjoaa omia parhaita kdytantdjaan. Mita voimakkaammin Suomi
viestii demokratiasta, ihmisoikeuksista ja tasa-arvosta globaaleilla foorumeilla, sitd vahem-
man jaa tilaa vastakkaisille nakemyksille.

Pohjoismaiden neuvoston, Itdmeren ja arktisen alueen parlamentaarisessa yhteisty6ssa ko-
rostuu ldhialueiden tilanne. Yhteistyon agendaan vaikuttaa Venajan kaynnistama hyokkays-
sota ja sen vaikutukset toimintaympariston muutokseen. Itdmeren, Barentsin alueen ja ark-
tiseen yhteistyohon vaikuttaa Venajan vetaytyminen alueellisesta yhteistydsta pois lukien
arktinen yhteisty6, jonka toiminnassa se on edelleen jollain tasolla mukana. Pohjoismaiden
neuvoston tavoitteena on tukea pohjoismaisen ulko-, puolustus- ja turvallisuuspoliittisen
yhteistyon vahvistamista muun muassa siviilivalmiusyhteistyon osalta. Arktisen alueen toi-
mintaan liittyvat myos suurvaltasuhteet seka alueen luonnonvarojen hyddyntamiseen ja il-
mastonmuutokseen liittyvat teemat. Pohjoismaiden neuvoston ja Euroopan neuvoston toi-
minnassa korostuu demokraattisten oppositiovoimien tukeminen, kuten esimerkiksi demo-
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kratiatuki Valko-Venajalle. Kansainvalisessa toiminnassa huomioidaan myos alueelliset na-
kokulmat ja arvioidaan vaikuttamisen paikat myos alueellisesta nakdkulmasta erityisesti Va-
limeren ja Aasian (ASEPin) valtuuskuntien osalta. On tarpeen katsoa yhteistydmahdollisuuk-
sia myos niiden kanssa, jotka eivat jaa suoraan arvojamme. Suunnittelussa huomioidaan
laajemmat globaalit haasteet kuten ilmastonmuutos ja muuttoliike.

Etyjin parlamentaarisen yleiskokouksen merkitys saattaa jopa kasvaa, jos se kdytanndssa
pysyy ainoana Etyjin toimielimista paatoksentekokykyisena, kun konsensuspolitiikka aiheut-
taa paatoksenteon vaikeutumisen hallituspuolella. Suomella on talla hetkelld Etyjin parla-
mentaarisen yleiskokouksen puheenjohtajuus. Samalla Suomi valmistautuu Etyjin puheen-
johtajuuteen vuonna 2025. Euroopan neuvoston rooli kansainvilisen ihmisoikeusnormiston
yllapitdjana ja demokratia-aatteen puolestapuhujana korostuu tilanteessa, jossa koko saan-
toperdista kansainvalista jarjestelmaa kyseenalaistetaan. Euroopan neuvostolla on myds
suuri rooli normiston kehittamisessa. Naton taysjasenyyden myota valtuuskunta saa uusia
tehtavia ja velvoitteita. Konkreettisesti tama tarkoittaa taysimaaraista osallistumista Na-
toPA:n valtuuskunnan toimintaan, mukaan lukien komiteatydskentely. Suomi rakentaa
Nato-profiiliaan myos parlamentaarisella raiteella.

Vuositasolla kansainvéalinen osasto valmistelee arviolta noin 60 (1-20 edustajaa/matka, 1-7
paivad/kokous) velvoittavaa kansainvilisella kentélla tapahtuvaa valtuuskunnan kokousta.
Seuraavaan suunnittelukauteen valmistautuessa on kiinnitettava huomiota matkakustan-
nusten merkittdvadan nousuun. Taman on jo nyt nahty tarkoittavan jopa 40 prosentin koro-
tusta matkakustannuksiin. Osin kansainvalisessa osallistumisessa voidaan hyodyntaa digi-
taalisia kokouksia, ndin tehdaan erilaisten valmistelevien kokousten yhteydessa tai virka-
miestasolla. Yleisesti voidaan kuitenkin todeta, etta digitaaliset kokoukset eivat ole kuiten-
kaan kaytannoksi kansainvalisten valtuuskuntien toiminnassa pandemian jalkeen. On huo-
mioitava, ettd osana kansainvialisen yhteistyon velvoitteita eduskunnalle tulee sdanndllisesti
isdnnoitdvaksi vuositasolla kymmenia kansainvalisid kokouksia Suomessa. Seuraavalla suun-
nittelukaudella on varauduttava useamman laajemman kokouksen isdnnéintiin (esimerk-
kind mainiten Pohjoismaiden neuvoston tai Nato PA:n puitteissa).

Lisaksi kansainvalinen osasto koordinoi eduskunnan epavirallista ystavyysryhmatoimintaa,
joita talle vaalikaudelle on toistaiseksi perustettu jo yli 40. Ystavyysryhmien toimintaohjeita
on tarkennettu alkuvuodesta 2023 ydintoiminnan keskittyessa kotimaavetoiseen yhteisty6-
hon esimerkiksi Helsingin diplomaattikunnan kanssa. Ystavyysryhmatoiminnan osalta voi-
daan pohtia mahdollisuutta laatia kevyt vaikuttavuusarvio.

Kansainvalista toimintaa on tarkea tarkastella strategisesti ja resurssien puitteissa. Kansain-
valisen toiminnan strategisuus voi tarkoittaa esimerkiksi kansainvalisten vierailukohteiden
ja keskustelukumppanien valintaa (parlamentaarisella raiteella on huomioitava myds edus-
tajien omat intressit, jotka ohjaavat kiinnostuksen kohteita), osaamisen kehittamista (ajan-
kohtaisiin kysymyksiin liittyen esimerkiksi Nato-osaamisen vahvistaminen) ja myos syste-
maattista tilannekuvan hallintaa ja ymmarryksen vahvistamista, jotta Suomen laajempia in-
tresseja on mahdollista edistaa kansainvaliselld kentalla. Kansainvalisen toiminnan strategi-
suus lapileikkaa kanslian vision ja tavoitteet avoin, palveleva, osaava ja kestava kanslia. Kan-
sainvalisyys edellyttaa ja edistaa kaikkia naita tavoitteita. Osaston tulevan suunnittelukau-
den tavoitteeksi asetetaan myos eduskunnan kansainvalisen osaston ja eduskunnan kan-
sainvalisen toiminnan tunnettuuden edistdminen. Tassa voidaan hyédyntaa ulkoista ja si-
saista viestintaa.
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Oleellisessa roolissa tulevalle suunnittelukaudelle on vahvistaa eduskunnan verkostoja
myds muiden ulko- ja turvallisuuspoliittisten toimijoiden suuntaan. Kansainvalisyyden holis-
tisuuden vahvistaminen merkitsee myos sitd, etta kansainvalisyyden merkityksesta on tar-
peen puhua ja kasitella sita yli osastosiilojen ja -rajojen, toki huomioiden jokaisen omat roo-
litukset ja vastuut. Esimerkiksi vierailutoiminnan selkeyttamisesta katsotaan parhaillaan
kaytantoja valiokuntalaitoksen kanssa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Osastolla ei ole tiedossa merkittavia kehittdamishankkeita. Kanslian sisdlla kehitetdaan ver-
kostoja ja kontakteja osastorajojen yli, erityisesti valiokuntalaitoksen kanssa mahdollisten
synergioiden varmistamiseksi ja tilannekuvan yllapitamiseksi eduskunnan kansainvalisesta
toiminnasta.

Tieto- ja viestintdaosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Osaston paatehtava on tuottaa laadukkaita ja luotettavia viestinta- ja tietotukipalveluita
seka kansalaispalveluita. Palvelut tukevat kansanedustajien ty6ta, koko eduskunnan kans-
lian toimintaa laajemmin seka kansalaisten osallistumis- ja tiedonsaantimahdollisuuksia ja
eduskunnan avoimuutta. Tieto- ja viestintdosasto tukeutuu toiminnan kehittdmisessa ja yl-
lapitamisessa kanslian strategian lisdksi viestintdstrategiaan ja tietotukistrategiaan.

Avoin eduskunta

Toimiva ja luotettava paatosviestinta ja paatosviestinnan saavutettavuuden jatkuva kehitta-
minen, seka tietoaineistojen ja sisadltdjen tuottaminen ovat osaston toiminnan painopis-
teitd. Eduskunnan verkkopalvelu-uudistus on osaston priorisoitu painopiste. Uudistuksen
keskeisin tavoite on parantaa eduskuntaa koskevan tiedon saavutettavuutta. Taman lisaksi
demokratiakasvatuspalveluiden sisdltoja kehitetdadn ja uuden demokratiakasvatushankkeen
konsepti saadaan valmiiksi (pdatokset konseptin toteuttamisesta tehdaan talouden reali-
teetit huomioiden). Demokratiakasvatuksen palveluvalikoimaan kuuluva uusi oppimista tu-
keva eduskuntapeli toteutetaan. Julkisten palveluiden kehittdmisessa painopisteet molem-
missa yksikoissad ovat digitaalisissa palveluissa ja kansalaispalveluissa.

Palveleva kanslia

Vaikka talouden nakymat kiristyvat, toteutamme laadukkaasti palvelut, joita osaston palve-
lualueet eli arkisto, kirjasto, tietopalvelu, ajankohtaisviestintd, verkkoviestinta, kansalaispal-
velut, tydyhteisoviestinta tuottavat. Tietotukiyksikko tuottaa relevanttia ja luotettavaa tie-
toa ja kehittaa tietopalveluita asiakkaiden tarpeen mukaan. Nain tietotukiyksikko tukee
kansanedustajien tyota sekd eduskunnan toimintaa ja paatoksentekoa. Tietotukiyksikon ke-
hittdmispanostuksia suuntaamaan asetetaan sadnnollisesti kokoontuva tietotuen pysyva
kehittamistydryhma, jossa on edustajat seka tieto- ja viestintdosastolta etta eduskuntaryh-
mista. Lisaksi toteutetaan vaikutusarviointien laajentamisen tarveselvitys seka selvitetaan
tarve hankkia esim. Datahuoneen tietoja eduskunnan kayttéon. Lisaksi verkkotietopalvelui-
den monivuotisen kehityskokonaisuuden toimeenpano alkaa. Ensimmaisia toimia tassa on
tehda esiselvitys vaalipiirin perusteella jarjestettdvista tiedoista. Areenan uudistaminen
kdynnistyy suunnittelukauden puolivalissa.
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Osaava kanslia

Tieto- ja viestintdosaston kahden yksikdn osaamiskartoitukset aloitetaan vuoden 2024 ai-
kana. Osaamiskartoitusten merkitys korostuu, kun niukassa taloustilanteessa tehdaan paa-
toksid osaamisen kehittdmisestd seka uusien henkildiden rekrytoinneista.

Osaston tydhyvinvointitavoitteet korostavat niin johdon kuin henkildston tyoyhteisotaitoja
kaiken epaasiallisen kdytoksen ehkdisemisessa.

Kestéva eduskunta

Pyrkimys kestaviin valintoihin ei ole erillisprojekti, vaan osa jokapaivaista toimintaa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Lahivuosien kiristyva taloudellinen tilanne ja osastoakin koskevat sdaastovaatimukset edel-
lyttavat, etta palveluita voidaan yllapitaa ja kehittda entista niukemmin resurssein. Osas-
tolla tdhan on varauduttu tarkistamalla tilannekuva ja luonnostelemalla vaihtoehtoisia ta-
poja saavuttaa vaaditut sdastot. Osasto on vahvassa kehittamisvaiheessa, ja jotta kehitta-
misty0 ei keskeydy, on osastolla suunnittelukauden alussa tarve tayttaa joitakin kehittamis-
tyon kannalta valttamattomia virkoja.

Erityisen haastavaa on 16ytaa resursseja yksikkokohtaisten strategioiden viitoittamille kehit-
tamishankkeille, joihin ei ole korvamerkitty maararahaa yksikdiden talousarvoissa. Talou-
den realiteetit pakottavat tarkistamaan palveluiden tarkoituksenmukaisuutta ja rajoja. Jotta
toimintamenoja voidaan kohdentaa kehittdmiseen, palveluita voidaan joutua kohdenta-
maan uudelleen, supistamaan tai lopettamaan kokonaan. Lisdhaasteen tahan tuo se, etta
osasto on pitkdan voinut nojautua monessa kehittamishankkeessa tietohallintotoimiston
hankesalkkuun. Hankesalkun hyddyntamisen kriteerien tiukentuessa tulisi rahoituksen
suunnittelua selkiyttaa, koska talla hetkella ei ole projektin alkuvaiheessa riittavan hyvin tie-
dossa katetaanko kehittaminen tietohallinnon investointien kautta vai toimintayksikoiden
palveluhankintojen kautta. Tama voi pahimmillaan aiheuttaa pitkia toiminnalle ja palveluta-
solle haitallisia taukoja kehittdmiseen.

Verkkopalvelu-uudistus on osastolla priorisoitu hanke, joka kdynnistynee vuoden 2024
alussa. Uudistus vaikuttaa keskeisesti osaston molempien yksikoiden palveluiden kehittami-
seen. Kun verkkopalvelu-uudistus on riittavan pitkalla, huomio siirtyy tyoyhteisoviestintdka-
nava ja palvelualusta Areenan uudistamiseen. Areenan uudistamisen darelle paastaneen
suunnitelmakauden puolivélissd. Ndiden kanavien avulla eduskunnan osasto pystyy palvele-
maan seka ulkoisia etta sisdisid asiakkaita entistd paremmin. Osastolla seurataan myds tek-
nologian kehitystd, ja tekodly tuo niin viestintayksikélle kuin tietotukiyksikdlle uudenlaisia
mahdollisuuksia, joiden hyddyntamiseen vaikuttaa myds onnistunut verkkopalvelu-uudis-
tus.

Toinen suuri hanke on demokratiakasvatuksen uudenlainen palveluvalikoima, jonka toteu-
tukset voivat tiukassa taloudellisessa tilanteessa ainakin osittain jadda odottamaan parem-
pia aikoja. Palveluvalikoiman jo olemassa olevia osia kehitetdan jatkuvasti.

Isojen kehityshankkeiden rinnalla viestintayksikdssa on lisaksi useita pienempia kehitys-
hankkeita. Tallaisia ovat YLE-sopimuksen ja siihen liittyvien kamera- ja ohjauslaitteistojen
uusiminen, paatosviestinnan jatkokehitys, sisallontuottajien selkean virkakielen osaamisen
lisddminen, studion ja liilkkuvan kuvan tuotantojen kehittaminen, audiovisuaalisen viestin-
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nan tuominen vahvemmin tekstimuotoisen rinnalle, opastusten ja opasvarauspalvelun ke-
hittaminen seka yksikon tydjarjestelyihin liittyvat sisdiset kehittamistehtavat. Myds varautu-
misen suunnittelu- ja kehitystyo seka kriisiviestinnan jatkuva kehitys tulevat vaatimaan
suunnitelmakautena panostusta.

Tietotukiyksikdn keskeisena tavoitteena suunnitelmakaudella on kdynnistda tietotuen py-
syva kehittamisyhteistyo eduskuntaryhmien kanssa seka esiselvitys vaalipiirin mukaan ja-
sennellyn tiedon tarjoamisesta. Naiden mukaiset ratkaisut pannaan toimeen TTS-kauden
alussa. Sen lisdksi selvitetddan muun muassa uusien eduskuntatyota tukevien tietoaineisto-
jen kdyttéon saamista seka vaikutusarviointien ja data-analyysin laajentamista eri aloille.
Julkisten palveluiden ndakdkulmasta merkittavia kehityskokonaisuuksia ovat arkiston ja kir-
jaston aineistojen digitointisuunnitelma seka sen mukaiset kehittamistoimet. Ne edellytta-
vat digitoimiseen valmistautumiseksi myds alustaratkaisujen kehittamista. Arkistoinnissa
valmistaudutaan myos pysyvaa sahkoista arkistointia koskevaan yhteistyéhon Kansallisar-
kiston kanssa. Arkiston ja asianhallinnan yhteys valtiopdivatoimintaan ja kanslian hallintoon
nakyy voimakkaasti myos tulevalla TTS-kaudella erilaisten jarjestelmaprojektien kautta. Au-
diovisuaalisten aineistojen maara lisdantyy voimakkaasti, ja niiden hallintaan tarvitaan uu-
det ratkaisut. Selva suunta kaikissa palveluissa onkin se, ettd digitaalisuuden osuus kasvaa.

Turvallisuusosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Turvallisuusosaston toimintaymparistoa kuvaa turvallisuusympariston muutos entista haas-
teellisempaan suuntaan. Se on haastanut koko osastoa erityisesti varautumiseen liittyvien
kehittdamistehtavien osalta. Eduskunnan kanslian varautumiseen liittyvat suunnittelu-, ylla-
pito- ja kehittamistehtavat on priorisoitu korkealle. N&itd toimia on edistetty ja tullaan jat-
kossakin edistamaan suunnitellusti. Varautumista tukemaan on saatu luotua monipuolinen
ja suunnitelmallinen harjoitustoiminta, johon on osallistettu niin sisdiset kuin ulkoisetkin si-
dosryhmat.

Turvallisuusosaston toimintaa tukemaan on rakentumassa systemaattisempi ja kokonaisval-
taisempi turvallisuusjohtaminen, jolla tavoitellaan kansliatasoista turvallisuusjohtamisjarjes-
telmda. Muutoksiin pyritaan vastaamaan riskilahtoisesti ennakoiden. Reaktiivisuudesta py-
ritdan tietoisesti pois ja toiminnan painopisteiden halutaan muodostuvan jatkossa proaktii-
visen tekemisen lahtokohdista. Tulevaisuuden turvallisuusosasto on myds ketterasti muun-
tuva. Talla ketteryydella tavoitellaan resilienttia toimintakulttuuria.

Turvallisuusosaston toiminnan kehittaminen suuntautuu niin organisaatiorakenteen, sita
tukevien uusien tehtavankuvien kuin my6s hyvan tyokaveruuden vahvistamiseen.

Turvallisuusosastolla panostetaan tyéhyvinvointiin ja samalla seurataan turvallisuusjohta-
misen seka riskienhallinnan muuttuvia trendeja parhaiden kdytanteiden I6ytamiseksi ni-
menomaisesti eduskuntayhteison tarpeet huomioiden. Yhtena osaston yhteisena tavoit-
teena onkin vahvistaa koko eduskunnan turvallisuusosaamista, joka taas edellyttaa laajaa
yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Turvallisuusosaston toimintaa kuvaa vuosina 2024—-2027 kolme alla esitettya keskeista teki-
jaa.

19



1. Eduskunnan kanslian jatkuvuudenhallinnan ja varautumisen kehittamistyo ja tulos-
ten jalkauttaminen. Tavoitteena on vahvistaa yhteista kyvykkyytta ja valmiutta toi-
mia kaikissa olosuhteissa.

2. Kokonaisvaltaisen ja systemaattisen riskienhallinnan jatkuva kehittaminen osana
kanslian muuta johtamista.

3. Turvallisuusjohtamisjarjestelmdn rakentaminen ja jalkauttaminen yhteisty6ssa mui-
den osastojen ja sidosryhmien kanssa.

Sisdinen tarkastus

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Sisdisen tarkastuksen toiminnan keskitssa on tarkastustoimeksiantojen toteutus. Lisaksi si-
sdinen tarkastus antaa kanslian osastoille ja yksikoille seka ryhmakanslioille neuvontaa sisai-
sen valvonnan alueelta. Tarkastuspaallikkd yhdessa tietosuojavastaavan kanssa ottaa vas-
taan ja tutkii sisdisessa ilmoituskanavassa tulleita ilmoittajansuojelulain tarkoittamia vaarin-
kaytosilmoituksia.

Kansliatoimikunta vahvistaa sisdisen tarkastuksen toiminnan painopisteet hyvaksyessdan
yksikoén vuotuisen tydohjelman. Tarkastuskohteiden valinta perustuu ensisijaisesti tarkas-
tuspaallikon tekemadan riskiarviointiin. Valinnassa hyddynnetdaan myos eduskunnan kanslian
osastojen ja yksikdiden riskienarvioinnin tuloksia. Kanslian strategian tavoitteet, painopiste-
alueet ja toimenpiteet seka riskienhallinnan arvioinnissa tunnistetut keskeiset riskialueet
pyritddn ottamaan huomioon tarkastuskohteiden valinnassa ja yksittdisten tarkastusten ta-
voitteita asetettaessa. Ndin toimien sisdinen tarkastus pyrkii osaltaan tukemaan kanslian
strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet
Sisdisen tarkastuksen toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan sisdinen laatuarviointi
2024 ja sen jalkeen joka toinen vuosi.

Sisdisen tarkastuksen ohjesdanndn muutostarpeet arvioidaan 2024.

Kehittdmissuunnitelmaa taydennetdan sdaannollisessa riskienarvioinnissa tunnistetuilla ke-
hittamistoimilla.

Tietosuojavastaava

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Tietosuojavastaavan tavoitteena on tukea eduskunnan kansliaa ja sen henkilokuntaa rekis-
terinpitdjana ja henkilotietojen kasittelijana antamalla tietoja ja neuvoja henkil6tietojen ka-
sittelya koskevasta lainsadadanndsta, johon kuuluu tietosuojalainsadadannon lisaksi asiakirja-
julkisuutta koskeva julkisuuslaki ja tiedon kasittelya koskeva tiedonhallintalaki. Tavoitteena
on myo0s huolehtia riittdvan koulutuksen saannista (esim. verkkokoulutukset) seka tarjota
yksilollista opastusta henkilostolle.

Lisaksi tietosuojavastaava seuraa tietosuojalainsdadannon seka henkilotietojen kasittelyyn
liittyvan julkisuuslain ja tiedonhallintalain toteutumista kanslian eri osastoilla.
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Tavoitteena kehittaa ja [0ytaa yhdessa kanslian toimintayksikéiden kanssa kustannustehok-
kaita, kayttajaystavallisia seka uutta teknologiaa hyddyntavia ratkaisuja, jotka tayttavat tie-
tosuojalainsaadannon velvoitteet ja tavoitteet.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Tiedonhallintamallin toteutumista seurataan ja tuetaan. Tietosuojariskienhallintaa kehite-
taan yhteistyossa turvallisuusosaston kanssa osana kokonaisvaltaista riskienhallintaa.

Hankinnat

Vuosien 2024-2027 toiminta- ja taloussuunnitelmaan on sisallytetty osastojen hankinta-
suunnitelmat. Ajan tasalla olevan hankintasuunnitelman avulla kanslia voi johtaa ja kehittaa
hankintatoimea. Suunnitelman avulla voidaan varautua kanslian hankintoihin ja resursoida
kanslian hankintatoimea priorisoimalla strategisesti merkittavia hankintoja. Hankintojen
suunnitelmallisuuden lisdédminen auttaa myos hankintakokonaisuuksien yhdistamisessa,
hankintojen vastuullisuus- ja vaikuttavuusvaatimusten huomioimisessa seka riskien enna-
koinnissa.

Osastoja ja toimistoja on pyydetty ilmoittamaan hankintasuunnitelmassa kaikki suunnittelu-
kaudella tiedossa olevat hankinnat, joiden arvo ylittda 12 000 euroa. My0s tiedossa olevat
alle 12 000 euron hankinnat on voinut merkita osaston hankintasuunnitelmaan.

Hankintasuunnitelmassa on 80 hankintaa (tilanne 23.10.2023). Hankinnoista on vuosille
2024-2027 merkitty 77 hankintaa, joista 36 hankintaa on tarkoitus toteuttaa vuonna 2024.
Seitsemda hankintaa ei ole kohdistettu tietylle yksittaiselle vuodelle. Kaksi hankintaa oli
kohdennettu suunnittelukautta edeltavalle ajalle seka yksi suunnittelukauden jalkeiselle
ajalle.

Hankintasuunnitelmaan merkittyjen hankintojen jakautuminen vuosille 2024-2027:

Taulukko 2: Suunniteltujen hankintojen lukumaarat vuosille 2024-2027

2024 2025 2026 2027

Pienhankinnat 17+4%* 7+4* 5 2

(hankinnan arvo alle 60 000 euroa)

Kansalliset hankinnat 4 4 4 1

(hankinnan arvo yli 60 000 — alle 140 000 euroa)

EU-hankinnat 11 p 1 -

(hankinnan arvo yli 140 000 euroa)

Ei hinta-arviota - 3 - | 1 hankin-
takoko-
naisuus

Yhteensa 36 20 10 3+1

*) luvut sisdltavat myos hankintalain E-liitteen mukaisia hankintoja tai rakennusurakoita, joiden kan-
salliset kynnysarvot ovat muita hankintoja korkeammat.

Hankintasuunnitelma tasmentyy suunnittelukauden kuluessa ja palvelee toiminnan suun-

nittelua, kun osastot/toimistot aktiivisesti paivittavat suunnittelukauden aikana suunnitel-
miaan.
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Eduskunnan kanslian palvelukeskuksen hankintapalvelut vertaa vuosittain toteutettuja han-
kintoja osaston itsensa laatimaan suunnitelmaan. Vertailussa on havaittu, etta hankinta-
suunnitelman ulkopuolisia hankintoja tehddan eduskunnan kansliassa paljon. Kansliassa
tehd&an vuosittain noin 350 hankintapaatosta, joista yli 12 000 euron arvoisia hankintoja
on noin 150-200 kappaletta. Hankintasuunnitelmaan on merkitty alle 20 % paatettavista yli
12 000 euron hankinnoista.

Eduskunnan kanslian hankintastrategia 2022—-2025 (KTK 24.2.2022 § 5) julkaistiin vuonna
2022. Hankintastrategian painopistealueet ovat hankintojen suunnitelmallisuus ja markki-
noiden hyodyntaminen, hankintataidot, johtaminen seka taloudellisuus ja vastuullisuus.

Riskien arviointi

Eduskunnan kanslian riskien arviointi uudistettiin edelliselld, vuosi sitten toteutetulla toi-
minta- ja taloussuunnittelukierroksella. Turvallisuusosasto paivitti tuolloin riskienarvioin-
tiohjeet ja fasilitoi toimintayksikoissa toteutetut riskien arviointitilaisuudet. Riskien arvioin-
nissa painotettiin osastojen ja keskeisten toimintojen jatkuvuuden turvaamisen nakokul-
maa. Riskit dokumentoitiin yhteiseen tietojarjestelméaan, jossa niita on voitu tarkastella yh-
teismitallisesti ja seurata tehokkaasti.

Syksyn 2023 riskienarviointikierros toteutettiin myds osastokohtaisesti turvallisuusosaston
fasilitoimana. Riskien arviointien teemana oli “riskienhallinta osana arkea”. Riskien arvioin-
nin tyopajoissa paivitettiin olemassa olevaa riskitietoa sekd maariteltiin osaston/toimintayk-
sikbn/toiminnon merkittavimmat riskit. Tarkedn osan riskien arviointeja muodosti ennalta
laadittuun kysymyslistaan pohjautuva keskustelu, jonka aikana kartoitettiin riskienhallinnan
roolia osana eri toimijoiden arkea seka tunnistettiin yhdessa mahdollisia kehityskohteita.
Tavoitteena oli tukea osastoja heidan riskienhallintatydssaan seka koota hyvia kdytantoja
koko organisaation hyodynnettavaksi.

Turvallisuusosasto on laatinut raportin suunnittelukauden riskiarviointien tuloksista. Ra-
portti kdsitelladn kansliatoimikunnassa toiminta- ja taloussuunnitelman yhteydessa.

Maararahalaskelma ja talouden linjaukset

Kanslian toimintamenot

Kanslian toimintayksikoita kehotettiin toiminta- ja taloussuunnitelmia laatiessaan varautu-
maan ldhivuosina tuottavuuden parantamiseen. Tama tarkoittaa paitsi toiminnan kehitta-
mista ja priorisointia, myos perustehtdvien ja mahdollisten uusien tehtavien hoitamista en-
tista pienemmin henkiléresurssein. Huomionarvoista on, ettd toimet eivat ole vielad konkre-
tisoituneet suunnitelmiin johtuen esimerkiksi tulevien eldakditymisten ja tehtavajarjestelyjen
ajankohdan epavarmuudesta.

Edellisessd, vuosille 2023—-2026 laaditussa toiminta- ja taloussuunnitelmassa kanslian toi-
mintamenojen (pois lukien avustajamenot) arvioitiin kasvavan vuoden 2024 60,1 milj. eu-
rosta vuoden 2027 60,4 milj. euroon (+0,3 milj. euroa). Kansliatoimikunnan kesdkuussa
2023 hyvaksymassa vuoden 2024 talousarvioesityksessa kanslian toimintamenojen loppu-
summa ilman avustajamenoja oli 62,2 milj. euroa. Talousarvioesitys laadittiin paapiirteis-
saan toiminta- ja taloussuunnitelman mukaisena lisattyna maararahavarauksella eduskun-
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nan uuden virkaehtosopimuksen mukaisiin palkantarkistuksiin seka 25 000 euron lisdamaara-
rahalla eduskunnan palkkausjarjestelmdn mukaisiin suoritusarviointien korotuksiin. Syksylla
2023 tehdyssa vuoden 2024 talousarviota tdydentadvassa esityksessa lisattiin vield kanslian
toimintamenoihin 500 000 euroa siirtona tietohallinnon investointimenoista, joten vuoden
2024 talousarvioesityksen loppusumma on 62,7 milj. euroa. Tama taso on ollut pohjana
my0s uuden toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnassa.

Menojen nousu nyt laaditussa vuosien 2024-2027 suunnitelmassa on vuoden 2024 ta-
lousarvioesityksen 62,69 milj. eurosta vuoden 2027 65,23 milj. euroon eli 2,54 milj. euroa
(+4,1 %). Vertailussa on huomioitava vuoden 2024 talousarvioesitykseen varattu kertaluon-
teinen maaradraha tydasemauudistuksen loppuun saattamiseen (0,75 milj. euroa) seka vuo-
den 2027 vastaavat kertaluonteiset menot eli seuraavan tydasemauudistuksen aloittami-
nen (0,75 milj. euroa), hallitusneuvottelut (0,70 milj. euroa) sekd Pohjoismaiden neuvoston
istunto eduskunnassa (0,53 milj. euroa). Mikali ndita kertaluonteisia menoja ei huomioida,
on kasvu 1,31 milj. euroa (2,1 %).

Menojen kasvu vuoden 2024 talousarvioesityksesta toiminta- ja taloussuunnitelman vuo-
teen 2027 on suurinta seuraavissa toimintayksikoissa:

Taulukko 3: Suurin menojen kasvu toimintayksikoittdin 2024-2027

Toimintayksikké TAE 2024 TTS 2027 Kasvua Muutos %
(milj. €) (milj. €) (milj. €)
Tietohallintotoimisto 13,76 15,33 +1,56 +11,3%
Eduskunnan kanslian yhteiset - 0,70 +0,70 +100,0 %
Kansainvalinen osasto 3,64 4,27 +0,63 +17,3%
Tietotukiyksikko 4,62 4,88 +0,26 +5,6 %

Suurinta menojen euromadrdinen kasvu on tietohallintototoimistossa. Lisenssi- ja kayttooi-
keusmaksut ovat nousseet nopeasti viime vuosien aikana ja kehityksen odotetaan jatkuvan.
Kiihtynyt inflaatio tulee lisdksi nostamaan tietohallinnon ylldpito- ja kehittdmiskustannuksia
arviolta 4-5 %:lla vuosittain. Taman vuoksi vuoden 2025 toimintamenoja ei supisteta,
vaikka kertaluonteinen tydasemahankinta saadaan paatékseen vuonna 2024. Tahan on va-
rattu vuoden 2024 talousarviossa 750 000 euroa. Vuosien 2026 ja 2027 maararahatarpeita
on vield vaikea ennakoida. Suunnitelmiin on ennakoitu 4 %:n vuotuinen kasvu inflaation
vuoksi (423 000 euron tasokorotus vuonna 2026 ja 440 000 euron tasokorotus vuonna
2027) seka tydasemauudistus vuosina 2027-2028 (750 000 euroa vuosille 2027 ja 2028).
Toimintamenoja lisdd myos se, ettd yha useammin laite- ja ohjelmistohankinnat tehdaan
palveluhankintoina investointien sijaan. Taman vaikutusta toimintamenojen kehitykseen ei
ole ennakolta pystytty ottamaan huomioon. Yllda mainituista syistd johtuen vuoden 2024
taydentavassa talousarvioesityksessa lisattiin kanslian toimintamenoihin 500 000 euroa siir-
tona tietohallinnon investointimenoista, ja lisdys kohdennettiin tietohallinnon toimintame-
noihin. Toisaalta tietohallinnon palkkamenojen puolella puhelinvaihteen palveluneuvojan
virka voidaan jattaa tayttamatta vuonna 2024, silla puhelinvaihteen paivittaista palveluai-
kaa lyhennetaan (saastéa 51 000 euroa/vuosi). Vuoden 2024 talousarvioon varattua tieto-
turvan erityisasiantuntijan (VL 12) virkaa ei toistaiseksi taytetd, mutta maararahavaraus
100 000 euroa sdilytetdan kehyksessa.

Eduskunnan kanslian yhteiset -toimintayksikolle on varattu kertaluonteinen 700 000 euron
maadraraha vuoden 2027 hallitusneuvotteluja varten.
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Kansainvalisen osaston maararahojen kasvua selittaa pitkalti vuonna 2027 jarjestettava
Pohjoismaiden neuvoston istunto, johon on varattu toimintamenojen puolella 400 000 eu-
ron maararaha. Palkkamenoissa esitetdan vuodelle 2027 lisdksi PN:n istuntoon varatun lisa-
henkilostén (1 htv) palkkaamista (80 000 euroa) seka yhta maaraaikaista osastosihteerire-
surssia tukemaan PN-kokousvalmisteluissa ja toteutuksessa (touko-marraskuu 2027, 45 000
euroa). Nama yhteensa 525 000 euron maardrahalisdykset ovat kuitenkin kertaluonteisia.
Lisaksi kansainvalinen osasto esittdd 80 000 euron maararahaa vuodelle 2025 ETYJin pu-
heenjohtajan avustajan tehtdvaa varten. Tehtdva vaikuttaa palkkamenoihin jo vuonna
2024, mutta sita ei ole huomioitu vield vuoden 2024 talousarviossa. Osasto pyrkii myos
palkkaamaan vuosittain kaksi korkeakouluharjoittelijaa vuosina 2024-2027. Toimintame-
noihin esitetdan 100 000 euron tasokorotusta vuodesta 2025 lukien johtuen yleisestd mat-
kakustannusten noususta. Myds Etyjin puheenjohtajan ja avustajan matkakulut sekd muut
tiedossa tai suunnitteilla olevat kansainvaliset kokoukset ja tapahtumat on huomioitu esi-
tyksessa.

Tietotukiyksikdssa osa tietotuen strategisesta kehittamisesta tapahtuu jatkossa yksikon toi-
mintamenoihin budjetoitavin palveluhankinnoin, ei tietohallinnon investointimenojen
kautta. Tietotukiyksikko esittdd 150 000 euron maaradrahaa vuodelle 2025 koostuen verkko-
tietopalvelujen kehittamishankkeesta (50 000 euroa/vuosi), av-aineistohallintaratkaisusta
(50 000 euro/vuosi), sanastopalvelusta (30 000 euroa/vuosi) sekd kertaluonteisesta 20 000
euron madrarahasta aineistohankintoihin. Vuonna 2026 aiheutuu edelleen lisdkustannuksia
liittyen verkkotietopalveluiden mobiilikdyton kehittamiseen (50 000 euroa/vuosi), eduskun-
nan kirjaston ja arkiston aineistojen digitointipalveluun (30 000 euroa/vuosi) seka digitoita-
van aineiston sailyttamista ja tietopalvelua varten hankittavaan jarjestelmapalveluun

(50 000 euroa/vuosi). Siten taméanhetkisen arvion mukaan tietotuen palveluiden kehittami-
sen ja yllapidon palveluhankinnat seka hankittavan ja jalostettavan tiedon kustannukset
kasvaisivat vuosina 2025-2027 noin 260 000 eurolla (tasokorotus).

Turvallisuusosaston suunnitelmassa kasvua vuoden 2024 talousarviosta vuoteen 2027 on
50 000 euroa, mutta suunnittelukaudelle ajoittuu kustannuksiltaan merkittava turvallisuus-
jarjestelmahanke. Turvallisuusosastolle kohdistuvien 1,5 milj. euron kustannusten ennakoi-
daan kohdistuvan vuosille 2025-2026: 1 250 000 euroa vuodelle 2025 ja 250 000 euroa
vuodelle 2026. Lisaksi vuodelle 2027 on varattu 50 000 euron maararaha hankkeen paatta-
miseen ja yllapitokustannuksiin.

Kiinteistotoimiston maararahat laskevat 35 000 eurolla vuodesta 2024 vuoteen 2027. Kiin-
teistotoimisto toteuttaa kuitenkin suunnittelukaudella merkittavia hankkeita, mm. valio-
kuntahuoneiden kalustekunnostusta, turvaovien kunnostusta, julkisivukorjauksia, viemari-
korjauksia sekd automaatiojarjestelman osittaista uusintaa.

Valiokuntien matkustus- ja tutkimuspalvelumenot vaihtelevat vuosittain merkittavasti vaali-
kauden edetessa. Ne painottuvat perinteisesti vaalikauden toisille ja kolmansille valtiopai-
ville eli tulevalla suunnittelukaudella vuosille 2024 ja 2025. Tasta syysta maaradrahat ovat
vaalivuonna 2027 alhaisemmalla tasolla kuin vuonna 2024 (laskua 690 000 euroa). Toisaalta
maardrahaesityksessa on huomioitu Suomen Nato-jasenyyden myota maksettavaksi tuleva
NatoPA-jasenmaksu (42 000 euroa/vuosi) seka kasvaneet matkakustannukset. Asiantuntija-
palkkioihin esitetaan vuoden 2026 viimeisille valtiopaiville 50 000 euron kertaluonteista li-
sdysta. Palkkamenoissa syntyy sadst6a, kun vuoden 2024 talousarvioon varattua tarkastus-
valiokunnan valiokuntaneuvoksen virkaa (VL 12) ei tdyteta. Sen sijaan suuren valiokunnan
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sihteeristdon esitetddn yhdistettya valiokuntakanslian sihteerin ja valiokunta-avustajan vir-
kaa (VL 9) jo vuodesta 2024 lukien. Saastd on virkojen vuosipalkkojen erotus, noin 40 000
euroa/vuosi.

Muiden toimintayksikdiden suunnitelmissa ovat

e paasihteerin toimintayksikon varautuminen Nuorten Parlamentin istuntoon vuosina
2026 ja 2028 (35 000 euroa/vuosi), Tasa-arvo eduskuntaty6ssa -jatkotyéhon
vuonna 2025 (35 000 euroa), vaalikauden vaihteen tilaisuuksiin vuonna 2027
(50 000 euroa) seka seuraaviin diplomaattipaivallisiin vuonna 2028 (80 000 euroa),

o keskuskansliassa poytdkirjatoimiston erityisasiantuntijan viran tayttaminen jalleen
kokoaikaisena vuodesta 2025 lukien (41 000 euroa/vuosi) seka varipainokoneen
hankinta asiakirjatoimistoon vuonna 2026 (120 000 euroa),

e tieto- ja viestintdosastolla viestintdyksikon 13 000 euron varaus eduskuntavaalien
tulosiltaa varten vuonna 2027,

e hallinto- ja palveluosastolla palvelukeskuksen saastot lahjoista ja toimistotarvik-
keista vuodesta 2025 lukien (-13 000 euroa/vuosi) sekd vuoden 2024 talousarvioon
sisaltyvan hankinta-asiantuntijan viran (VL 10) jattaminen tayttdmatta toistaiseksi
seka

e vuoden 2024 talousarvioon sisaltyvan, suoritusarviokorotuksiin varatun 25 000 eu-
ron lisdmaararahan poistuminen vuodesta 2025 lukien. Maararaha on budjetoitu
keskitetysti hallinto- ja palveluosaston esikuntatoimintoihin.

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin on suunnitelmassa vuosille 2024—2026 varattu yhteensa 13,5
milj. euroa. Summa on 1,5 milj. euroa vdhemman kuin aikaisemmassa suunnitelmassa en-
nakoitiin. Tama johtuu 0,5 milj. euron maararahan siirtdmisesta tietohallinnon investointi-
menoista toimintamenoihin vuoden 2024 tdydentavan talousarvioesityksen yhteydessa.
Nain saavutettu vuosittainen 4,5 milj. euron taso tullaan sailyttamaan myos tulevina vuo-
sina. Lisaksi kdytettavissa on arviolta 3,5 milj. euroa vuodelta 2023 siirtyvaa tietohallinnon
investointimaaradrahaa. Arvio perustuu tdmanhetkiseen tilanteeseen ja tulee vield tarkentu-
maan loppuvuoden aikana.

Tietohallinnon hankesalkku sisadltaa 17,8 milj. euron arvosta kehittamishankkeita, jatkokehi-
tysinvestointeja ja laiteinvestointeja vuosille 2024-2026. Naista kaynnissa olevien hankkei-
den osuus on 14,6 milj. euroa ja suunnittelukaudella kdynnistyvien tai ennakoitujen hank-
keiden osuus 3,2 milj. euroa. Arvio on merkittavasti suurempi kuin vuosi sitten laaditun
hankesalkun 15,0 milj. euron suunnitelma vuosille 2024-2026. Tama johtuu seka tehtavien
investointien laajuudesta, muutoksista hankkeiden toteuttamisaikataulussa etta uusista
hankkeista. Hankesalkku on laadittu niin, ettd vuoden 2024 talousarvioon sisaltyvan 4,5
milj. euron investointimaararahan ja kuluvalta vuodelta siirtyvan siirtomaararahan turvin
voidaan jatkaa kdynnissa olevien projektien toteutusta. Tarve/idea-puolella tehd&dan priori-
sointia ennen projektien kaynnistamista.

Sivuilla 34-37 taulukossa 7 on kanslian johtoryhmassa 13.11.2023 kasitelty tietohallintoimis-
ton vuosien 2024-2027 hankesalkku, johon on listattu kanslian toimintayksikdiden esitykset
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suunnitelmakauden kehittdamis- ja laitehankinnoiksi. Hankesalkku ei ole sitova, vaan infor-
matiivinen yhteenveto suunnitelmakauden tiedossa olevista kehittamishankkeista.

Kansanedustajan avustajat

Kansanedustajien avustajien menot perustuvat vuoden 2024 talousarvioesityksessa oleviin
avustajatoiminnan valittdmiin maararahoihin, jotka on tarkennettu tamanhetkistd avustaja-
maaraa vastaaviksi. Avustajamaararahoja on sisaltynyt vuodesta 2016 lukien kahteen mo-
menttiin: kanslian toimintamenomomenttiin ja eduskuntaryhmien avustajatukimomenttiin.
Kanslian toimintamenomomentilta maksetaan eduskunnan kanslian palveluksessa olevien
kansanedustajien avustajien menot. Ns. ryhméakansliamallissa olevat eduskuntaryhmat (sd,
kesk, vihr, vas, kd, liik, kok osittain) saavat eduskunnan kanslialta avustajatukea avustajien
palkkaamiseen ja siitd aiheutuviin hallinnollisiin kuluihin, mikd maksetaan eduskuntaryh-
mien avustajatukimomentilta. 63 kansanedustajan avustaja tyoskentelee talla hetkella
eduskunnan kanslian palveluksessa ja 137 kansanedustajan avustajapalvelut tuotetaan
eduskuntaryhmien toimesta.

Taulukko 4: Yhteenveto eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman
2024-2027 (2028) menoista (1 000 €)

TP TA TAE+TAET | TTS TTS TTS TTS
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayttémenot 54319 58 145 62 690 64 808 63511 65 233 65 079
Kansanedustajien 2792 2977 2950 2917 2917 2917 2917
avustajat (kanslia)
Tietohallinnon 5000 5000 4500 4500 4500 4500 4500
kehittdminen
Yhteensa 62 111 66 122 70 140 72225 77 928 72 650 72 496

Tarkempi maararahalaskelma on esitetty sivuilla 31-33 taulukossa 6.

Henkilostosuunnitelma

Henkilostésuunnitelmassa kuvataan eduskunnan kanslian henkiléstdon kayton suunnittelun
keskeiset lahtokohdat ja tavoitteet seka madritetdadn yhteiset tavoitteet ja painopisteet
henkildstoén osaamisen ja tyokyvyn kehittamiseksi suunnitelmakaudella 2024-2027. Henki-
[6stdsuunnitelma perustuu eduskunnan kanslian strategisiin tavoitteisiin, toiminnan keskei-
siin pdamaariin sekd odotettavissa oleviin muutoksiin ja kehityssuuntiin.

Henkiloston kaytto

Henkil6ston maara ja sen muutokset

Eduskunnan kanslian henkilost6 jakaantuu paasihteerin yksikk6o6n, kuuteen osastoon ja
osastojen alaisiin toimintayksikoihin, sisdiseen tarkastukseen, tietosuojavastaavaan seka
kansanedustajan avustajiin.
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Vuoden 2023 syyskuun lopussa eduskunnan kanslian henkiloston kokonaismaara oli 487
henkil6a. Virkasuhteisia henkildita oli yhteensa 430, joista vakinaisessa virkasuhteessa 398
henkil6a ja maaraaikaisessa virkasuhteessa 32 henkil6a. Kansanedustajien avustajia oli 50
henkil6a ja muita tydsuhteisia seitseman henkilda, joista kuusi oli korkeakouluharjoitteli-
joita.

Vuotta aiemmin eli vuoden 2022 syyskuun lopussa henkildston kokonaismaara oli hieman
suurempi, eli 508 henkilda. Virkasuhteisia henkil6ita oli yhteensa 431, joista vakinaisessa
virkasuhteessa 396 henkil6a ja maaraaikaisessa virkasuhteessa 35 henkiléa. Kansanedusta-
jien avustajia oli hieman enemman, 66 henkil6a ja muita tydsuhteisia 11 henkil6a.

Eduskunnan kanslian toimintayksikoiden ilmoitukset tulevan suunnitelmakauden henkil6s-
totarpeista vastaavat paaosin aiempaa henkilostomaaraa, vaikkakin yksikdiden suunnitel-

missa on esitetty tarpeita lisarekrytoinneille ja muille tehtdavien muutoksille muun muassa
eldakoitymisten vuoksi.

Henkiloston ikarakenne ja elakoitymiset

Eduskunnan kanslian henkilostén ikdrakenne painottuu edelleen voimakkaasti vanhempiin
ikdluokkiin. Kanslian suurin ikdaryhma on 55—64-vuotiaat, joita on talla hetkelld kolmannes
koko henkilostostd. Vahintdaan 45-vuotiaiden osuus henkildstdsta on 68,4 % ja alle 35-vuoti-
aiden osuus on reilu kymmenesosa (12,6 %) henkilostdsta. Eduskunnan kanslian henkils-
ton keski-ikd on 49,3 vuotta. Virkamiesten keski-ikd on 50,6 vuotta ja kansanedustajien
avustajien 38,5 vuotta.

Eduskunnan kanslian henkildstosta alimman vanhuuseldkeidn on jo aiemmin saavuttanut
tai sen saavuttaa suunnitelmakauden aikana yhteensa 90 henkil63, joista 85 on vakinaisessa
virkasuhteessa olevia ja viisi on kansanedustajien avustajia. Kyseisesta 90 henkilostad 34 on
jo aiemmin saavuttanut henkilokohtaisen alimman eldkeikdnséa. Vakinaisessa virkasuhteessa
olevasta henkilostosta 21,4 % on jo saavuttanut tai saavuttaa alimman vanhuuseldkeikdnsa
suunnitelmakaudella. Vuosi sitten alimman vanhuuseldkeidn saavuttaneita tai suunnitelma-
kaudella sen saavuttavia vakituisessa virkasuhteessa olevia henkil6itd oli hieman enemman,
yhteensa 105 henkilda eli 26,5 %.

Taulukko 5: Vakinaisessa virkasuhteessa olevien eldkeian saavuttaminen suunnit-
telukaudella 2024-2027

Elakeidn KK VKS HPO TVO TO KVO Muut* | Henkil6-
saavutta- maara yht.
misvuosi

2023 tai 3 11 15 3 3 1 2 38
aiemmin

2024 1 13
2025 2 1 10
2026 5 10 2 1 1 19
2027 1 2 2 5
Yhteensa 12 14 34 14 7 2 2 85

*) Paasihteerin yksikko, sisdinen tarkastus, tietosuojavastaava
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Vanhuuselakkeelle siirtymisen ennuste perustuu alimman vanhuuseldkeian saavuttami-
seen. Jokaisella ikdluokalla on oma alin vanhuuseldkeika. Eldkkeelle Iahddn mahdollista ai-
kaistamista tai myohentamista ei ole ylla kuvatun taulukon luvuissa ennakoitu. Vanhuus-
elakkeelle voi siirtya porrastetusti 63 vuoden 3 kuukauden ikdvuodesta alkaen eldkkeelle
jadvan tyohistoriasta ja omasta valinnasta riippuen. Virkamiehen eroamisika on vuonna
1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—-1961 syntyneilld 69 vuotta ja 1962—-1964
syntyneilld 70 vuotta. Vuonna 1965 ja sen jdlkeen syntyneilla eroamisika vahvistetaan myo-
hemmin.

Kanslian henkiloston ikdrakenne ja lahivuosina edelleen korkealla tasolla pysyva elakoitymis-
ten maara ovat keskeisia henkiloston kdyton seka osaamisen ja tyokyvyn kehittdmisen suun-
nitteluun vaikuttavia asioita. Suunnitelmakauden aikana on tarkeda edelleen kehittaa tyoky-
kyjohtamiseen liittyvia kdytantoja ja esihenkildiden osaamista. Tydn johtamisessa ja organi-
soinnissa on kiinnitettava erityista huomiota tehtavien kannalta keskeisen osaamisen kartoit-
tamiseen ja siirtamiseen, taytettavien virkojen osaamistarpeiden maarittelyyn, tarvittavan
uuden henkildston rekrytointiin seka suunnitelmallisiin osaamisen kehittamistoimenpiteisiin.

Henkiloston osaaminen ja tyokyky

Henkiloston osaamisen ja tyokyvyn kehittdmisen lahtékohtana ovat kanslian tehtavat, stra-
tegiassa maaritellyt tavoitteet seka tulevaisuuden osaamistarpeet.

Ty6elaman jatkuva muutos ja kanslian niukkenevat taloudelliset resurssit edellyttdavat hen-
kilostolta joustavuutta, kykya oman tyonsa johtamiseen seka valmiutta jatkuvasti kehittaa
omaa osaamistaan. Esihenkil6iltd edellytetdan aktiivista toimintaymparistdn seurantaa ja
muutosten ennakointia, kykya tunnistaa henkiléston osaamistarpeita ja -potentiaalia seka
organisoida ty6ta muuttuvissa tilanteissa.

Henkildstdn osaamiseen ja tyokyvyn kehittamiseen liittyvat tarpeet kasitelldan osana vuo-
sittaista esihenkilon ja tyontekijan valista tavoite- ja kehittymiskeskustelua, joka dokumen-
toidaan valtionhallinnon yhteiseen Osaava-jarjestelmaan. Eduskunnan kanslia tydnantajana
kannustaa koko henkilostod kehittamaan osaamistaan ja vahvistamaan tyékykyaan suunni-
telmallisesti osana paivittaista tyon tekemista. Suunnitelmakauden aikana kehitetdaankin
edelleen erilaisia tapoja, jotka mahdollistavat seka yhteisollisen etta yksilollisen osaamisen
ja tyokyvyn kehittamisen.

Osaamisen kehittamisen tavoitteet ja painopisteet

Henkilostén osaamisen kehittamisen strategisina tavoitteina ovat strategiakaudella 2020-
2023 olleet valmentavan johtajuuden edistaminen arjen esihenkilotydssa ja henkiloston
tyoyhteisotaitojen vahvistaminen. Lisdksi strategisina tavoitteina on ollut huolehtia osaami-
sen siirtymisesta muutostilanteissa seka edistda omista ja muiden kokemuksista oppimista
ja yhdessa tyoskentelya yli osastorajojen.

Kanslian johtamista kehitetaan suunnitelmakauden aikana jatkamalla arjen esihenkil6tyon
tukemista jarjestamalla sadnnollisesti yhteisia keskustelu- ja oppimistilaisuuksia, kuten esi-
henkildinfoja ja johdon neuvottelupaivid ajankohtaisista johtamiseen liittyvista aiheista. Li-
saksi tuetaan paasihteerin vaihdoksen jalkeen muodostuvan johtoryhman tyoskentelya.

28



Henkildston oman tydn johtamiseen ja tydyhteisotaitoihin liittyen jarjestetdan yhteisia kes-
kustelu- ja oppimistilaisuuksia, kuten henkildstdinfoja ja henkilostoiltapaivia, joiden tavoit-
teena on osaamisen ja kokemusten jakaminen seka yhdessa oppiminen yli osastorajojen.
Vuosina 2024-2025 tyoyhteisotaitojen osalta keskitytadn tarkastelemaan ja edistdmaan
vastuullista tyokaytosta ja sita tukevaa hyvaa johtamista. Lisaksi jatketaan osaamiskartoi-
tuksia ja henkiloston perehdytystad uuden Tervetuloa eduskuntaan -verkkokoulutuksen
avulla ja yllapidetdadn osastojen ja toimintayksikdiden omia osaamisen kehittamisen tahtaa-
via toimintatapoja.

Kaikille yhteisessa osaamisen kehittdmisessa jatketaan sdahkoisten tydskentelymenetelmien
ja digitaalisen osaamisen vahvistamista muun muassa tekodlyn osalta. Tavoitteena on ole-
massa olevien ja uusien tyoskentelyvalineiden ja -jarjestelmien tehokas hyédyntaminen.
Huomiota kiinnitetaan lisaksi koko henkildstdn turvallisuusosaamisen kehittamiseen muun
muassa uusien ja paivitettyjen verkko-oppimismateriaalien avulla.

Edellda mainittujen osaamisen kehittamisen painopisteiden lisdksi jatketaan sadannollista kie-
likoulutuksen jarjestamista. Kielten opiskelumahdollisuudet ovat monipuolisia, sovitetta-
vissa erilaisiin tyoskentelyrytmeihin ja ne voidaan rdataloida erikseen maariteltavien tarpei-
den mukaisesti.

Kansanedustajien osalta keskitytdaan tukemaan edustajien tydssa oppimista muun muassa
tarjoamalla monipuolisia mahdollisuuksia kielitaidon seka tieto- ja viestintataitojen kehitta-
miseen.

Tyokyvyn kehittamisen tavoitteet ja painopisteet

Eduskunnan kanslian strategisena tavoitteena on strategiakaudella 2020-2023 ollut edistaa
tyoyhteisomme hyvinvointia tavoitteellisesti osana organisaation johtamista. Tama tarkoit-
taa suunnitelmallisia tyokykyjohtamisen toimenpiteita yksilon, yksikon ja organisaation ta-
soilla.

Tyokykyjohtamisen toimenpiteiden tavoitteena on edistdaa henkiloston tydkykya, terveytta
ja tyoturvallisuutta seka tukea tydssa jaksamista. Suunnitelmakauden aikana kehitetdan ti-
lannekuvaa henkildston tydhyvinvoinnista ottamalla kdyttéon valtionhallinnon uusi Tutka-
henkilostétutkimusjarjestelma. Tutkan kdyttéonoton yhteydessa kehitetddn myos henkilds-
totutkimuksen kokonaisuutta ottamalla kayttoon tyotyytyvaisyyskyselyn seurantakyselyt
seka pulssi- ja fiilismittarit.

Toukokuussa 2023 toteutetun VMBaro-tyotyytyvaisyyskyselyn perusteella kanslian henki-
[6ston tyotyytyvaisyys on edelleen hyvalla tasolla. Vastausten keskiarvo oman tyohyvin-
voinnin tasosta oli 8,19 (asteikolla 4-10). Kyselyn perusteella johto- ja esihenkilotehtavissa
seka asiantuntijatehtavissa tyoskentelevien kokema tyotyytyvaisyys oli kokonaisuudessaan
hieman paremmalla tasolla kuin toimeenpanevissa tehtavissa tydskentelevilla. Myds avoin-
ten vastausten perusteella vastaajien kokemassa tyotyytyvaisyydessa oli selvid eroja: osa
henkilostosta voi todella hyvin, mutta osa on jatkuvasti jaksamisensa darirajoilla.

Tyotyytyvaisyyskyselyssa nousi esille, ettd vastaajista 19 % (67 henkil6d) oli kokenut tyos-
saan epaasiallista kohtelua tai hairintda edeltavan vuoden aikana. Avointen vastausten pe-
rusteella epaasiallinen kohtelu tai hairinta oli ollut tyypillisesti ohittamista, seldn takana pu-
humista, kiusaamista ja arvostelua. Tuloksen perusteella kanslian yhteiseksi tydhyvinvoin-
nin kehittamistavoitteeksi on valittu hyvan johtajuuden ja vastuullisen tyokayttaytymisen
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edistdminen, jota toteutetaan seka ennaltaehkaisevin keinoin, kuten henkilostda ja esihen-
kil6ita valmentamalla, ettd kaikkia velvoittavia toimintatapoja ja ohjeita kehittamalla. Li-
saksi koulutetaan uusi tyoyhteisosovittelija tyoyhteisdjen tueksi.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa vuosille 2024—-2026 maaritelldaan tarkemmin
henkiloston tyoterveyden ja -kyvyn tuen painopisteet ja toimenpiteet. Painopisteet ja nii-
den saavuttamiseksi tarvittavat tyoterveysyhteistyossa toteutettavat tyoterveyshuollon toi-
menpiteet madarittyvat tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon pohjalta (muun muassa ter-
veystarkastukset, tyopaikkaselvitykset, varhaisen tuen toimintamallin raportit). Yleisina toi-
minnan painopisteind ovat yksilon terveyden, tyokyvyn ja hyvinvoinnin tukeminen seka
edistaminen, esihenkilotyon tukeminen ja tydkykyjohtamisen vahvistaminen seka tyoyhtei-
sdjen hyvinvoinnin ja toimivuuden tukeminen ja edistdminen.

Henkiloston tyokykya tuetaan myos suunnitelmallisen ja tavoitteellisen henkilostéliikunnan
keinoin. Suunnitelmakauden aikana liikuntapalveluiden tarjonnassa huomioidaan niin tyo-
paivan aikaisen liikkumisen lisddminen kuin tydmatkalla ja vapaa-ajalla tapahtuva liikkumi-
nen. Tarjolla on monipuolisesti erilaisia liikkuntapalveluita, kuten viikoittainen ryhmaliikunta-
valikoima, ohjattu sddnnéllinen taukoliikunta, kattavat liikuntatilat omatoimiseen liilkkumi-
seen seka erilaiset lilkuntatapahtumat ja -kampanjat, joista jokainen voi valita itselleen so-
pivia tapoja aktiivisen arjen ja liikunnan tueksi. Henkiloston tyokykya (muun muassa liikku-
misen maara ja tyon tauottaminen) seurataan sdanndllisesti liikkunta-aktiivisuuskyselyn ja
sahkoisen terveyskyselyn avulla.

Suunnitelmakauden aikana erilaisia henkil6stdon tyokykya kuvaavia mittareita pyritaan yh-
distamaan ennakoinnin ja paremman tilannekuvan mahdollistamiseksi. Eri toimijoiden to-
teuttamien tydkykyyn ja -hyvinvointiin liittyvien kyselyiden tuloksia tarkastellaan ja analy-
soidaan osana tyokykyjohtamisen kokonaisuutta.
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Taulukko 6: Eduskunnan kanslian maararahalaskelma (1 000 €)

31

Muutos
Toimintayksikkd 1100- 2022 TP | 2023 TA | 2024 TAE| 2025 +/- | TTS 2025 2026+/- | TTS 2026 | 2027 +/- | TTS 2027 | 2028 +/-| TTS 2028 | TTS 2027-
TAE 2024
300 Paasihteeri 1126 1177 1104 35 1139 - 1139 15 1154 65 1219 50
Palkkamenot 797 778 847 - 847 - 847 - 847 - 847 -
Toimintamenot 329 199 257 35 292 - 292 15 07 65 372 50
310 Keskuskanslia 5 065 5 561 5700 41 5741 120 5 861 -120 5 741 - 5741 4
Palkkamenot 4 859 5040 5343 41 5390 - 5390 - 5380 - 5390 41
Toimintamenot 206 521 351 - 351 120 471 -120 351 - 351 -
310004 Keskuskanslian johto 180 190 201 _ 201 _ 201 201 201 -
Palkkamenot 175 178 188 - 188 - 188 - 188 - 188 -
Toimintamenot 5 12 13 - 13 - 13 - 13 - 13 -
310000 Istuntoyksikko 1065 1085 1148 - 1148 - 1148 1148 1148 -
Palkkamenot 1046 1064 1105 - 1105 - 1105 - 1105 - 1105 -
Toimintamenot 19 21 43 - 43 - 43 - 43 - 43 -
310001 Paytakirjatoimisto 1323 1355 1480 41 1521 - 1521 1521 1521 M
Palkkamenot 1306 1325 1451 41 1492 - 1492 - 1492 - 1492 41
Toimintamenot 17 30 29 - 29 - 29 - 29 - 29 -
310002 Ruotsin kielen toimisto 1235 1368 1 466 - 1 466 - 1 466 1 466 1 466 -
Palkkamenot 1228 1347 1441 - 1441 - 1441 - 1441 - 1441 -
Toimintamenot 7 21 25 - 25 - 25 - 25 - 25 -
310003 Asiakirjatoimisto 1262 1563 1405 . 1405 120 1525 120 1405 1405 =
Palkkamenot 1104 1126 1164 - 1164 - 1164 - 1164 - 1164 -
Toimintamenot 158 437 241 - 241 120 361 -120 241 - 241 -
320 Valiokuntasihteeristd 8 566 8223 9 662 241 9903 -705 9198 226 8972 706 9678 -690
Palkkamenot £ 953 6903 7515 40 7 475 - 7475 - 7475 - 7475 -40
Toimintamenot 1613 1320 2147 281 2428 705 1723 226 1497 706 2203 -650
330 Hallinto- ja palveluosasto 26513 28100 30705 -64 30 641 433 31 074 1120 32 194 300 32 494 1489
Palkkamenot 10 147 10393 11428 51 11377 - 11377 - 1377 - 1377 51
Toimintamenot 16 366 17 707 19 277 -13 19 264 433 19 697 1120 20817 300 21117 1 540
330000 Esikuntatoiminnot 1479 1658 1681 25 1656 - 1656 1656 1656 25
Palkkamenot 849 B78 836 - 886 - 886 - B36 - 836 -
Toimintamenot 630 780 795 25 770 - 770 - 770 - 770 25




Muutos

Teimintayksikkd 1100- 2022 TP | 2023 TA | 2024 TAE| 2025 +/- | TTS 2025] 2026+/- | TTS 2026 | 2027 +/- | TTS 2027 | 2028 +/- | TTS 2028 | TTS 2027-
TAE 2024
330001 Kiinteistdtoimisto 8936 8764 9 840 25 9 865 10 9 875 J0 9 805 300 10 105 35
Palkkamenot 3249 3375 3720 - 3720 3720 - 3720 3720
Toimintamenot 5 G8T 5 389 £ 120 25 £ 145 10 £ 155 70 E 085 300 £ 385 -35
330002 Tietohallintotoimisto 11 570 12 640 13 763 51 13 712 423 14 135 1190 15325 15325 1 562
Palkkamenot 2756 2816 3199 -51 3148 3148 - 3148 3148 &1
Toimintamenot 8814 9824 10 564 - 10 564 423 10 987 1190 12177 12177 1613
330003 Tydterveysasema 1070 1074 1 096 - 1 096 1096 - 1096 1096
Palkkamenot 710 584 607 - 607 607 - 507 607
Toimintamenot 360 490 489 - 489 489 - 489 489
330010-15 Palvelukeskus 3458 3964 4315 13 4302 4302 . 4302 4302 13
Palkkamenot 2583 2740 3016 - 3016 3016 - 3016 3016
Toimintamenot B75 1224 1299 -13 1286 1286 - 1286 1286 13
330010 Palvelukeskus yhteiset 1170 1344 1572 . 1572 1572 . 1572 1572
Palkkamenot B49 872 1046 - 1 046 1046 - 1046 1046
Toimintamenot 321 472 526 - 526 526 - 526 526
330014 Henkildstopalvelut 982 1 066 1 096 i 1 096 1 096 . 1096 1096
Palkkamenat 478 484 516 - 516 516 - 516 516
Toimintamenot 504 552 880 - 580 580 - 580 580
330015 Asiointi- ja tapaht.palvelut 1306 1554 1647 13 1634 1634 . 1634 1634 13
Palkkamenot 1 256 1384 1454 - 1 454 1454 - 1454 1454 -
Toimintamenot 50 170 193 -13 180 180 - 180 180 13
340 Kansainvilinen osasto 3417 3 485 3638 465 4103 -255 3848 420 4268 -525 3743 630
Palkkamenot 1726 1646 1714 80 1794 -80 1714 125 1839 125 1714 125
Toimintamenot 1 691 1839 1924 385 2309 175 2134 295 2429 400 2029 505
350 Tieto- ja viestintiosasto 6128 7 093 7 506 150 7 656 110 7766 13 7779 - 7779 273
Palkkamenot 5048 5823 £078 - & 078 6 078 - £ 078 G078 -
Toimintamenot 1080 1270 1428 150 1578 110 1688 13 1701 1701 273
350004 Tieto- ja viestintdos. johto 134 231 250 - 250 250 = 250 250
Palkkamenaot 132 134 142 - 142 142 - 142 142
Toimintamenot 2 g7 108 - 108 108 - 108 108
350004 Viestintayksikko 2073 2 447 2636 - 2 636 2 636 13 2 649 13 2636 13
Palkkamenot 1821 2115 2228 - 2208 2228 - 2228 2228 -
Toimintamenot 252 332 408 - 408 408 13 421 13 408 13
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Muutos

Toimintayksikkd 1100- 2022 TP | 2023 TA | 2024 TAE] 2025 +/- | TTS 2025 2026+/- | TTS 2026 | 2027 +/-| TTS 2027 | 2028 +/- | TTS 2028 | TTS 2027-
TAE 2024
350005 Tietotukiyksikkd 3921 4415 4620 150 4770 110 4 880 4 880 - 4 880 260
Palkkamenot 3095 3574 3708 - 3708 - 3708 - 3708 - 3708 -
Toimintamenot B2 B41 912 150 1 062 110 1172 - 1172 - 1172 260
360 Turvallisuusosasto 3260 3572 4087 1250 5337 -1 000 4 337 -200 4137 - 4137 50
Palkkamenot 2788 3044 3473 - 3473 - 3473 - 3473 - 3473 -
Toimintamenot 472 528 614 1250 1 864 -1 000 864 -200 G64 - 664 50
100+400 Tarkastustoimi 173 160 169 - 169 - 169 - 169 - 169 -
Palkkamenot 147 148 158 - 158 - 158 - 158 - 158 -
Toimintamenot 26 12 1 - 11 - 1 - 11 - 11 -
410 Tietosuojavastaava 71 74 129 - 129 - 129 - 129 - 129 E
Palkkamenot 71 71 126 - 126 - 126 - 126 - 126 -
Toimintamenot 3 3 - 3 . 3 - . 3 .
399 Ekk:n yhteiset - 700 - - - 700 700 -700 - 700
Palkat ja palkkiot 32 536 33 846 36 688 30 36 718 -80 36 638 125 36 763 -125 36 638 75
Toimintamenot 21783 24 299 26 002 2 088 28 090 1217 26 873 1597 28 470 -29 28 441 2 468
Kanslian toimintayksikét yht. 54 319 58 145 62 690 64 808 63 511 65 233 65 079 2 543
+/- TTS 2025-28 kanslia 2118 -1 297 1722 -154
Tietohallintoinvestoinnit 5 000 5 000 4 500 _ 4 500 = 4 500 = 4 500 4 500 =
+/- TTS 2025-28 Investoinnit . - -
Kansanedustajien avustajat 2792 2977 2 950 -33 2917 - 2917 - 2917 2917 =33
Palkkamenot 2 696 2810 2837 -33 2 804 - 2 804 - 2 804 - 2 804 -33
Toimintamenot 95 167 113 - 113 - 113 - 113 - 113 -
+/- TTS 2025-28 Yhteens3 2 085 -1 297 1722 -154
Kanslian TTS 2025-2028 yht. 62 111 66 122 70 140 72 225 70 928 72 650 72 496 2 510
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Taulukko 7: Tietohallinnon hankesalkku

Nimi Kuvaus Tilanne Status Omistava osasto
Tietohallinnon investointien hankesalkku TTS 2024 - 2027
Siirtyva erd vuodelta 2022 3.614.238,70 euroa
11001-1323 Eduksi .NET -kehitys Eduksi-jarjestelmikokonaisuuteen kuuluvien .NET- Kdynnissd 400000 € 600000 € 500000 € 400000 £ |Keskuskanslia ja
pohjaisten sovellusten (mm. kokoussovellus YHPA) jatkuva valiokuntasihteeristd
kehittdminen.
1100)-1324 Eduksi Filenet-kehitys estelmakokonaisuuteen kuuluvien IBM FileNet - Kdynnissa 1000000 € 600 000 € 500000 € 400000 £ |Keskuskanslia ja
pohjaisen asiahallintasovelluksen ja julkaisupalvelun valiokuntasihteeristd
jatkuva kehittdminen. Versionpdivitys 2024.
11001-1325 Eduksi Frame Maker-kehitys Eduksi-jarjestelmikokeonaisuuteen kuuluvien Framemaker Kdynnissd 100000 € S0000€ 50000€ 50000 £ |Keskuskanslia ja
asiankirjasovellusten ja aputoimintojen jatkuva valiokuntasihteeristd
kehittdminen. Versionnosto vuonna 2024
1100J-1339 Eduksin ymparistdjen siirto Kehitysympéristdjen siirto 300000 € S0000€ -£ - £ |Keskuskanslia ja
valiokuntasihteeristd
11001-1330 Arkistoraportti - Hakemistokirja Toteutetaan uudistettu hakemistokirja. Kdynnissa 10000€ 10000 € -€ - £ |Keskuskanslia
Pdstetddn
30.3.2024
1100J-1331 Sali-jarjestelman kehitystyot Sali-jarjestelman kehitys ja varusohjelmien versioiden Kdynnissad 200000 € 200000€ 200000 € 400000 £ |Keskuskanslia
nostot.
1100J-1313 KATI - Edustaja- ja toimielintietojen Kansanedustajien henkiltietojarjestelman kehittava Kdynnissd 400000 £ 500 000 € 400000 € 200000 £ |Keskuskanslia
hallintajarjestelmd yllapito. Vaalijarjestelman uudistus 2027
11001-1333 Sovelluskonttialustan yhteiset palvelut Jatkokehitys. Kdynnissa 50000€ -€ 3 - £ [Hallinto- ja palveluosasto
sovelluskehitykselle
1100)-1335 Edustajien poissaolojen ilmoitusmenettelyn ja | Edustajien poissaclojen kirjaaminen. Edustajien asicinnin Kdynnissa 20000€ -£ -£ - £ |Keskuskanslia
niiden kirjaamisen uudistaminen [ tekninen | kehittdminen.
jarjestelma
11001-1334 Parkki Il, Valtiopivdasioiden ja asiakirjojen  [Sahkgisen arkistointiratkaisun toteuttaminen. "Ydintoimintojen Kaynnistym 400000 € 100000 € 100 000 € 50000 € |Tieto- ja viestintdosasto
sihkdinen pitkiaikaisarkistointiratkaisu tietojarjestelmat” -toiminnolla seurataan Eduksin kustannuksia Hss3
ja "Tukitoimintojen tietojarjestelmat” -toiminnella seurataan
Haltin kustannuksia
1100J-1314 HALTI - Hallinnon asiankdsittelyjarjestelma Toteutettu hallinnon asiankasittelyjarjestelma. Kéynnissa 50000€ S0000€ 50000€ 50000 € |Tieto- ja viestintdosasto
Jatkokehitys.
1100J-1301 Verkkopalveluiden jatkuvan kehityksen Yllapito- ja kehitystehtivien tavoitteena on taata Kaynnissa 350000 € 300000€ 200 000 € 200000 £ |Tieto- ja viestintiosasto
muutostydt jarjestelman hairioton toiminta.
11001-1320 TAH - Eduskunnan tietopalvelun Jatkokehitys -€ -€ -€ - £ |Tieto- ja viestintdosasto
toimeksiantojdrjestelman kehittdminen
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Nimi Kuvaus Tilanne Status Omistava osasto
Tietohallinnon investointien hankesalkku TTS 2024 - 2027
Siirtyvd erd vuodelta 2022 3.614.238,70 eurca
11000-1328 Eduskunnan uuden teknologian julkinen Toteutuksen hankinta KTK 09/2023. Toteutusta seurataan Kaynnissd 625000 € 625000 € G25000€ 625 000 £ |Tieto- ja viestintdosasto
verkkopalvelu uuden teknologian projekteilla.
Haku - uusi teknologia Uusi teknologia Tieto- ja viestintdosasto
Avoin data - uusi teknologia Uusi teknologia Tieto- ja viestintdosasto
CMS - uusi teknologia Uusi teknologia Tieto- ja viestintdosasto
AWS - arkkitehtuuri - uusi teknologia Uusi teknologia Hallinto- ja palveluosasto
1100)-1237 Avoin data Kehittdminen siirtyy osaksi Avein data-uusi teknologia- Kaynnissa 140000 £ -£ -£ -£ |Tieto- ja viestintaosasto
projektia. Nykysopimus padttyy 2024.
1100M-58 Somestudio - tietohallintotoimisto AV-kadytedtila (studiotila) puhemiehistdlle sek3 Kaynnissa S0000€ 50000 € S0000E 50 000 € |Tieto- ja viestintdosasto
kansanedustajille. Investointivaraus liittyy tilan laitteiston
lisdinvestointeihin ja k3yttitarpeiden kautta esille tuleviin
jatkoke hitysinvestointeihin
1100M-47 AV-hankinnat AV-laitteiden hankinnat Kaynnissa 50000€ S50000€ S0 000 £ 50 000 £ |Hallinto- ja palveluosasto
11000-1327 Integraaticalustan jatkuvan kehityksen Integraaticiden toiminnan parantamiseen tahtddvat Kaynnissa 100000 50000€ S0000€ 50000 € |Hallinto- ja palveluosasto
MuUutostyot kehitystyot.
1100M-57 Teknisten tietoturvajarjestelmien uusiminen Kaynnissa 300000 € 300 000 € 1000 000€ 300 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
1100)-1311 Testauksen kehittdminen 11000-1311 Testauksen kehittdminen ahjelmista Kaynnissa 50000€ S50000€ 50000 £ 50 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
1100)-1312 11000-1312 Testauksen kehittdminen laitteet
1100M-06 Palvelinlaitteiden hankinnat Tuotantoympdris-téjen automaatic-testauksen Kaynnissa 1000 000 € 400 000 € 400 000 £ 400 000 € [Hallinte- ja palveluosasto
kehittaminen.
1100M-40 Tietoliikenneverkon uusiminen Verkkoteknologian kehitt3minen. Kaynnissa 250000€ 250000 € 250000 € 250 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
Kdynnissa L .
I Y at Investoinnit yhteens3 5845000 € 4235000 € 4475 000 € 3525000€
olev
uusi Turvallisuustietojarjestelmien kehittaminen Tarve 350 000 £ 50000 € Turvallisuusosasto
uusi Buketti - Eduksi -liittyma Toteutetaan integraatio ja tarvittavat muutokset Eduksiin Tarve S50000€ 50000 € S0000€ 50 000 € |Keskuskanslia ja
uuden Buketti-budjetti- ja kehystietojdrjestelman osalta. valickuntasihteeristd
Kayttoonotto 2024,
wusi Sali - istuntosivun toteuttaminen Toteutetaan edustajan ja keskuskanslian kéyttodn Tarve 250000 € 100000 € SO000€ 50000 € |Keskuskanslia
istuntosivy, jolla puheenvucron varaus, puheenvuorojen
massasyotto ja meneillddn olevan istunnon tiedot.
uusi Koululaispalvelut/ Eduskuntapeli Koululaispalveluiden kokonaisuudistus, eduskuntapelin Kaynnissa 55000€ 10000 € 10 000 € 5000 € |Tieto- ja viestintdosasto
Ui versio.
wusi Projekti- ja yksikdiden tydtilojen Riippuvuus intranetin kehitykseen, suunnittelu aloitetaan Tarve SO000E 100 000 £ | Hallinto- ja palvelucsasto
uudistaminen 2026.
s Valiokuntien tydtilojen uudistaminen Riippuvuus intranetin kehitykseen, suunnittelu aloitetaan Tarve SO000E 100 000 £ |Valiokuntasihteeristd
2026.
uusi Viestinndllinen intra Viestinngllisyyteen painottuva intranetratkaisu. Tarve 200000 300 000 € 200000£ 300 000 £ | Tieto- ja viestintdosasto
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Kuvaus

Tilanne

Tietohallinnon investointien hankesalkku TTS 2024 -

2027

Omistava osasto

Siirtyvd erd vuodelta 2022 3.614.238,70 euroa

uusi

Verkkotietopalveluiden kehittamishanke,
jossa luodaan pastoksentekoa tukevia
digitaalisia ja visualisoituja tiedon haku- ja
tietotukipalveluita, kuten vaalipiirin mukaan
ja valtakunnallisesti jssennelty tilastotieto,
sekd kehitetdan tietotuen palveluasiointia.

1) Rajapintojen kautta hankitun tietoaineiston kasittely,
jalostaminen ja julkaiseminen eduskunta-asiakkaille.
Palvelu on suunnattu erityisesti eduskuntaryhmien
kdytdén. Hankinta on esiselvitysvainesssa Q3-04/2023).
2) Eduskunnan uudi n intranet-ratkaisuun
perustuvan palvelusivuston kehittdminan. Sivustalle
kootaan a) digitaaliset tietopalvelut, b) eduskuntatiedosta
ja hankitusta tiedosta visualisoitava tietoaineisto (ml.
analytiikka ja infografiikka) ja ¢} lisensoidut tietoaineistot
ja muut verkkotiedonldhteet. Toteutus on riippuvainen
viestinnallisen intran kehitystavoitteesta - ja vaikuttaa sen
toteutustapaan. Kehitystyd aloitetaan kohdan 1 osalta jo
nykyiseen intra-alustaan. Lazjempi uudistustyd
valmistellaan osana intranet-uudistusta ja sen jélkeen
tehtdvda kehitystd. Lisaksi varaudutazn 3) kehittamdan
tietotukipalveluiden mobiilikdyton ratkaisu, sekd 4)
uudistamaan tietotukipalveluiden julkisen tarjonnan
ratkaisuja.

Intranetin
uudistuksen
osaprojekti, osa
viestinnallista
intraa.

Esiselvitykse
553

50000 £

50000€

100000 £

100000 £

Tieto- ja viestintdosasto

uusi

Audiovisuaalisen aineiston hallintajarjestelma

Audiovisuaalisen aineiston hallintaan tarkeoitetun
jarjestelman hankinta. AV-aineiston kasvavan maaran
hallinta ja palvelu edellyttévat nykyisen kasittely-
ympariston uudistamista. Hallintatarve on aineiston
luonteesta johtuen ainakin osittain on-premise -
luontoinen. AV-aineiston hallintajarjestelman
kehittdminen kdynnistetdan nykyisen istuntojen
kuvatuctannon kamerociden ja laitekannan mukaisesti.
K itteistajen ninen vl aiheuttaa
lisginvestointitarpeita myds AV-hallintajarjestelmalle TTS-
kauden loppupuolella.

Kéynnistym

250000 £

125000€

125000€

125000 €

Tieto- ja viestintdosasto

uusi

Eduskunnan taysistuntojen jakelu- ja
tallennusjarjestelman jatkokehitys

latkokehitys.

50000£€

50000€

50000€

50000£€

Tieto- ja viestint@osasto

uusi

Toimeksiantojen hallintajarjesteima
tietotukiyksikdn kayttoon

Tietojarjestelmaratkaisu- tai ratkaisuja, joiden
tarkoituksena on hallinnoida, jakaa ja tilastoida
tietotukiyksikoon osoitettuja toimeksiantoja eduskunta-
asiakkailta ja julkisen palvelun asiakkailta. Jarjestelma tai
jarjestelmat konaavat tietotukiyksikon TAH- ja Apaja -
jarjestelmat, jotka on toteutettu nykyisess3 Sharepoint -
ymparistssd. Toimeksiannot ovat osaksi

Kehittdminen on rijppuvainen nykyisen Sharepoint on
premise ympdriston korvazamisesta. Huom: vastaava tarve
lienee usealla toimintayksikalld. Kehittaminen kay
ajankohtaiseksi tyotila-alustan uudistuksen aikataulun
mukaan, aikaisintaan TTS-kauden lopulla.
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Tarve,
nykyisten
ratkaisujen
korvaamine
n

50000 £

Tieto- ja viestintaosasto




Nimi Kuvaus Tilanne Status Omistava osasto
Tietohallinnon investointien hankesalkku TTS 2024 - 2027
Siirtyvd erd vuodelta 2022 3.614.238,70 euroa
uusi Digitoidun aineiston sdilytys- ja Eduskunnan arkisten ja kirjaston aineistojen digitcinnista Tarve 50000 € 50000 € 50000 £ | Tieto- ja viestintdosasto
jakelujarjestelma laaditaan pidemman aikavalin suunnitelma. Ennen kuin
aineistoa voidaan digitoida, on oltava selvilla, minne
aineisto sijoitetaan sdilyttdmiostd ja tietopalvelua varten.
Todennakaisasti tarvitaan useita ratkaisuja, joista osa voi
perustua muiden viranomaisten jarjestelmiin, mutta osaan
tarvitaan oma on-premise ratkaisu. Digitoidun aineiston
tietopalvelua koskevat sopimukset ja alustaratkaisun
kehittdminen aiheuttavat kustannuksia.
uusi Kokous- ja tilavarausjadrjestelman Tarve 100 000 € Hallinto- ja palveluosasto
uudistaminen
Yhteensd 7425000 € 5095000 € 5235000€ 4 580000 €
Lisatietoja
Paatos/kasittely Asiakirjat Lisatietoja

Kanslian johtoryhma
23.10.2023, 6.11.2023,
13.11.2023

Eduskunnan kanslian toiminta- ja
taloussuunnitelma 2024-2027,
EDK/561/02.01.00/2023

Luukko, Myllyvuori,
Pitkaniitty

Yhteistoimintaneuvottelukunta
8.11.2023

Kansliatoimikunta 16.11.2023
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