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Johdon katsaus

Toimintavuonna 2023 eduskuntatyo palautui normaaliksi kolmen poikkeuksellisen ko-
ronapandemiavuoden jalkeen. Vuoden 2022 valtiopaivat, ns. pitkat valtiopaivat jatkuivat vuo-
den vaihteen jalkeen 3.3.2023 asti. Eduskuntavaalit jarjestettiin 5.4.2023. Ensimmaista edus-
kuntakauttaan aloittavia kansanedustajia oli 39 eli moni aiemmin eduskuntaan valituista kan-
sanedustajista uusi mandaattinsa. Eduskunnan paasihteeri tarkasti kansanedustajien valta-
kirjat ensimmaista kertaa eduskunnan tydjarjestykseen tehdyn muutoksen takia (PNE 2/2022
vp). Valtiopaivien avajaiset olivat Eduskuntatalossa 13.4.2023 ja perinteista iltatilaisuutta vie-
tettiin Musiikkitalolla Radion sinfoniaorkesterin konsertin muodossa.

Paaministeri Sanna Marin jatti hallituksensa eronpyynnon 6.4.2023. Hallitus jatkoi toimitusmi-
nisteristona, kunnes tasavallan presidentti nimitti paaministeri Orpon hallituksen 20.6.2023
poikkeuksellisen pitkien hallitusneuvottelujen paatteeksi. Eduskunnan puhemieheksi valittiin
21.6.2023 Jussi Halla-aho ja 1. varapuhemieheksi Paula Risikko. Toisena varapuhemiehena
jatkoi Tarja Filatov.

Ed. Miapetra Kumpula-Natri/sd ilmoitti keskeyttavansa edustajantoimensa hoitamisen
5.4.2023 jatkaessaan Euroopan parlamentin jasenena. Hanen tilalleen varaedustajana nousi
Helena Marttila. Lisaksi taysistunto myonsi kansanedustaja Sanna Marinin vapautuspyynnén
edustajantoimesta 13.9.2023 lukien. Marin nimitettiin Tony Blair Institute for Global
Change:en asiantuntijatehtaviin. Marinin tilalle kansanedustajaksi nousi Lotta Hamari.

Vaalikauden taysistuntotyo kaynnistyi keskustelulla hallitusohjelmaa koskevasta tiedonan-
nosta. Uudella vaalikaudella tyo lahti tavanomaiseen tapaan varsin verkkaisesti liikkeelle.
Hallituksen esityksia tuli ensimmaisilla valtiopaivilla vireille 109 ja kansalaisaloitteita kahdek-
san kappaletta. Hallitus vastasi syysistuntokaudella kahteen valikysymykseen koskien sosi-
aali- ja terveydenhuollon lahipalveluita ja hyvinvointialueiden rahoituksen turvaamista seka
nuorten tulevaisuutta. Suullisilla kyselytunneilla keskusteltiin mm. sosiaaliturvan leikkauk-
sista ja niiden vaikutusarvioinneista seka Suomen itdrajan tilanteesta.

Presidentti Martti Ahtisaari menehtyi 16.10.2023. Eduskunnassa vietettiin hiljainen hetki tays-
istunnon alussa presidentti Martti Ahtisaaren muistolle ja puhemies Halla-aho esitti muistosa-
nat.

Huhtikuussa kdynnistyi uusille kansanedustajille seka heidan avustajilleen ja ryhmakanslioi-
den henkilostolle suunniteltu perehdytysohjelma, joka koostui lahitilaisuuksien lisaksi itse-
naisesta perehtymisesta seka verkkoyhteydella toteutettavista osioista. Kattava perehdytys-
ohjelma etdopiskelumahdollisuuksineen sai myonteista palautetta. Perehdytysohjelma jatkui
marraskuun 2023 loppuun asti. Kansanedustajille ja johtaville virkamiehille jarjestettiin syk-
syn aikana myds mediavalmennusta tukemaan julkiseen mediaesiintymiseen liittyvia taitoja.

Toimintavuodesta jaa historiaan myos Suomen liittyminen Natoon 4.4.2023. Vuonna 2022 al-
kaneet jasenneuvotteluiden tulivat paatokseen kaikkien jasenmaiden ratifioitua Suomen liit-
tymispoytakirjan. Tata edelsi luonnollisesti asian kasittely eduskunnassa. Eduskunta hyvak-
syi juuri ennen vaalitaukoa 1.3.2023 ulkoasiainvaliokunnan mietinnon pohjalta hallituksen
esitykseen (HE 315/2022 vp) sisaltyvat sopimukset ja lakiehdotukset ddnin 184-7. Suomen
Nato-taysjasenyys tuo lisatyota Naton parlamentaarisen yleiskokouksen puitteissa, kun Suo-
men valtuuskunnan jasenet osallistuvat taysistuntoihin seka muihin kokouksiin ja tapahtu-
miin.



Eduskuntatyon uudistamiseen liittyen eduskunta hyvaksyi 22.2.2023 (PNE 2/2022 vp) edus-
kunnan tyojarjestyksen muutokset, jotka koskivat muun muassa edustajien valtakirjojen tar-
kastamista, asian poydallepanoa, mahdollisuutta sallia keskustelu paaministerin vaalin yh-
teydessa, eduskunta-aloitteen tekemista, danestystapaa ja edustajantoimen hoitamisen kes-
keytymista. Lisaksi tyojarjestykseen otettiin uudet sdanndkset puhemiesneuvoston ja kanslia-
toimikunnan etdakokouksista. Eduskunnan paatos tuli voimaan 1.4.2023.

Valiokuntaoppaan paivitys valmistui toimintavuoden aikana. Puhemiesneuvoston hyvaksy-
mat valiokuntien yleisohjeet tulivat voimaan huhtikuussa 2023. Paivitystarve johtui ldhinna
siitd, etta valiokunnilla oli tarve jarjestaa etdakokouksia ja kuulla asiantuntijoita etana. Etdako-
kouskaytannoista oli hyva saada ohjeistus valiokuntaoppaaseen ennen vaalikauden aloitusta.
Lisaksi valiokuntien ulkoista viestintda tehostettiin ja yhteistyota viestintayksikon kanssa tii-
vistettiin. Lahtokohtana oli mm. kanslian strategian korostama avoimuuden lisdaminen.

Eduskunta oli marraskuussa 2023 mukana toteuttamassa ja rahoittamassa Kansalaisparla-
mentti-tutkimushanketta yhdessi Abo Akademin ja Sitran kanssa. Siina satunnaisotannalla
valitut 671 suomalaista koottiin yhteen saamaan tietoa, kuulemaan asiantuntijoita ja keskus-
telemaan moderoiduissa pienryhmissa. Keskusteluja kaytiin seka verkossa etta kasvokkain.
Teemoina olivat polttoaine- ja huumausainepolitiikkaa koskevat nelja eri kansalaisaloitetta.
Lahes kaikki osallistujat pitivat Kansalaisparlamenttia onnistuneena. Kansalaisparlamentin
tuloksia voidaan hyodyntaa kansalaisaloitteita kasittelevien valiokuntien tyossa.

Eduskunnan kanslian uuden strategian valmistelu vuosille 2024-2027 aloitettiin toukokuussa
paasihteeri Paavolan johtamassa tydryhmassa, johon kuului laaja edustus kanslian eri osas-
toilta seka henkilostojarjestojen edustajat. Lokakuussa jarjestetyssa henkilostoiltapaivassa
henkilostolla oli mahdollisuus ideoida strategian tavoitteita tuleville vuosille ja ddnestaa
kanslian arvoista ja visioista. Tilaisuus sai paljon positiivista palautetta. Eduskuntaryhmien
paasihteerit seka henkilostojarjestot saivat mahdollisuuden lausua strategialuonnoksesta en-
nen sen hyvaksymista kansliatoimikunnassa 14.12.2023. Nykyiset arvot, perustehtava ja ta-
voitteet koettiin yha toimiviksi. Toimintaympariston muutostekijoita tarkasteltiin tyoryh-
massa huolella. Naista mainittakoon kiristynyt taloustilanne, joka vaikuttaa strategiakaudella
myds eduskunnan kanslian resursseihin ja toimintatapojen uudelleen tarkasteluun. Strate-
giaa toteutetaan osana kanslian toiminnan ja talouden suunnittelua seka henkiloston tavoite-
ja kehittymiskeskusteluja. Tavoitteena on, etta jokainen eduskunnassa tyoskenteleva kokee
vahvan demokratian edistamisen osana tyotehtaviaan ja antaa oman panoksensasille, etta
eduskunta on hyva tyépaikka.

Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyskysely (VMBaro) toteutettiin toukokuussa 2023. Kyselyyn
vastasi ennatysmaara vastaajia eli 84 % kanslian virkamiehista. Kyselyn tulosten perusteella
voidaan todeta, etta tyotyytyvaisyys on sdilynyt kansliassa hyvalla tasolla. Huolestuttavaa ja
toimenpiteitd vaativaa on, etta 67 henkiloa eli 19 % on kokenut hairintaa tai epaasiallista koh-
telua viimeisten 12 kuukauden aikana ja etta seksuaalista hairintaa on kokenut kaksi henki-
l6a. Kanslian johtoryhma paatti, etta epaasiallisen kohtelun ja hdirinnan estaminen seka hy-
van tyokaytoksen edistaminen ovat yhteiset tydhyvinvoinnin kehittamistavoitteemme vuo-
sina 2024-2025. Kaynnistettavan SEIS! -kampanjan avulla epaasialliseen kaytokseen ja hairin-
taan puututaan ja sovitaan mm. yhteisista pelisdanndista ja ohjeistuksesta. Lisaksi otetaan
kayttoon sahkoinen ilmoituskanava.

Tyotyytyvaisyyskyselyn yhteydessa toteutettiin esihenkilotyon ja johtamisen tueksi esihenki-
[6iden 360-arviointi. Siind esihenkil6t arvioivat ensin omaa toimintaansa, jonka jalkeen pa-



lautetta pyydettiin omalta esihenkilolta, kollegoilta ja alaisilta. Ndin esihenkilot saavat arvo-
kasta palautetta omasta esihenkilotyostaan seka mahdollisuuden kehittya esihenkilona. Esi-
henkilot saivat itse paattaa, miten laajasti ja milla tavoin tuloksia kaytiin tyoyhteisossa lapi.

Kansliatoimikunnan hyvaksymaa eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa vuosille 2023-2024 paivitettiin palkkakartoituksella ja suunnitelman toimenpiteiden
edistymisen seurannalla. Vaalikauden 2023-2026 ajaksi asetettu Eduskunnan tasa-ar-
voneuvosto edistaa puolestaan 2. varapuhemies Filatovin johdolla tasa-arvon toteutumista
kansanedustajien eduskuntatyossa.

Vuonna 2023 vanhuuselakkeelle siirtyi yhteensa 12 kanslian henkilostoon kuuluvaa. Keski-
maardinen vanhuuselakkeelle siirtymisika oli 66,4 vuotta. Elakoitymisten maara on merkit-
tava tulevina vuosina, silla vuosien 2024-2027 aikana kanslian henkilostosta alimman van-
huuseldkeian on jo aiemmin saavuttanut tai sen saavuttaa 21 % vakinaisessa virkasuhteessa
olevista henkiloista. Kanslian koko henkiloston keski-ika on 49,8 vuotta.

Koronapandemian aikana omaksutut tyoskentelytapojen muutokset ja ns. hybridimalli ovat
vakiintuneet osaksi kanslian tyotd. Kansanedustajille tama konkretisoituu erityisesti valio-
kuntatyossa. Etatyon ja digitalisaation lisaantyminen tuleekin ottaa huomioon kanslian johta-
misessa ja esihenkilotyossa, tietoturvauhkiin varautumisessa ja kanslian jarjestamassa turval-
lisuuskoulutuksessa. Turvallisuusopas on paivitetty kevaalla 2023 ja jaettu kaikille tydhuonei-
siin.

Kansliatoimikunnan asettama kokonaisvaltaisen turvallisuuden kehittamistyoryhma piti 1.
varapuhemies Risikon johdolla ensimmaisen kokouksensa joulukuussa. Tyoryhma kasitteli
kokouksessaan mm. syksylla 2023 kahta lehterilla tapahtunutta mielenilmaisua. Tapahtu-
mien seurauksena tehtiin joitain muutoksia lehterivierailukaytantoihin. Tyoryhman tyo jatkuu
vuoden 2024 aikana.

Tarkeana osana eduskunnan kanslian riskien hallintaa kansliatoimikunta hyvaksyi hallinnolli-
sen ohjeen ilmoittajansuojelulain (1171/2022) mukaisesta eduskunnan kanslian sisdisesta il-
moituskanavasta, jonka tavoitteena on ripea puuttuminen vaarinkaytoksiin. Ilmoituskanava
on tarkoitettu laissa mainittuja alueita koskeville vaarinkaytoksille. Areenasta lOytyvat ohjeet
ilmoitusten tekemiseen.

Avointen ovien paiva 4.9.2023 kerasi Eduskuntataloon yli tuhat kavijaa. Kierroksella paasi tu-
tustumaan Eduskuntataloon ja keskustelemaan kansanedustajien kanssa. Vieraille tarjottiin
perinteiseen tapaan kahvit ja Vironperan kakkua.

Toimintavuoden juhlallisuuksista mainittakoon yleensa kerran vaalikaudessa jarjestettavat
diplomaattipaivalliset. Koronatilanteen vuoksi diplomaattipaivallisia vietettiin edellisen ker-
ran vuonna 2017, joten pitkaksi venyneen tauon jalkeen puhemies Jussi Halla-ahon isén-
noima tilaisuus 18.9.2023 kerdsi runsaasti yhteen ulkovaltojen edustustojen paallikoita puoli-
soineen seka kutsuvieraita.

Eduskunnan entisista puhemiehista on perinteisesti teetetty muotokuvia. Puhemiehena
2020-2022 toimineen Anu Vehvildaisen muotokuva paljastettiin 15.9.2023. Taidevalokuvana
toteutettu muotokuva sai paikan puhemiehen edustustilassa. Lisaksi valtioneuvoston kans-
lian Helsingin kaupungin taidekokoelmaan lahjoittama, kuvanveistadja Kirsi Kaulasen suunnit-
telema presidentti Mauno Koiviston muistomerkki "Valittaja” paljastettiin Pikkuparlamentin
puistossa 25.11.2023. Toimintavuonna eduskunta avusti pitkdaikaisen kansanedustajan Ilkka



Kanervan muistomerkkihanketta, Kyosti Kallio -dokumenttielokuvahanketta ja K-A Fagerhol-
min eldamankertahanketta.

Henkiloston joulujuhlaa vietettiin ensimmaisen kerran peruskorjauksen jalkeen Eduskuntata-
lossa. Ensimmainen varapuhemies Paula Risikko valitti videotervehdyksen valityksella kiitok-
set henkilostolle kuluneen vuoden tyopanoksesta. Joulujuhlan paluu Eduskuntataloon sai
paljon kiitosta henkilostolta. Kiitokset siita viela kaikille mukana olleille ja juhlan jarjesta-
neille.

Kanslian strategian mukaisia tavoitteita on viety osastoilla ja toimintayksikoissa strategian
viimeisena vuonna eteenpain kiitettavasti. Joitain tavoitteita on talouden tilanteen vuoksi
jouduttu lykkdamaan mahdollisesti myohemmin toteutettaviksi. Toimintayksikdiden yhtei-
sollisyyden lisdadmiseen ja tyossa jaksamiseen on kiinnitetty huomiota luomalla eri yksikoihin
sopivia tyon tekemisen kaytantoja ja tehtavien jarjestelyja. Tyoyhteisomme hyvinvoinnin ke-
hittdminen jatkuu vahvasti myds uudella kanslian strategiakaudella.



Tuloksellisuus

Paasihteeri
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Valmistaudutaan vaalikau- | Erinomainen | Vaalikauden vaihde suunniteltiin ja toteutettiin
den vaihteeseen ja uusien yhteistydssa eri osastojen kanssa eduskunta-
edustajien vastaanottami- ryhmat huomioiden. Uusien kansanedustajien
seen ennakoidusti ja palve- perehdytys jarjestettiin monipuolisesti eri ta-
luiden korkealla laadulla. voilla: sahkoisena, painettuna materiaalina,
Varmistetaan ns. pitkien Teamsin vilitykselld seka [dsnatilaisuuksina.
valtiopaivien valtiopaiva-
asioiden ka5|t’Felyn paatok- Vuoden 2022 valtiopaivaasiat saatiin kasiteltya
seen saattaminen laaduk- . . L -
kaasti ja suunnitellussa ai- suurml’ie.ll.l.m.alka?aulun mukalses.tl, ns. pitkat
kataulussa valtiopdivat jatkuivat 3.3.2023 asti. Eduskun-

’ nan paasihteeri tarkasti edustajien valtakirjat
ensimmaista kertaa. Valtakirjoja tarkastettiin
joustavasti useampana eri pdivana.

2. Varmistetaan valtiopdiva- | Hyv Eduskunnan kansliassa suunnattiin resursseja
toiminnan toimintavar- varautumiseen, tietoturvaan ja riskienhallin-
muus muuttuvassa toimin- taan. Turvallisuuskoulutusta on jarjestetty
taympdristéssa mukaan lu- eduskunnassa tydskenteleville ja koulutukset
kien terveysturvallisuus, va- jatkuvat. Sisdinen ilmoituskanava vaarinkayt-
rautuminen ja digitalisaa- tdilmoitusten tekemiseen avattiin Areenassa.
tio.

Koronapandemian jalkeisena aikana on kiinni-
tetty huomiota sujuvaan lahityohon palaami-
seen ja hybridityoskentelyn seka jarjestelma-
hankkeiden ja digitaalisten palvelujen kehitta-
miseen.

3. Eduskuntatyon uudistami- | Hyvs Eduskunnan tyjarjestykseen ja vaalisddntoon

nen jatkuu mm. eduskun-
nan tyojarjestykseen tehta-
villa muutoksilla.

tehdyt muutokset hyvaksyttiin ennen vaalitau-
koa. Tyojarjestykseen otettiin uudet saannok-
set puhemiesneuvoston ja kansliatoimikunnan
etakokouksista.

4. Kanslian johtoryhmatyos-
kentelya kehitetaan tar-
peen mukaan. Johtoryh-
man tydskentely on avointa
ja strategian tavoitteiden ja
arvojen mukaista.

Erinomainen

Kanslian johtoryhma kokoontui 28 kertaa vuo-
den 2023 aikana. Kokouksissa on kasitelty val-
mistelevasti kanslian toimintaan kuuluvia asi-
oita ja kuultu asiantuntijoita eri osastoilta. Ko-
kousten esityslistat ja poytakirjat ovat olleet
kaikkien nahtavilla Areenassa sovittujen aika-
taulujen mukaisesti.




Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyvd/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Ryhmakanslioita edustava henkilo on osallis-
tunut kokoukseen kerran kuukaudessa. Hy-
vaksi todettua kaytantoa on paatetty jatkaa.
5. Ryhdytadn valmistelemaan | Erinomainen | Kansliatoimikunta hyvéksyi 14.12.2023 kans-
kanslian uutta strategiaa lian uuden strategian vuosille 2024-2027. Stra-
vuosille 2024-2027. tegiaa valmisteleva tydryhma kokoontui ke-
vaan ja syksyn aikana yhteensa 13 kertaa. Hen-
kilostolla oli mahdollisuus olla mukana ideoi-
massa strategian tavoitteita sita varten jarjes-
tetyssa henkilostoiltapadivassa. Eduskuntaryh-
milla ja henkilostojarjestailla oli mahdollisuus
lausua strategialuonnoksesta ennen sen hy-
vaksymista.
Tyohyvinvointia edistavat ta-
voitteet:
o Hyva Virkistyspaivaa vietettiin yhdessa istuntoyksi-
6. Tydhyvinvointi p'ara'ntaa kon henkiloston kanssa. Kerran vuodessa jar-
osaltaan Fulostav_orftelden jestettava paasihteerin yksikon ja istuntoyksi-
sga“vuttarrnsta.. To!mlptayk- kon yhteinen virkistyspdiva on luonteva foo-
S|k.on tyohyvmv?mnm' ta rumi jo paivittaisen tiiviin yhteistyon kannalta-
voitteena on hyva keskinai- Kin.
nen yhteistyd seka tyossa
jaksamisen ja viihtymisen
edistaminen. Virkistyspai-
van jarjestaminen yhdessa
istuntoyksikon kanssa on
vakiintunut ja tata tullaan
jatkamaan.
7. TyGhyvinvoinnin  kannalta | Hyv Tydyksikon kuukausittaisen aamukahvitilai-

yhteisollisyyden lisadminen
on tarkea ja siihen on tar-
koitus panostaa. Tulevalla
kaudella jarjestetaan kuu-
kausittain yksikon yhteinen
aamukahvitilaisuus.  Eta-
tyosta on saatu hyvia tulok-
sia ja sita on hyva jatkaa
mahdollisuuksien mukaan.
Tyohyvinvointia edistaa, jos
kukin yksikosta voi pitaa yh-
den etdtyopaivan viikossa
niin halutessaan.

suuden on todettu lisdavan yhteisollisyytta ja
sita jatketaan. Tilaisuuteen osallistuvat myos
puhemiesten erityisavustajat seka apulaispaa-
sihteeri. Yhteinen kahvihetki antaa mahdolli-
suuden keskustella ja vaihtaa mielipiteita va-
paamuotoisesti ajankohtaisista ja kysymyksia
herattavista asioista.

Etatyota on jatkettu etatydsopimusten mukai-
sesti tyotilanteen niin salliessa. Etatydsta on
saatu positiivisia kokemuksia ja sita on tarkoi-
tus jatkaa.




Keskuskanslia

Tavoite

Arvosana

(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
2023

1. Tavoitteet kohdistuvat eri-
tyisesti eduskunnan strate-
gian 1. tavoitteen taytan-
toonpanoon ja liittyvat par-
lamentaarisen paatoksen-
teon laillisuuden, toiminta-
varmuuden ja sujuvuuden
turvaamiseen osastolle
kuuluvilta osin.

Erinomainen

Valtiopaivaasiat on hoidettu laadukkaasti ja oi-
kea-aikaisesti.

2. Taysistunnon tukitoimin-
not ovat kattavat ja ajanta-
saiset.

Erinomainen

Tukitoiminnot ovat olleet kattavat ja ajantasai-
set. Niitd on kehitetty edelleen muun muassa
ottamalla kayttoon uusi sahkdinen poissaolo-
jenilmoitusmenettely. Lisaksi kehitettiin toi-
mielinvaalien valmistelukaytanteita.

3. Tiedottaminen on teho- | Hyvi Tiedottamista ja tiedonkulun turvaamista laa-
kasta ja ajantasaista. jemminkin on varmistettu monikanavaisesti.

4. Suunnittelu on mahdolli- | Hyvi Suunnittelua on tehty mahdollisimman enna-
simman ennakoivaa. koivasti erilaisten verkostojen avulla.

5. Hyddynnetdan taysimda- | Hyva Jo kdytdssa olleiden teknologisten apuvilinei-
raisesti tyoprosesseja tuke- den lisdksi otettiin kayttdon uusi kansanedus-
vaa teknologiaa. tajien henkilotietojarjestelma (KATI). Istunto-

poytakirjan laadintaa tehostava puheentunnis-
tusjarjestelma integroitiin taysistuntosalin aa-
nitysjarjestelmaan. Osallistuttiin tiiviisti valtio-
neuvoston ja eduskunnan asianhallintajarjes-
telmien integrointiin.

6. Kehitetddn tyOprosesseja | Hyva Kehitettiin ja lisattiin edelleen virkahenkildiden
mm. tehostamalla edelleen mahdollisuuksia tydskennelld kahdessa eri yk-
yksikdiden vilista yhteis- sikdssa. Yhteensd 11 osaston virkahenkiloa te-
tyota. kee sddnndnmukaisesti timankaltaista hybri-

ditysta.

Tyohyvinvointia edistavat ta-

voitteet:

o Hyva Seurannassa on todettu nykyisten kaytantei-

7. Jatketaan nykyisia kaytan- den toimivan hyvin.
teitd ja seurataan niiden
toimivuutta.

8. Vaalikauden lopun Kiireet | Hyva Erityisesti tydvuorosuunnittelun ja vakiintunei-

ja pidentyvat istunnot edel-
lyttavat, etta erityista huo-
miota Kkiinnitetdan henki-
6ston jaksamiseen mm.
varmistamalla toimivat ja

den etatyokaytanteiden avulla on voitu edistaa
henkiloston jaksamista.
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Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
tasapuoliset tyovuorokay-
tannot.
Valiokuntasihteeristo
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomainen/ | 2023
hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Eduskuntavaalien jalkeen | Erinomainen | Valiokuntien jasenet perehdytettiin valiokunta-
valiokuntasihteeristé  pe- tyohon syysistuntokauden alussa ja erikoisva-
rehdyttaa valiokuntien ja- liokuntien tutustumismatkat tehtiin syysistun-
senet ja avustajat valio- tokauden aikana, pois lukien tulevaisuusvalio-
kuntatyohon ja valmistelee kunta, jonka matka siirtyi alkuvuoteen 2023. Li-
perehdytykseen liittyvat saksi suuren valiokunnan kanslia jarjesti tutus-
matkat ja vierailut syysis- tumismatkat EU-instituutioihin. Yksi tutustu-
tuntokaudella 2023. mismatka EU-instituutioihin siirtyi kevaalle

2024 matkan ajankohtana taysistunnossa kasi-
teltavana olleen poliittisesti erityisen merkitta-
van asian vuoksi.

2. Valiokunnatjarjestavat asi- | Erinomai- Lahes kaikki valiokunnat kayttavat mahdolli-
antuntijoiden etakuulemi- | nen/hyva suutta asiantuntijoiden etdkuulemisiin.

sia eduskunnan tyojarjes-
tyksen uusien saannosten
ja perustuslakivaliokunnan
linjausten mukaisesti. Eta-
kokoukset mahdollistavat
jasenten joustavan ajan-
kayton ja vahentavat mat-
kustamista.

Useat valiokunnat ovat paattaneet kokoontua
useammin lahikokouksiin vaalikauden alussa.

3. Valmistellaan ehdotus pu-
hemiesneuvostolle Valio-
kuntaopas 2019:n paivitta-
miseksi ja kayttoon otta-
miseksi vaalikauden 2023
alussa.

Erinomainen

Paivitetty Valiokuntaopas (valiokuntien yleis-
ohjeet) hyvaksyttiin puhemiesneuvostossa
23.2.2023. Ohjeet tulivat voimaan 12.4.2023.

4. Hyodynnytetaan vaalikau-
den vaihdos uudistetta-
essa valiokuntien tyota-
poja. Vahennetaan pape-
risten asiakirjojen kayttoa
sahkoisten tyovalineiden
kaytolla.

Hyva

Paperisten asiakirjojen jakelua on vahennetty
ja valiokuntien kaytantoja yhdenmukaistettu.
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Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomainen/ | 2023
hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

5. Suunnitellaan valiokuntien | Erinomainen Edellisen vaalikauden loppuruuhkasta suoriu-
ty6 ja valmistellaan mie- duttiin erittdin hyvin. Vaalikauden alusta huoli-
tint6- ja lausuntoluonnok- matta syksy oli valiokunnissa, esim. runsaiden
set siten, etta valiokunnat EU-asioiden vuoksi, tydn tayteinen. Sosiaali- ja
voivat tehda paatoksensa terveysvaliokunnassa oli useita poliittisesti vai-
oikea-aikaisesti, sdannds- keita asioita, mika nakyi runsaina ja pitkina ko-
ten ja vakiintuneiden kay- kouksina.
tantojen mukaisesti.

6. Osallistutaan eduskunnan | Hyvs Paasihteerin asettama valiokuntaneuvostyo-
kanslian  valtiopaivatoi- ryhma valmisteli esityksen suuren valiokunnan
mintaa,  lainvalmistelua tydjarjestyksen muuttamisesta. Esitys hyvak-
tms.  valiokuntasihteeris- syttiin suuressa valiokunnassa syysistuntokau-
ton osaamista vaativiin della.
eduskunnan kehityshank- Valiokuntasihteeriston edustaja osallistui kan-
keisiin. salaisparlamentti-tutkimushankkeeseen.

Tyohyvinvointia edistavat ta-

voitteet:

7. Parannetaan tiedon kulkua
uudistamalla valiokunta-

. L ) s Kesken
sihteeriston sahkoinen
tyotila tieto- ja viestinta-
osaston asiantuntijoita
hyodyntaen.

8. Jérjestetddn osaston hen- | Hyyj Jirjestetty kevaalla ja syksylla.
kilokunnalle yhteisia sosi-
aalisia tilaisuuksia ja ta-
pahtumia.

Hallinto- ja palveluosasto
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomainen/ | 2023
hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Vaalikauden vaihtumisen | Erinomainen Perehdyttamista kehitettiin seka toiminnalli-
toimenpiteet ja uuden sesti ettd teknisesti, edustajien osallistuminen
eduskunnan  perehdytta- oli aiempaa aktiivisempaa ja palaute myén-
minen teista. Hallitusneuvotteluita tuettiin toiminnal-

lisesti ja huomattavalla taloudellisella panos-
tuksella.

2. Hankintatoimen kehittami-
nen koko kansliassa

Kesken

Hankintaverkoston kaynnistaminen paatettiin
siirtaa vuodelle 2024. Hankintastrategia paivi-
tetaan tarpeen mukaan vuoden 2024 aikana.
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Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna

(erinomainen/ | 2023

hyvd/

tyydyttava/

valttava/

kesken)
Hankintakohtainen (esim. kilpailutusprosessit
ja sopimusasiat) kumppaniyhteistyo Hanselin
asiantuntijoiden kanssa on tiivista ja organisoi-
tua.

3. Cloudia-sopimushallinnan | Erinomainen | Cloudia sopimushallinta otettiin kdytté6n on-
ja Halti-asianhallintajérjes- nistuneesti. Hankinta-asiakirjat siirtyvat suju-
telman sopimusosion kayt- vasti integraatiolla Halti-asianhallintajarjestel-
toonotto maan.

4. Keskeisten palveluiden (ra- | Erinomainen Kilpailutukset toteutettiin onnistuneesti.
vintola- ja liikkuntapalvelut
seka kieltenopetus) kilpai-
lutukset

5. Kayttdjalahtoinen, digitaa- | Hyva, kesken | Kansanedustajien tietojarjestelma (KATI) otet-
lisuutta hy6dyntava palve- tiin tuotantokayttddn elokuussa 2023.
lutoiminta Viestintda loppukayttijille on lisatty ja panos-

tettu oikea-aikaisuuteen.

6. Vuorovaikutteisten palve- | Hyvj Teamsin ominaisuuksien uudistuessa jatku-
luiden kehittaminen vasti jatkettiin M365-koulutussopimusta vuo-

den 2025 loppuun. Koulutusta jarjestetaan tar-
peen mukaan koko eduskunnan henkilostolle.
Julkisen verkkopalvelun toteutuksen hankinta
tehtiin lokakuussa ja toteutusprojekti on alka-
nut.

7. Tietoturvan tehostaminen | Erinomainen Paatelaitteiden tietoturvaa kehitetdan jatku-
vasti. Sovellusten tietoturvahaavoittuvuuksien
hallinta ja versiopaivitysten seuranta vaativat
jatkuvaa huomiota. Vuonna 2023 ei tullut ilmi
merkittavia tietoturvaongelmia.

8. Laitteiston uusiminen: uu- | Erinomainen Paatelaitekannan paivittiminen mobiililaittei-
det tyGasemat ja mobiili- den osalta tapahtuu rullaavasti ja vaatii jatku-
laitteisto vaa yllapitoa. Siirryttiessa i0S-kayttojarjestel-

maan paatelaitteiden hallinta helpottuu ja yk-
sinkertaistuu. Tassa on edetty hyvin.
Tyoasemat uudistettiin kansanedustajien,
avustajien ja eduskuntaryhmien osalta vuonna
2023. Projekti jatkuu virkamiesten ty6asemien
osalta vuonna 2024.

9. Energiankulutuksen  va- | Erinomainen | Aloitettua sadstamista jatketaan. Vuoden 2023

hentaminen aikana energiankulutusta vdhennettiin mm.
vaihtamalla valonlahteita led-valonldhteiksi,
ohjaamalla laitteiden, valaistusten ja saunojen
kayttoaikoja toiminnan mukaan seka rajoitta-
malla paaportaan sulatusta talvikaudella

10. Kiinteistjen kunnossapi- | Kesken Pitkan tdhtdimen suunnitelman laadinta on

don kehittaminen

edelleen kesken.
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Tavoite

Arvosana
(erinomainen/
hyvd/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
2023

11.

Potilastietojen  hallinnan

parantaminen

Erinomainen

Potilastietojarjestelma on kaytossa ja tyoter-
veysaseman ja henkilostopalvelujen yhteis-
tyosta on sovittu.

12.

Ostolaskujen kasittelyn au-
tomaatioasteen kasvatta-
minen

Hyva, kesken

Uusia laskuautomaatioon soveltuvia laskuja on
pyritty l6ytdmaan ja tyo jatkuu. Automaation
piiriin saatujen ostotilaus- ja sopimuslaskujen
osuus oli 27,4 % eduskunnan kirjanpitoyksikon
laskuista ja se oli 5,0 %-yksikkoa korkeampi
kuin vuonna 2022.

13.

Virka- ja tyOoehtosopimuk-
sen (2022-24) mukaisten
toimien (etatyo, tyokyvyn
yllapitaminen, palk-
kausuudistus) toteuttami-
nen sovitun mukaisesti

Hyva, kesken

Virka- ja tydsopimukset hyvaksyttiin ja palk-
kausuudistusta paatettiin yhteistyossa virka-
miesyhdistysten kanssa jatkaa.

14.

Taloushallinnon Kieku-jar-
jestelmaa uudistavan Assa-
hankkeen (S4/HANA) vie-
minen onnistuneesti paa-
tokseen

Erinomainen

Projekti jatkui koko alkuvuoden ja kayttoon-
otto tapahtui suunnitellusti 5.6.2023.

Tydhyvinvointia edistavat ta- | Hyva/kesken Tyoterveysasema seurasi edellisen 12
voitteet: kuukauden aikana yli 30 paivaa poissaolleiden
listaa ja kutsui henkilon tarvittaessa
15. Tyontekijan terveyden, kuntoutustarve- tai tydkykyarvioon.
ty6kyvyn ja hyvinvoinnin Kanslian henkilostén koettu tydkyky oli vuo-
tukeminen [dhi- ja eta- den 2022 aikana tehtyjen terveyskyselyjen mu-
tyéssd, esihenkilStyon tu- kaan hyva, keskimaarin 8,6. Edelleen vain pieni
keminen ja tydkykyjohta- osa henkildstosta, n. 5 %, aiheuttaa n. 60 % ko-
misen vahvistaminen seka konaispoissaoloista. N. 20 % henkilostosta (n=
tybyhteisjen  tyShyvin- 260) on epdvarma ty6kyvystaan kahden vuo-
voinnin ja toimivuuden tu- den kuluttua.
keminen Ostopalveluna tyoterveyspsykologi aloitti vas-
taanotot tyoterveysasemalla 1.9.2023 alkaen.
Tama on ollut erinomainen lisa tyokyvyn tu-
keen ja jaksamiseen.
16. Henkiloston tyoelamatai- | Erinomainen Esihenkiloiden 360-arvioinnin tuki, kahdet joh-

tojen ja -hyvinvoinnin ke-
hittaminen

don neuvottelupaivat seka henkilostopaiva to-
teutettiin suunnitellusti.

Esihenkildinfot ja henkilostdinfot kasittelivat
ajankohtaisia aiheita, osallistuminen oli laajaa
ja aktiivista.
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Kansainvalinen osasto

Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyvd/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Arkistoinnin ja arkistomuo- | kesken AMS:in jalkauttaminen on toteutunut hyvin,
dostussuunnitelman (AMS) mutta tyta on jatkettava erityisesti arkistoin-
mukaisen  suunnitelman nin ja avoinna olevien asiakokonaisuuksien
jalkauttaminen osastolla ja osalta. Jatkon kannalta ty6 keskittyy esimer-
arkistoinnin loppuun saat- kiksi ystavyysryhmien tuottamien asiakirjojen
taminen jdljelld ja avoinna arkistointikysymyksiin.
olevien asiakokonaisuuk-
sien osalta.

2. Osaston oman sdhkdisen | erinomainen, | Kansainvilisen osaston oman sihkdisen tyoti-
ty6tilan  kayttoonotto ja | jalkautus lan kayttda on laajennettu. Tyétila on aktiivi-
laajempi kdyttd (mm. osas- | kaynnissa sessa kaytdssa ja toimii osaston kasikirjastona
ton sisdisid poytakirjoja ja yhteisten tirkeiden asiakirjojen osalta, mm.
ohjeita). Sahképostiliittei- saanndt, ohjeet ja muut hallinnolliset asiakir-
den vdhentdminen ja siten jat. Tyétilaa pyritaan edelleen kehittamaan.
kanslian strategian tavoit-
teiden toteuttaminen digi-
talisaation ja ymparistoys-
tavallisyyden osalta.

3. Selvitys eduskunnan ysta- | hyvi, jalkau- Eduskunnan epavirallisesta, edustajavetoi-

vyysryhmien toiminnasta ja
tarkempi keskustelu toi-
minnan periaatteista. Kriit-
tinen tarkastelu toimintata-
voista, ohjeista ja resurssi-
tarpeesta (mm. henkilosto-
resurssit).

tus kaynnissa

sesta ystavyysryhmatoiminnasta on tehty selvi-
tys toiminnan periaatteita varten ja tyossa on
benchmarkattu myos muita parlamentteja.
Toimintaperiaatteita kasitteleva paperi on val-
mistunut huhtikuussa 2023.

Tyohyvinvointia edistavat ta-
voitteet:

4. Yhteisollisyyden vahvista-
minen. Pandemian jalkei-
seen aikaan lisaa yhteista
aikaa, mm. yhteisia vierai-
luja, sdannoélliset aamukah-
vit, lounas, jne.

hyva, toiminta
jatkuu

Osastolla on luotu yhteisollisyytta lisdavia kay-
tantoja.

Osaston TTB-tulosten 2023 pohjalta on tehty
kehittdmissuunnitelma yhdessa tyoyhteison
kanssa elokuussa 2023. Suunnitelmassa on
hahmotettu tyoyhteison vahvuudet ja kehitta-
miskohteet. Suunnitelman seuranta ja jalkau-
tus on kaynnissa. Suunnitelmaa paivitetaan
tarpeen mukaan ja kehittamissuunnitelma
muodostuu ndin osaksi osaston jokapaivaista
arkea ja toimintaa.
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Tieto- ja viestintaosasto

Tavoite

Arvosana

(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
2023

Tieto- ja viestintdosaston
tehtdvana on hoitaa edus-
kunnan viestintda, tuottaa
tietopalvelut seka huoleh-
tia kirjasto- ja arkistopalve-
luista, sekd vuonna 2023
erityisesti:

Erinomainen

Osasto on kokonaisuutena suoriutunut asete-
tuista tavoitteista niin laadullisesti kuin talou-
dellisesti erinomaisen hyvin.

Vaalikauden vaihtuessa osasto oli esimerkiksi
tiiviisti mukana kehittamassa uusien kansan-
edustajien perehdyttamisohjelmaa seka pereh-
dyttamassa niin tietotukipalveluihin kuin vies-
tintapalveluihin.

kopalveluiden kokonaisuu-
distusta.

2. Toteuttaa vaalikauden | Erinomainen | Viestintayksikko hoiti vaalikauden vaihteen
vaihteen ja hallitusneuvot- viestinnalliset tehtdvansa erinomaisesti, uudis-
telujen viestintaa, mukaan taen hallitusneuvottelujen tunnusteluvaiheen
lukien tilaisuudet kuten val- viestintaa ja samalla huolehtien tavanomaista
tiopaivien paattajaiset ja vilkkaamman ajankohtaisviestinnin ja media-
avajaiset seka vaalien tulo- palvelun laadukkaasta toteutuksesta.
silta, suunnitelmallisesti,
tehokkaasti ja tasapuoli-
sesti.

3. Kehittada paatosviestintdd | Erinomainen | Valiokuntaviestinnan kehittamistyéryhma uu-
yhteistyossd sisdisten si- disti valiokuntaviestinnan, jonka suositukset
dosryhmien kanssa yhte- otettiin kayttoon syksyn aikana. Osana valio-
ndisemmaksi,  suunnitel- kuntaviestinnin kehittamista alettiin toimittaa
mallisesmmaksi ja avoi- valiokuntien mediaseurantaraportteja, jotka
memmaksi. tukevat valiokuntasihteeriston ja viestintavas-

taavien tyota.

Paatosviestinta oli aktiivista ja viestintayksikko
tuki myos puhemiehiston viestintaa vakiintu-
neiden kaytantdjen mukaisesti. Some-kana-
vien seuraajamaarat kasvoivat ja esimerkiksi
ruotsinkielisten tiedotteiden maaraa pystyttiin
uusin tyojarjestelyin liséamaan huomattavasti.

4. Edistad eduskunnan verk- | Erinomainen | Uudistushankkeen hankinta saatiin neuvonta-

menettelyn kautta maaliin, jonka tuloksena
Solita Oy valittiin uudistuksen palvelutoimitta-
jaksi. Sopimuskausi on 2024-2027, ja siihen si-
saltyy kaksi vuoden optiomahdollisuutta. Uu-
distukseen liittyen toteutettiin lisdksi konsepti-
suunnittelun toinen vaihe ja koulutettiin uudis-
tustyohon osallistuvia ketteran kehittamisen
toimintatapoihin.
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Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
Tyoyhteisoviestintakanava Areenan uudistami-
seen liittyvaa taustatyota jatkettiin. Uudistuk-
seen liittyva palvelumuotoilun esiselvitysvaihe
kaynnistettiin.
5. Méaritellda eduskunnan de- | Erinomainen | Demokratiakeskuksen esiselvitys valmistui.
mokratiakasvatukseen liit- | /yoqyan Sen mukaisesti uusi demokratiakeskus sijoit-

tyva visio seka erilaiset
vaihtoehdot sen saavutta-
miseksi.

tuisi eduskunnan kirjaston rinnalle sen tiloihin,
mutta toteutus jaa odottamaan taloudellisten
edellytysten parantumista. Demokratiakasva-
tustyd ja sen kehittdaminen mm. digitaalisten
palveluiden ja jalkautuvan demokratiakasva-
tustyon osalta on jatkuvaa. Loppuvuonna 2023
hyvaksytyssa eduskunnan kanslian strategi-
assa on vahva demokratian tukemisen paino-
piste.

6. Uuden tietotukipaallikon
onnistunut rekrytointi.

Erinomainen

Tietotukipaallikko rekrytoitiin ja han aloitti
tehtdvassaan maaliskuussa 2023.

7. Tietotukiyksikon toiminnan
kehittdminen yhtenaiseksi
kokonaisuudeksi; maaritel-
laan palveluiden, organi-
soinnin ja johtamisen kehit-
tamistarpeet.

Hyva / toi-
meenpano
kesken

Palveluiden kehittamissuunnitelman mukaisen
resurssoinnin arvioiminen aloitettiin kevaalla
2023. Toimintaa on arvioitu kokonaisuutena ja
keskeiset organisoinnin ja johtamisen kehitta-
mistarpeet on tunnistettu.

8. Tietotukistrategian toi-

meenpano.

Erinomainen/
toimeenpano
kesken

Tietotukiyksikon toiminnan kehittaminen aloi-
tettiin maaliskuussa kansliatoimikunnassa hy-
vaksytyn tietotukistrategian mukaisesti.

Tietotukistrategian kunnianhimoisten kehitta-
mistavoitteiden toimeenpano muuttui vuoden
aikana kiristyneiden julkisen talouden naky-
mien myota haastavammaksi, mutta on ensiar-
voisen tarkeaa, ettd etenemista vuonna 2023
asetettuihin tavoitteisiin voidaan siita huoli-
matta jatkaa, jotta pystytaan vastaamaan toi-
mintaympariston ja tietotukitarpeiden muu-
tostarpeisiin.

Palveluita ja toimintamalleja uudistettiin tieto-
tukiyksikossa myos kaytannon tasolla. Naita

olivat mm. tilastoaineiston kokoaminen uu-

deksi kokonaisuudeksi verkkopalveluun, arkis-
ton hyvaksyminen osaksi Kansallisarkiston pit-
kaaikaissailyttamisen pilottihanketta, audiovi-
suaalisen arkistoinnin hallintajarjestelman ke-
hittdmiseen tahtadavan hankkeen edistaminen,
kirjaston asiakaspalvelutoimintojen uudelleen
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voitteet:

9. Organisaatiomuutoksen
jalkeinen osaamiskartoitus
osastolla; selvitetty mita
osaamisen vahvistamistar-
peita ja mahdollisia sijais-
jarjestelyita tarvitaan; vas-
tuiden selkiyttaminen.

Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
organisointi, kirjaston aineisto- ja hankintapo-
litilkan uudistamisen kdynnistyminen, kansa-
laisyhteydenottojen kasittelyn keskittaminen
kirjastoon ja Kysy eduskunnasta -palvelun jul-
kaiseminen. Lisaksi valmisteltiin tietotuen py-
syvan kehittamistydryhman tyoskentelya (yh-
teistyo eduskuntaryhmien kanssa) ja valmistel-
tiin data-analyysin kehittamiseksi pilottihank-
keita yliopistojen kanssa.
Tydhyvinvointia edistavdt ta- | Hyva /kesken | Tavoite on toteutunut hyvin.

Osaamiskartoituksen aikataulu tasmentyi syk-
sylla 2023. Kartoitus tehdaan vuonna 2024.

Vastuita selkeytettiin, toimenkuvia uusittiin ja
sijaisjarjestelyita varmistettiin henkilostoa
osallistaen.

10. Yhteisollisyytta 0sas- | Kesken (tyd on | Tydtyytyvaisyyskyselyssa ja sen tulosten kasit-
toilla/yksikdissa vahviste- | jatkuvaa) telyssa nousi esiin kehittdmistoimia, joita on
taan yhteisilld tilaisuuksilla, yhdessa henkiloston kanssa tismennetty ja
esimerkiksi virkistyspaivat priorisoitu.
toteutetaan  osastotasoi-
sena. Osaston toiminta tiivistyi fyysisesti, kun vies-

tinta muutti D-rakennukseen ja tietotukiyksi-
kon kaikki tyohuoneet keskitettiin C-rakennuk-
seen. Yksikoiden valinen kommunikointi ja
vuoropuhelu, ja sen myo6ta yhteistyo, on paran-
tunut.
Turvallisuusosasto
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)
1. Eduskuntatasoisen riskien- | Hyys Eduskuntatasoista riskienhallintaa kehitettiin

hallinnan kehittdminen vuo-
sina 2023-2026 - tavoitteena
riskilahtoisyys paatoksente-
koa tukemaan.

kanslian yhteisena tehtavana systemaatti-
semmaksi ja kokonaisvaltaisemmaksi. Ris-
kienarviointiosaaminen on karttunut samalla
osastoilla.
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Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

e Vahvistetaan turvalli- Yhi useampi turvallisuusosastolainen on
suusosaston  tyonteki- padssyt osallistumaan riskienhallinnan eri
joiden  riskienhallinta- tehtéviin ja perehdytyksiin. Turvallisuusosas-
osaamista jarjestamalla ton tydntekijéiden systemaattinen koulutus
riskienhallintaosaami- etenee, kun saamme uudet tehtdvankuvat
sen perustason koulu- koko osastolle. Paadyimme asettamaan tur-
tusta. Tavoitteena on, vallisuusosastolle vuoden 2024 tavoitteeksi
etta koulutuksen suorit- tehtidvankuvien henkilokohtaistamisen. Kun
taneet osaavat tunnis- tdma on tehty ja riskienhallintaan liittyvat
taa ty6honsa liittyvia ris- roolit kuvattu, on seuraavana askeleena kou-
keja ja osallistua riskien- lutusten jérjestdminen. Vuoden 2023 tavoite
hallintakeinojen yhtei- on toteutunut osittain, mutta systemaattisuus
seen madrittelyyn, to- koulutuksille saadaan, kun osastomme tyon-
teuttamiseen ja seuran- tekijéilld on ensin laadittuina henkilékohtai-
taan. set tehtavankuvat.

2. Eduskuntatasoisen, riskilah- | Erinomainen Eduskuntatasoisen, riskilahtoisen ja tehtava-

toisen ja tehtavakohtaisen
turvallisuuskoulutuksen ke-
hittaminen, verkko-oppimis-

kokonaisuuden

rakentami-

nen ja pilottikoulutusten to-
teuttaminen vuonna 2023.

Kehitetdaan kerrosvas-
taavamallia vastaa-
maan taman ajan vaa-
teita ja lahdetdan to-
teuttamaan turvalli-
suusosaaja-mallia.
Kehitetdaan ulkomaan-
tyon turvallisuutta luo-
malla ulkomaille lahti-
joille "turvallisesti ulko-
maille” -koulutus, tur-
vallista matkustamista
tukeva turvallisuusopas
seka riskienarviointi-
malli  ulkomaantyota
suunnittelevalle.
Kehitetddn turvatoimi-

lakia turvallisuusosas-
ton yhteisend tehta-
vana.

kohtaisen turvallisuuskoulutuksen kehittami-
nen, verkko-oppimiskokonaisuuden rakenta-
minen ja pilottikoulutusten toteuttaminen
vuonna 2023 toteutuivat suunnitellusti. Talta
osin tavoite saavutettiin erinomaisesti.

Kerrosvastaavamallin  kehittaminen  alkoi
suunnitellusti kehittamistydpajojen jarjesta-
misella. Tyo jatkuu vield vuonna 2024.

Ulkomaan turvallisuuden kehittaminen on jo
aloitettu. Helmikuussa 2024 aloittaa paasih-
teerin nimedama tyoryhma, jonka tehtavana on
muun muassa jalkauttaa em. malli.

Turvatoimilain kehittdminen alkoi suunnitel-
lusti kevaalla 2023, jolloin jarjestettiin tyopa-
joja kehittamistarpeiden tunnistamiseksi. Ke-
hittamistyo jatkuu vuonna 2024 paasihteerin
nimedaman tyoryhman toimesta.
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Tavoite

Arvosana
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
2023

3. Ennakoivan ja positiivisen
turvallisuusviestinnan kehit-
taminen osana eduskunnan
muuta viestintaa.

e Tarjotaan turvallisuus-
osaston  tyontekijoille
koulutusta turvallisuus-
viestinnasta. Tavoit-
teena on, ettd osaston
tyontekijat  hallitsevat
keskeiset turvallisuus-
viestinnan periaatteet ja
osaavat toimia arjessa
niiden mukaisesti.

e  Jarjestetaan koulutusta,
jotta turvallisuusosas-
ton tyontekijat osaavat
kayttaa kriittista viestin-
tajarjestelmaa osana ar-
kea ja hairidtilannevies-
tintaa.

Hyva

Ennakoivan ja positiivisen turvallisuusviestin-
nan kehittdaminen osana eduskunnan muuta
viestintaa on edennyt suunnitellusti. Turvalli-
suusviestinnan kehittdmisen vastuut on maa-
ritelty turvallisuusosaston asiantuntijoiden
tehtavankuvissa.

Turvallisuusosaston tyontekijodille tarjottavaa
turvallisuusviestintdad koskevaa tavoitetta ei
ole vield saavutettu. Kts. ylla.

Kriittista viestintajarjestelmaa koskeva tavoite
on toteutunut hyvin. Koulutusta ja perehdy-
tysta on jarjestetty tassa teemassa.

4. Turvallisuusosaston organi-
saatiorakenteen kehittami-
nen tiimijohtamista tuke-
maan.

Erinomainen

Hanke turvallisuusosaston organisaatioraken-
teen kehittamiseksi tiimijohtamista tukemaan
on aloitettu. Se saadaan valmiiksi vuonna
2024.

Tyohyvinvointia edistavat ta-
voitteet:

5. Turvallisuusosaston tychy-
vinvointitiimi laatii tyoyhtei-
son tyohyvinvoinnin kehitta-
misohjelman. Kehittamisoh-
jelmassa tiimi kuvaa vahin-
taan kaksi konkreettista ta-
voitetta, jotka toteutetaan
vuoden 2023 aikana.

Hyvin

Turvallisuusosaston tyohyvinvointitiimi laati
tyoyhteison tydhyvinvoinnin kehittamisohjel-
maa. Turvallisuusosaston henkilostosta osa
osallistui virkistyspaivina Tallinnan matkalle,
toiset urheiluaktiviteettiin.

Turvallisuusosaston hyvinvoinnin kehittami-
seen suunniteltiin vuoden kestava ohjelma,
josta vastaa ulkopuolinen tyoyhteisokehittaja.
Kehittamispaiviin osallistui koko osasto ja esi-
henkilévalmennuksiin kaikki esihenkilot.

6. Turvallisuusosaston tyonte-
kijoiden osallistuminen tyo-
yhteisotaitojen  kehittami-
seen.  Turvallisuusosaston
yhteisten tyohyvinvointipe-
riaatteiden jatkokehittami-
nen ja jalkauttaminen osaksi
arkea.

Erinomaisesti

Osaston tyontekijoille suunniteltiin tychyvin-
voinnin kehittamishanke, joka jatkuu viela
vuonna 2024.
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Tavoite

Arvosana
(erinomai-
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
2023

7. Fyysisen kunnon yllapitami-
nen osana tyohyvinvointia.

Erinomaisesti

Tavoite toteutui erilaisten fyysista kuntoa ke-
hittavien toimien kautta. Naita olivat muun
muassa yhteiset kuntosalikdynnit ja peli-illat.

Tarkastustoimi
Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna
(erinomai- 2023
nen/ hyva/
tyydyttava/
valttava/
kesken)

1. Toteutetaan kansliatoimi- | tyydyttava/ Ryhmékansliarahan kayton tarkastus toteutui
kunnan  hyvaksyttavaksi | pasken suunnitellusti. Jatkuvuuden hallinnan tarkas-
esitettdvdan vuosiohjelman tus oli vuoden lopussa ldhelld raportointivai-
mukaiset tarkastukset ja hetta. Suositusten toimeenpanon seurantatar-
muut tehtavat. kastuksen loppuosa ja raportointi katsottiin ai-

heelliseksi yhdistaa hankintatoimen tarkastuk-
seen, jonka suunnittelu kaynnistyi vuoden lo-
pulla.

Tarkastusten lisaksi sisdinen tarkastus antoi
vuoden mittaan neuvontaa mm. eduskunta-
ryhmien ryhmakanslioille sisdisen valvonnan
kysymyksissa.

2. Toteutetaan muut tarkas- | hyva llmoittajansuojelulain edellyttdma kanslian si-
tuspaallikolle osoitetut eri- sdinen ilmoituskanava, jonka toimeenpanoa
tyistoimeksiannot  (priori- valmistelevaa tyéryhmaa sisdinen tarkastus
soinnista keskustellaan tar- veti, otettiin kayttoon maaliskuun lopulla.
vittaessa puhemiehen
kanssa).

Tyohyvinvointia edistavat ta-

voitteet:

3. Fyysisen kunnon kehittami- | 5 Tavoite on toteutunut. Toiminta jatkuu.

nen ja yllapito.
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Tietosuojavastaava

voitteet:

Vuosikellon laadinta saan-
nonmukaisten  tehtdvien
suunnittelua varten.

Tavoite Arvosana Arvio tavoitteen toteutumisesta vuonna

(erinomai- 2023

nen/ hyvd/

tyydyttava/

valttava/

kesken)
Tietosuojan ja tietoturvan | Tyydyttava/ | Tydkalun kdyttd on aloitettu, ja sen kayttdon-
riskienhallinnan kehittami- | kesken ottoa on syytd jatkaa osana kokonaisvaltaista
nen uudella riskienhallinta- riskienhallintaa.
tyokalulla.
Whistleblow-kanavan kayt- | Hyvi lImoittajansuojelulain mukainen kanava otet-
téonotto. tiin kayttodn kevaalld 2023 suunnitellusti.
Osastojen ja yksikéiden Henkildtietojen kasittely4 ja niihin liittyvaa tie-
avustaminen ja sen varmis- tosuojaselosteiden laadintaa on avustettu
taminen, ettd niissd tapah- osastoilla ja yksikdiss, erityisesti tietohallin-
tuva henkilotietojen kasit- nossa, turvallisuusosastolla ja tyéterveyshuol-
tely on kuvattu ja rekiste- lossa. Liséksi valtiopdivatoimintaa tukevien
roityja informoidaan tieto- jarjestelmien tietosuojaselosteita on laadittu.
suojaselosteilla kasitte-
lyista.
Sen varmistaminen, ettd | Hyvi Tietosuojakoulutusta on ollut saatavilla verk-
riittavda tietosuojakoulu- kokoulutuksena seka osana tietoturvakoulu-
tusta sekd tiedonhallinta- ja tuksia ja luokitellun tiedon kasittelykoulutuk-
julkisuuslain mukaista kou- sessa.
lutusta jarjestetaan tai on
saatavilla henkilostolle.
Tietosuojalainsagdanndn Tyydyttava / Vuoden 2023 loppupuolella on valmisteltu
ja tiedonhallintalain toteu- | kesken kanslian tiedonhallintamallia. Tyd jatkuu viela
tumisen valvonta kansli- vuoden 2024 puolella. Tiedonhallintamalli tu-
assa valvontasuunnitelman kee tietosuojalainsaadannon seka tiedonhal-
mukaisesti. lintalain mukaisten vaatimusten tayttdmisen

seurannassa ja valvonnassa.
Kanslian johdon saannélli- | Hyva Kanslian johtoa ja osastopaallikdita on infor-
nen informointi tietosuoja- moitu tietosuojalainsdadantdon ja soveltami-
lainsaddanndn, tiedonhal- seen liittyvista asioista.
lintalain ja julkisuuslain so-
veltamisen toteutumisesta.
Tyohyvinvointia edistavat ta- Kesken Kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ulottami-

nen tietosuojan alueelle ja tiedonhallintamal-
lin kdyttoonotto mahdollistavat séannénmu-
kaisen ja suunnitelmallisen valvonnan.
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Vaikuttavuus

Eduskunnan kanslian tehtavana on eduskunnan tyodjarjestyksen mukaisesti luoda eduskun-
nalle edellytykset hoitaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Eduskunnan kanslian toimin-
nan vaikuttavuutta voidaan nadin ollen arvioida sita kautta, miten kanslian palvelut vastaavat
kansanedustajien tyon tarpeisiin. Tata seurataan mm. joka toinen vuosi toteutettavilla kan-
sanedustajille suunnatuilla palvelukyselyillad seka kansanedustajilta saadun palautteen
kautta. Edellinen palvelukysely toteutettiin vuonna 2022. Vuonna 2023 painopiste oli kanslian
perustehtavan lisaksi vaalikauden vaihteen toimissa ja kansanedustajien perehdytyksessa,
joita on kuvattu sivulla 32.

Yll& mainittu lahtokohta kanslian toiminnan vaikuttavuuden arviointiin ei kuitenkaan sisalla
kanslian yhteiskunnallisia vaikuttavuustavoitteita. Kanslian tehtavana on edistaa osaltaan
vahvaa, kansanvaltaista demokratiaa tuottamalla palveluja ja luotettavaa tietoa niin edus-
kunnalle kuin kansalaisillekin. Eduskunnan yhteiskunnallinen vaikuttavuus voidaan lopulta
johtaa kansanedustajien toiminnan tuloksista, ei eduskunnan kanslian toiminnan kautta.
Kansanedustajien toiminnan vaikuttavuutta ei puolestaan arvioida eduskunnan kanslian
vaan kansalaisten toimesta. Tasta johtuen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet eivat ole
eduskunnan kanslian toiminnan arvioinnissa ensisijaisia.

23



Toiminnallinen tehokkuus

Eduskunnan kanslian henkilotyévuosi- ja kustannuskehitysta voidaan kuvata kanslian toi-
mintayksikoiden kautta. Eduskunnan kansliassa toimintayksikot on muodostettu pitkalti nii-
den tehtavaalueiden mukaisesti, joten toimintayksikkdpohjainen kuvaus antaa hyvan kuvan
kehityksesta tehtavaalueittain. Tukitoimintojen kustannuksia ei ole vieritetty ydintoimin-
noille, vaan tehtavaalueet on kuvattu erillisina kokonaisuuksina.

Eduskunnan kanslian kustannuskehitys vuosina 2021-2023 (1 000 euroa)

Toimintayksikko 2021 2022 2023 Muutos
2022-2023, %
Eduskunnan kanslia, 879 1126 1231 +9,3 %
paasihteeri
Keskuskanslia (tdysistunto- 4926 5065 5370 +6,0 %
tyd)
Valiokuntasihteeristo 7810 8566 8 427 -1,6 %
Hallinto- ja palveluosasto 25458 26513 30179 +13,8 %
Kansainvalinen osasto 2611 3417 3241 -5,2%
Tieto- ja viestintdosasto 6015 6127 6672 +8,9 %
Turvallisuusosasto 3119 3260 4152 +27,4 %
Tarkastustoimi 167 173 168 -2,9%
Tietosuojavastaava 71 71 124 +74,6 %
Kansanedustajan avustajat 2951 2792 2459 -119%
(kanslian palveluksessa olevat)
Eduskunnan kanslian yhteiset - - 893 +100,0 %
Eduskunnan kanslian 54008 57111 62914 +10,2 %
toimintamenot yhteensa

Suurimmat prosentuaaliset muutokset menoissa vuoteen 2022 verrattuna tapahtuivat edus-
kunnan kanslian yhteiset -toimintayksikossa, tietosuojavastaavalla, turvallisuusosastolla,
hallinto- ja palveluosastolla seka kansanedustajien avustajien toimintayksikossa.

Eduskunnan kanslian yhteiset -toimintayksikolle varatuista maararahoista maksettiin ke-
vaan 2023 hallitusneuvottelujen kustannukset, eikd vastaavia menoja ollut vertailuvuosina
2021-2022. Yksikkoon budjetoitu kertaluonteinen 700 000 euron maararaha ylittyi noin
193 000 eurolla poikkeuksellisen pitkista hallitusneuvotteluista johtuen. Kanslian toiminta-
menoista maksettavat hallitusneuvotteluiden kustannukset kasvoivat neljan vuoden takai-
seen verrattuna myos siksi, etta eduskunta korvasi valtioneuvoston kanslialle entista suu-
remman osan neuvotteluista syntyneista kustannuksista.

Tietosuojavastaavan tehtava muutettiin puolestaan kansliatoimikunnan paatoksella osa-
aikaisesta kokopaivaiseksi vuoden 2023 alusta lukien, mika lisasi yksikon menoja merkitta-
vasti. Maararahat ylittyivat noin 49 000 eurolla, silla muutokseen ei ollut talousarviossa va-
rauduttu.
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Turvallisuusympariston muutos on vaikuttanut merkittavasti turvallisuusosaston maarara-
hojen kayttoon. Henkiloturvallisuusselvityksia teetettiin vuonna 2023 entista laajemmassa
mittakaavassa, minka lisaksi kustannuksia lisasivat etenkin eduskunnan turvallisuuteen liit-
tyvat rakennushankkeet seka henkilostokustannukset. Viimeksi mainittuihin oli varauduttu
talousarviossa 170 000 euron tasokorotuksella. Osaston maararahaylitys oli noin 563 000 eu-
roa.

Hallinto- ja palveluosastolla tietohallintotoimiston ja kiinteistotoimiston talousarviomaara-
rahoihin tehtiin yhteensa noin 1 110 000 euron korotus vuodelle 2023, mika selittda osaltaan
hallinto- ja palveluosaston menojen kasvua. Kiinteistétoimisto varautui suunnitelman mu-
kaiseen kiinteistojen korjaukseen ja yllapitoon ja tietohallintotoimisto puolestaan mm. tyo-
asemauudistuksen aloittamiseen. Talousarviota laadittaessa ei voitu kuitenkaan viela varau-
tua eduskunnan turvallisuuteen liittyviin rakennushankkeisiin, jotka johtivat hallinto- ja pal-
veluosaston maararahojen ylittymiseen. Osaston maararahaylitys, noin 2 095 000 euroa, se-
littyy lahes kokonaan kiinteistotoimiston rakentamishankkeista aiheutuneella 2 024 000 eu-
ron madrarahaylityksella. Myos esimerkiksi energiakulut toteutuivat noin 267 000 euroa bud-
jetoitua korkeampina energian hinnan nousun myota. Osaston muista toimintayksikoista tie-
tohallintotoimiston maararahat ylittyivat noin 381 000 eurolla ja tyoterveysaseman maarara-
hat noin 25 000 eurolla. Tietohallintotoimistossa palvelujen ja lisenssien kustannukset ovat
nousseet ennakoitua nopeammin. Tyoterveysasemalla ylityksen paaasiallisena syyna olivat
ulkopuolelta ostetut tyoterveyspalvelut.

Paasihteerin toimintayksikon maararahoista katettiin mm. vaalikauden vaihteen tilaisuuk-
sia, diplomaattipaivalliset seka ennakoimattomana erana kolme kansliatoimikunnan myén-
tamaa avustusta. Viimeksi mainitut johtivat paasihteerin toimintayksikon noin 54 000 euron
maararahaylitykseen. Keskuskansliassa menoja kasvattivat etenkin henkilostokulut seka
asiakirjatoimiston painokonehankinta. Poytakirjatoimiston henkilostokuluista aiheutunut
noin 25 000 euron maararahaylitys voitiin kattaa muualla keskuskansliassa syntyneillad saas-
toilla. Myos tieto- ja viestintdosaston menojen kasvua selittavat henkilostomenot.

Tarkastustoimessa budjetoidut maararahat ylittyivat noin 8 000 eurolla. Sisaisen tarkastuk-
sen maararahat ylittyivat hienoisesti palkantarkistuksesta johtuen. Eduskunnan tilintarkas-
tajien kohdalla budjetin ylitys selittyy paaosin tarkastussuunnitelman ulkopuolisella edus-
kunnan tietohallintostrategian ja tietoturvan seurantatarkastuksella, johon ei ollut talousar-
viossa varauduttu.

Valiokuntasihteeristossa ja kansainvalisella osastolla menot vahenivat. Tata selittavat eten-
kin valiokuntien matkustus- ja tutkimuspalvelumenojen vaheneminen vaalivuonna 2023
seka kansainvalisen osaston menoihin vertailuvuonna 2022 sisaltyneet Pohjoismaiden neu-
voston istunnon kustannukset. Valiokuntasihteeristo kuitenkin ylitti sille talousarviossa vara-
tut maararahat noin 204 000 eurolla. Tama johtui kasvaneista henkilostokuluista, joita aiheu-
tui etenkin virkaehtosopimuksen mukaisista palkankorotuksista seka Brysselin erityisasian-
tuntijan viran muutoksesta aiheutuneista lisakustannuksista. Naihin, kuten my&skaan edus-
kunnan NatoPA-jasenmaksuun, ei ollut talousarviossa varauduttu.

Kansanedustajan avustajien kohdalla menojen vahenemista selittaa yha useamman kansan-
edustajan siirtyminen ns. ryhmakansliamallin piiriin. Kun ennen kevaan eduskuntavaaleja
132 kansanedustajan avustajapalvelut tuotettiin eduskunnan kanslian sijasta eduskuntaryh-
mien toimesta, nousi ryhmakansliamallissa olevien edustajien maara 140:een vuoden 2023
loppuun mennessa. Samalla avustajamenoissa tapahtui siirtymaa kanslian toimintame-
noista avustajatuen piiriin omalle momentilleen.
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Kaikkien toimintayksikéiden menoja lisasivat sopimusten mukaiset palkankorotukset. Hen-
kilostolle maksettiin huhtikuussa 2023 uuden virka- ja tydehtosopimuksen mukainen kerta-
era 12,2 % kuukausipalkasta, kuitenkin vahintaan 500 euroa. Lisaksi virkamiesten palkkoja
nostettiin 3,5 % ja avustajien palkkoja 5,1 % 1.5.2023 lukien. Korotusten yhteisvaikutus oli
noin 1,1 milj. euroa, eika siihen ollut talousarviossa varauduttu.

Vuosivertailussa on huomioitava, etta vuosina 2021 ja 2022 korvattiin eduskunnan kanslian
ja eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian henkilostolle virkaehtosopimuksen mukainen
lounasetu silta osin, kun etu oli jaanyt kayttamatta etatyomaarayksen vuoksi. Vuoden 2022
korvaukset, yhteensa noin 90 000 euroa, ja vuoden 2021 korvaukset, yhteensa noin 300 000
euroa, sisaltyvat kyseisinad vuosina toimintayksikoiden palkkamenoihin.

Eduskunnan kanslian henkilotyovuosien kehitys vuosina 2021-2023

Toimintayksikko 2021 2022 2023 Muutos
2022-2023, %
Eduskunnan kanslia, 7,3 7,8 6,9 -11,5%
paasihteeri
Keskuskanslia (tdysistunto- 57,3 57,0 56,4 -1,1%
tyd)
Valiokuntasihteeristo 72,1 72,3 73,3 +1,4 %
Hallinto- ja palveluosasto 151,5 154,2 154,7 +0,3 %
Kansainvalinen osasto 18,4 20,1 18,1 -10,0 %
Tieto- ja viestintdosasto 66,0 67,6 69,5 +2,8 %
Turvallisuusosasto 44,00 43,1 47,3 +9,7 %
Tarkastustoimi 1,0 1,0 1,0 -
Tietosuojavastaava 1,0 1,0 1,0 -
Kansanedustajan avustajat 68,7 65,2 52,5 -19,5%
(kanslian palveluksessa ole-
vat)
Eduskunnan kanslian 487,3 489,3 480,7 -1,8%
henkilotyovuodet yhteensa

Muutokset osastojen henkilotyovuosien maardssa olivat vahaisia. Suurimmat prosentuaali-
set muutokset olivat paasihteerin toimintayksikossa, kansainvalisella osastolla ja turvalli-
suusosastolla. Kaksi ensiksi mainittua toimintayksikkoa ovat suhteellisen pienia, joten pieni-
kin muutos johtaa suureen prosentuaaliseen muutokseen. Paasihteerin yksikdssa vaalikevat
aiheutti lyhyen katkoksen puhemiehen ja varapuhemiesten erityisavustajien palvelussuhtei-
siin. Myoskaan korkeakouluharjoittelijaa ei vuoden 2022 tapaan palkattu. Kansainvalisella
osastolla vahennysta selittavat mm. vertailuvuonna 2022 Pohjoismaiden neuvoston ko-
kousta varten palkatut erityisasiantuntija ja harjoittelija sekda puhemiehen kansainvalisten
asioiden neuvonantajan tehtavan tayttaminen vaalien johdosta vain alku- ja loppuvuonna
2023. Turvallisuusosastolla lisarekrytoinnit painottuivat turvatarkastustehtaviin. Tieto- ja
viestintdaosastolla puolestaan rekrytoinnit jakautuivat seka viestinta- etta tietotukiyksikkdon
kattaen uusia osaamistarpeita.

Kansanedustajan avustajissa henkilotyovuosien vahenemista selittaa etenkin kahdeksan uu-
den kansanedustajan siirtyminen ryhmakansliamallin piiriin vuoden 2023 aikana. Samalla
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heidan avustajansa siirtyivat eduskunnan kansliasta eduskuntaryhmien palvelukseen. Ke-
vaan eduskuntavaalit aiheuttivat myos vaihtuvuutta kansanedustajan avustajissa. Vanhoja
avustajia jai pois ja uusien avustajien tydsopimuksia solmittiin vuoden edetessa.

Eduskunnan kanslian toiminnan tehokkuudessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia
vuosiin 2021 ja 2022 verrattuna. Kanslialle osoitetut tehtdvat on kyetty hoitamaan laaduk-
kaasti annettujen resurssien puitteissa. Toimintaa pyritdan edelleen arvioimaan, kehitta-
maan ja tehostamaan ottaen huomioon eduskunnan kanslian perustehtava ja kansanedus-
tajien tyon sille asettamat erityispiirteet ja -vaatimukset.
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Tuotokset ja laadunhallinta

Eduskunnan valtiosaantoisen toiminnan mahdollistaminen on eduskunnan kanslian ydintoi-
mintaa. Tama nakokulma korostuu suoritteiden maaran ja laadun mittaamisessa.

Suoritteiden maarat

Eduskuntatyota rytmittaa merkittavilta osin vaalikauden eteneminen. Nain ollen etenkaan
keskuskanslian ja valiokuntasihteeriston tyossa lukumaara- ja suoritetietoja ei ole mielekasta
verrata edellisvuoden tietoihin vaan edellisen vaalikauden vastaavan ajankohdan tietoihin.
Vuoden 2023 valtiopdivat olivat vaalikauden ensimmaiset, joten vertailuun on otettu kahden
edellisen vaalikauden ensimmaisten valtiopdivien lukumaara- ja suoritetiedot.

Taysistuntotyossa valtiopdivien 2023 lukumaara- ja suoritetiedoista nahdaan, etta vaalikau-
den kaynnistyminen ja hallitusohjelman toteuttaminen alkoivat eduskuntavaalien jalkeen hy-
vin samaan tahtiin kuin nelja vuotta sitten. Aloitteita ja kirjallisia kysymyksia kansanedustajat
sen sijaan tekivat vahemman kuin edellisen vaalikauden alkaessa.

2015vp 2019 vp 2023 vp Muutos

2019-2023 vp

Hallituksen esitykset, 153 109 109 0%

valtioneuvoston selon- 1 2 2

teot ja tiedonannot (kpl) 5 5 5

Lakialoitteet (kpl) 52 43 27 -37,2%

Talous- ja lisatalousar- 368 402 379 -5,7%

vioaloitteet (kpl)

Toimenpidealoitteet 28 51 43 -15,7%

(kpl)

Kansalaisaloitteet (kpl) 5 12 8 -33,3%

Kirjalliset kysymykset 432 481 274 -43,0 %

(kpl)

Taysistuntotunnit 310 298 297 -0,3%

Vastaukset ja kirjelmat 1042 965 876 -9,2 %

(sivuja)

Puhemiesneuvoston 80 78 72 -1,7%

kokoukset

Eduskunnan tydjarjestysta muutettiin vuonna 2021 koronavirusepidemian johdosta mm. si-
ten, ettd mahdollistettiin valiokuntien kokoontuminen etdakokouksiin asiantuntijoiden kuule-
mista varten. Lahes kaikki valiokunnat hyodyntavat tata mahdollisuutta. Etdakuulemiset ovat
vahentaneet asiantuntijoiden matkakuluja ja paperisten asiakirjojen kayttoa valiokuntien ko-
kouksissa. Toisaalta useat valiokunnat ovat paattaneet kokoontua useammin lahikokouksiin
vaalikauden alussa. Valiokuntien kokousten maarassa oli lievaa nousua verrattuna edelliseen
vaalikauden aloitukseen nelja vuotta sitten. Huomattavaa oli lausuntojen maaran kasvu. Lau-
suntojen maara yli kaksinkertaistui vuoteen 2019 verrattuna.
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Suorite/valtiopaivat 2015 vp 2019 vp 2023 vp Muutos
2019-2023 vp
Kokoukset *) 858 741 824 +11,2 %
Mietinnot ja lausunnot 275 217 317 +46,1 %
Mietinnot 143 115 110 -4,3%
Lausunnot 132 102 207 +102,9 %

*) Sisaltda SuV:n ja VaV:n jaostojen kokoukset

Valiokuntamatkat keskittyvat normaalisti suurelta osin vaalikauden toisille ja kolmansille val-
tiopaiville. Kevaalla 2023 paattynyt vaalikausi oli tassakin suhteessa hyvin poikkeuksellinen
koronatilanteesta johtuen. Vuosina 2020-2021 ei valiokuntien ulkomaan tai kotimaan mat-
koja toteutettu juuri lainkaan korona- ja matkustusrajoituksista johtuen, mutta rajoitusten
poistuttua ovat valiokunnat jalleen paasseet matkustamaan. Vuonna 2023 matkoissa koros-
tuivat valiokuntien tututumismatkat seka tutustumismatkat EU-instituutioihin. Suomen liityt-
tya Naton jaseneksi avautui NatoPA:n valtuuskunnalle mahdollisuus osallistua kaikkiin Na-
toPA:n kokouksiin, mika merkitsi valtuuskunnan toiminnan huomattavaa lisdantymista.

Valiokuntien matkat 2021 2022 2023
Valiokuntien delegaatiomatkat 1 15 14
Naton parlamentaarinen yleiskokous, matkat 3 2 5

Vaalivuoden takia kansainvalinen vierailutoiminta oli tavanomaista vahaisempaa.

Tieto- ja viestintdosastolla suoritteet ja lukumaaratiedot liittyvat viestintayksikon ja tietotu-
kiyksikon toimintaan. Kevaan eduskuntavaalit nakyivat osaston tehtavissa vahvasti. Hallitus-
neuvottelujen tunnusteluvaiheen viestintaa ja valiokuntaviestintaa uudistettiin ja tietotu-
kistrategian mukainen kehittaminen aloitettiin. Koronaepidemian jalkeen eduskuntaopastuk-
sia voitiin taas toteuttaa taysipainoisesti.

Suorite 2021 2022 2023 Muutos
2022-2023
%

Uudet lakihankkeiden seurantapa- 19 13 3 -76,9 %

ketit (Lati)

Muut uudet tietopaketit 12 3 18 +500,0 %

Kirjaston tuottamien verkkosisalto- 72 692 120523 %) 150 087 *) +24.5 %

jen katselukerrat

Kirjaston asiakaskaynnit 7000*%) 12000 12 500 +4,2 %

Kirjalainat 30000 44 500 50 800 +14,2 %

kaukopalvelu 1600 1400 1567 +11,9 %

ensilainat 5000 7200 7100 -1,4%

Kirjaston ja arkiston tietopalvelutoi- 1400 1250 1549 +23,9 %

meksiannot

Kirjaamo: avaukset ja valitoimenpi- 4435 5458 7247 +32,8 %

teet

Kuvalainat 4282 11279 7205 -36,1%
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Suorite 2021 2022 2023 Muutos
2022-2023
%

Tieto- ja viestintdosaston jarjesta- 2280 1300 2166 +66,6 %

miin koulutuksiin osallistujat/katse-

lukerrat

Sisdisen tietopalvelun selvitys-, 850 800 827 +3,4 %

laskelma- ja analyysitoimeksiannot

Uutiskatsaukset 900 1000 1000 -

Julkaistut verkkouutiset 1400 1120 1200 +7,1%

X (ent. Twitter), seuraajia 67 000 82000 87 000 +6,1 %

Suorat verkkoldhetykset 229 195 106 -45,6 %

kyselytuntien tv-katsojat 293000 306 000 295000 -3,6 %

Vieraita opastetuilla kierroksilla 10 000***) | 22000 ****) 42 000 +90,9 %

ryhmia 260***) 1090 ****) 2135 +95,9 %

Tapahtumat/sidosryhmatilaisuudet noin 10 noin 10 noin 10

Mediapalvelu (infot, tiedotteet, kymme- | kymmenid/ | kymmenia/

tietopalvelu, mediatapaamiset) nid/ viikko viikko viikko

*) Sisaltaa tietopakettien lisaksi kirjaston tuottamien kaikkien verkkosisaltdjen katselukerrat
**) Eduskunnan kiinteist6 suljettiin ulkopuolisilta maaliskuussa 2020 ja pysyi paéosin suljettuna ulkopuoli-
silta lokakuuhun 2021 asti.

***)

Koronavuoden vaikutukset ndkyvat luvuissa. Kaikki opastukset toteutettiin digiopastuksina.

****)

Syyskuusta 2022 alkaen talo auki. Kevaalla vain etdopastuksia, syksylla seka eta- etta ldhiopastuksia.

Palvelukeskuksen asiointipalveluiden ja henkilostdpalveluiden palvelupyynnét kirjautuvat
Efecten tiketointijarjestelmaan. Jarjestelmaan kirjautuvat yhteissahkopostien valityksella
saapuvat toimeksiannot seka osa palvelutiskeilld ja puhelimessa esitetyista toimeksiannoista.
Myd0s tietohallinnon it-palvelut hyodyntaa samaa tiketointijarjestelmaa. Alla olevaan tauluk-
koon on kirjattu vuosina 2021-2023 jarjestelmaan tallentuneet ratkaistut palvelupyynnét. Esi-
tettyjen palvelupyyntdjen laajuus ja sisalto vaihtelevat yksittaisista toimistotarviketilauksista
syvallista asiantuntemusta ja harkintaa edellyttaviin, esim. rekrytointien neuvontatehtaviin.

On huomattava, etta suuri osa palvelukeskuksen palvelupyynndista valittyy muita kanavia
myoten kuin Efecte-tiketdintijarjestelman kautta. Hankintapalveluiden, hallinnon tuen ja
matkahallinnon palvelupyynnot valittyvat kaikki tiketointijarjestelman ulkopuolisissa palve-
lukanavissa. Palvelupyyntoja ja toimeksiantoja toimitetaan puhelinkeskustelujen lisaksi hen-
kilokohtaisiin ja tiimien yhteissahkoposteihin, HALTI-asianhallintajarjestelmassa seka
Teamsin chat-keskusteluissa. Myos asiointi- ja tapahtumapalveluiden palvelupyynngista kan-
salaisinfon tilaukset varataan erillisen sahkopostin kautta. Nama toimeksiannot on lisatty asi-
ointi- ja tapahtumapalveluiden suoritelaskentaan.

Asiointi- ja tapahtumapalveluissa ratkaistujen palvelupyyntojen maara kasvoi merkittavasti
edellisvuoteen verrattuna. Kansalaisinfon varausjarjestelyista ja vaalikauden vaihteen palve-
lupyynndista johtuen asiointi- ja tapahtumapalvelutiimille tulleiden palvelupyyntdjen maara
kasvoi merkittavasti. Eduskunnan kansainvalisen toiminnan vilkastuminen syksylla 2023 na-
kyi myos lahjapalveluiden palvelupyyntdjen kasvuna.

30



Toiminto 2021 2022 2023 Muutos
2022-2023
%
Asiointi- ja tapahtumapalvelut 3075 4067 5255 +29,2 %
Hankintapalvelut 575 302 *) -100,0 %
Henkilostopalvelut 3145 3210 3114 -3,0%
(sis. rekrytointipalvelut)
It-palvelut 13310 13 307 13819 +3,8 %
Yhteensa 20105 20 886 22188 +6,2 %

*) Hankintapalvelut luopui Efecte-tiketdintijarjestelman kadytosta kevaalla 2023.

Eduskunnan kansliassa kiinnitetaan erityista huomiota kestavaan kehitykseen, hiilidioksidi-
paastojen vahentamiseen seka jatehuoltoon. Kestava eduskunta asetettiin yhdeksi kanslian
vuosien 2020-2023 strategian keskeiseksi tavoitteeksi. Energiankulutusta on pyritty optimoi-
maan jatkuvalla jarjestelmien seurannalla ja saatamalla laitteiden toiminta-aikoja eduskunta-
tyon mukaan. Tilojen lampétiloja on pyritty alentamaan hallitusti, ja valonlahteiden vaihtoa
led-valonlahteiksi on tehty talousarvion mahdollistamissa rajoissa. Valaistuksen uusintaa jat-

ketaan edelleen kaikissa rakennuksissa.

Ukrainan sodan ja sen myota puhjenneen energiakriisin johdosta eduskunnan kansliatoimi-
kunta paatti syyskuussa 2022 eduskunnan energiansaastotoimenpiteista. Energiansaastotoi-
menpiteilla onkin saavutettu hienoista kulutuksen laskua seka [ammon ettad sahkon osalta.

2021 2022 2023 Muutos
2022-2023
%
Kaukolammon kulutus, MWh 14121 12 547 12229 -2,5%
CO,-paasto (100 % uusiutu- 0 0 0
valla tuotettua), tn
Kaukojaahdytyksen kulutus, MWh 3298 3243 3138 3,2%
CO,-paasto, tn 0 0 0
Sahkon kulutus, MWh 7608 7652 7522 -1,7%
CO,-paasto, tn *) 0 0 0
Sekajatteen maara, tn 22 19,8 19,7 -0,5%
Energiajatteen maara, tn **) 19,7 24,9 29,6 +18,9 %
Kierratysaste, % 76,7 78,4 76,4 -2,6 %
CO,ekv-paastot, tn ***) -257,6 -322,3 -261,2 -19,0 %

*) Vuonna 2023 valtion sdhkonhankinnassa siirryttiin 100 % uusiutuvasta energiasta VM:n ohjeistuksen mu-
kaisesti fossiilivapaan sahkdn kayttoon. Vuonna 2023 hankitusta sahkosta 10-20 % oli uusiutuvaa ja 80-90 %

ydinvoimalla tuotettua.

**)

***)

ja fossiilisten polttoaineiden kayttoa.
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Palvelukyky seka suoritteiden laatu

Eduskunnan kanslian palvelujen tuottamisessa korostuu kansanedustajanakdkulma. Kansan-
edustajien tyytyvaisyytta eduskunnan kanslian palveluihin kartoitetaan joka toinen vuosi to-
teutettavalla kansanedustajien palvelukyselylla. Edellisen kerran kysely tehtiin kevaalla 2022
ja tuloksia taydennettiin kansanedustajahaastatteluin syksylla 2022. Seuraava kysely toteute-
taan vuonna 2024. Vuoden 2023 palveluissa korostui vaalikauden vaihdos.

Vaalityoryhma

Yksi kanslian tarkeimmista tehtavista eduskuntavaalivuonna on varmistaa vaalikauden vaih-
teen sujuvat menettelyt ja kdytannon toimet niin kautensa paattavien kuin kautensa aloitta-
vienkin kansanedustajienkin osalta. Vaalikauden vaihteen kaytannon toimia koordinoimaan
perustettiin tydoryhma, jonka tyohon osallistui virkamiehia kanslian eri osastoilta seka edus-
kuntaryhmien paasihteerit. Tydryhman tavoitteena oli koordinoida vaalikauden vaihteen ta-
pahtumat ja aikataulut seka varmistaa tiedon kulku eri toimijoiden valilla. Ryhma laati myos
riskikartoituksen toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi varautuen muun muassa Covid 19 -
pandemian jatkumiseen ja muihin ulkoisiin hairidihin. Vaalikauden vaihde vietiin lapi onnistu-
neesti ja uusi eduskunta aloitti tyonsa suunnitellusti. Vaalikauden vaihteen kdytannon toi-
mista ei keratty edustajilta palautetta, mutta eduskuntaryhmien paasihteerien kanssa kaytiin
kattava loppukeskustelu.

Kansanedustajien perehdytysohjelma

Vuonna 2023 uudistettiin eduskuntavaalien myo6ta toteutettava kansanedustajien perehdy-
tysohjelma. Ohjelman tavoitteena oli antaa kansanedustajille hyvat valmiudet toimia kansan-
edustajan tyossa seka perehdyttada heidat eduskunnan toimintatapoihin ja eduskunnan kans-
lian palveluihin. Perehdytyksessa hyodynnettiin aiempaa enemman verkko-oppimisen mah-
dollisuuksia seka yhdistettiin lahi- ja etatilaisuuksia. Tilaisuuksista tehtiin myos tallenteet in-
tranet Areenan. Lisaksi eduskuntaryhmat jarjestivat perehdytysta omien ryhmiensa jasenille.
Perehdytystilaisuudet oli suunnattu ennen muuta uusille kansanedustajille, joita vaaleissa
valittiin 61. Osa heista oli ensikertalaisia, kun taas osa on toiminut kansanedustajana aikai-
semmin, mutta ei edellisellad vaalikaudella.

Kaikille kansanedustajille yhteisiin perehdytystilaisuuksiin osallistui aiheesta riippuen noin
5-60 kansanedustajaa, eika lahi- ja etatilaisuuksien osallistujamaarissa ollut suurta eroa. Ka-
vijaseurannan mukaan perehdytyssivustolla oli 12.4.-5.12.2023 valisena aikana 2 701 kayntia.
Perehdytykseen liittyvat uutiskirjeet avasi noin puolet edustajista.

Kansanedustajien palaute perehdytystilaisuuksista oli padosin kiittavaa seka sisallon hyodyl-
lisyyden etta toteutustavan osalta. Saatua palautetta taydennettiin viela viidella edustaja-
haastattelulla. Uusitun perehdytysohjelman vahvuuksina nahtiin muun entista rajatumpi ja
tiivistetympi sisalto, ryhmien paasihteerien tuki perehdytysohjelmalle, perehdytyssivusto ja
sen helppo l6ydettavyys, ohjelman viestinta ja visuaalinen ilme, lahi- ja etatilaisuuksien yhdis-
taminen sekd kokemuspuheenvuorot. Kehittamiskohteina seuraavalle vaalikaudelle olivat
puolestaan muun muassa toteutustapojen hiominen, entista vahvempi kansanedustajanako-
kulma, aikataulutus, mahdollinen uusi sahkoinen oppimisymparisto seka valmistelun organi-
sointi.

Osana kansanedustajien perehdytysohjelmaa toteutettiin myds mediavalmennus, jonka ta-
voitteena oli kehittaa osallistujien valmiuksia antaa haastatteluja ja toimia yhdessa median

32



kanssa. Valmennus toteutettiin marraskuun 2023 aikana ja siihen osallistui myos johtavia vir-
kamiehia. Yksilovalmennuksia toteutettiin 55 kappaletta, joista 50 suomen kielella ja 5 ruotsin
kielella. Saatu palaute oli hyvaa.
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Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Henkiloston maara ja rakenne

Eduskunnan kansliassa oli henkilostoa vuoden 2023 lopussa yhteensa 493 henkiloa. Heista
valtaosa eli 89 % (vuonna 2022 85,6 %) oli virkasuhteisia. Tyosuhteisia oli 11 % (vuonna 2022
14,4 %). Vakinaisen henkiloston osuus oli 83,6 % ja maardaikaisen 16,4 %. Maaraaikaisesta
henkilostosta 51 oli kansanedustajien avustajia (vuonna 2022 63). Vuoden 2023 lopussa 140
kansanedustajan avustajapalvelu tuotettiin eduskuntaryhmien toimesta ryhmakansliamallin
mukaisesti.

Henkilotyovuosien (htv) maara vuonna 2023 oli yhteensa 480,7 (vuonna 2022 489,3).

Henkilostomaara vuosina 2021-2023 (tilanne 31.12.)

Henkilosto 2021 2022 2023
Virkasuhteisia 422 421 439
Tyosuhteisia 73 71 54
TyoOsuhteisia kansanedustajan avustajia 67 63 51
Kokoaikaisia 465 465 464
Osa-aikaisia 30 27 29
Vakinaisia 403 396 412
Maaraaikaisia 92 96 81
Naisia 303 303 302
Miehia 192 189 191
Kokonaislukumaara 495 492 493

Henkilostomaara yksikoittdin/osastoittain 2022-2023 (tilanne 31.12.)

Yksikko/osasto Vakinai- | Vakinai- | Maaraai- | Maaraai- | Yh- Yh-
sia2022 | sia2023 | kaisia kaisia teensa teensa
2022 2023 2022 2023

Eduskunnan kanslia yhteiset 4 4 3 3 7 7
Keskuskanslia 58 62 3 2 61 64
Hallinto- ja palveluosasto 150 151 4 5 154 156
Valiokuntasihteeristo 65 70 8 5 73 75
Tieto- ja viestintdaosasto 61 60 4 9 65 69
Kansainvalinen osasto 15 17 3 4 18 21
Turvallisuusosasto 41 40 8 8 49 48
Sisdinen tarkastus 1 1 0 0 1 1
Tietosuojavastaava 1 0 0 1 1
Kansanedustajien avustajat 0 0 63 51 63 51
Yhteensa 396 406 926 87 492 493

34




Henkiloston ikarakenne

Eduskunnan kanslian koko henkiloston keski-ika oli 49,8 vuotta. Miesten keski-ika oli 47,8
vuotta (vuonna 2022 47,9) ja naisten keski-ika 51 vuotta (vuonna 2022 50).

Vahintaan 45-vuotiaiden osuus henkilostosta oli vuoden 2023 lopussa 68,4 % (vuonna 2022
65,9 %). Alle 35-vuotiaita henkilostosta oli 12,4 % (vuonna 2022 14,8 %). Eduskunnan kanslian
suurin ikaryhma olivat 55-64-vuotiaat, joita oli 33,7 % henkilostosta.

Eduskunnan kanslian henkilosto ikaluokittain 2023

Eduskunnan kanslian henkilosto ikaluokittain,
henkiloston lukumaara 493
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Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen tehtavatasoille

Eduskunnan kanslian virkasuhteessa olevat, epj-palkkausjarjestelmaan kuuluvat henkilot on
luokiteltu Tahti-raportoinnissa valtion palkkatilastointiluokituksen mukaisella tehtavataso-
luokituksella. Seuraavaan tarkasteluun on otettu mukaan myos epj-palkkausjarjestelman ul-
kopuolisista virkamiehista eduskunnan kanslian sopimuspalkkaiset johtavat virkamiehet
seka tietosuojavastaava.

Tyosuhteinen henkilosto jaa taman tarkastelun ulkopuolelle, koska heihin ei sovelleta tehta-
vien vaativuusluokittelua, joka on tehtavatasojaottelun perusteena.

Henkiloston tehtavarakennetta kuvaavissa tarkasteluissa on kaytetty seuraavaa tehtavataso-
luokitusta:

Johtavat virkamiehet ja toimistopaallikot: Tahan ryhmaan kuuluvat eduskunnan kanslian
johtavat virkamiehet seka toimistopaallikot ja toimistoihin verrattavien toimintayksikoiden
esimiehet.

Esimies- ja tyonjohtotehtdvat: Tahan ryhmaan luetaan virkamiehet, jotka toimivat tyon-
johto- ja esimiestehtavissa, mutta eivat kuulu johtavien virkamiesten ja toimistopaallikdiden
ryhmaan. Tyonjohto- ja esimiestehtavien osuus tydajasta on yli puolet. Esimiestehtavaryh-
maan kuuluu useita suorittavien tehtavien tyonjohtotehtavia.
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Asiantuntijatehtavat: Tassa ryhmassa ovat virat ja tehtavat, joissa kaytetaan virkamiesvaltaa
tai tehdaan vaativia asiantuntijatoita. Johto- ja esimiestdiden osuus on alle puolet kokonais-
tyOajasta.

Toimeenpanevat tehtavat: Tahan ryhmaan kuuluvat tehtavat, joista valtaosa tehdaan annet-
tujen ohjeiden tai toimeksiantojen perusteella. Tehtaviin ei sisally esimies- tai johtamistehta-
via.

Toimeenpanevat tehtavat muodostavat suurimman tehtavatasoryhman. Eduskunnan kansli-
assa toimeenpanevien tehtavien ryhmaan on luokiteltu mm. palveluneuvojien ja laitoshuolta-
jien tehtavat seka yleiset toimistotyot.

Virkasuhteisen henkiloston jakautuminen eri tehtavatasoille 2023

Virkasuhteisen henkiléston jakautuminen tehtavatasoille,
henkildston lukumaara 439

@ Johtavat virkamiehet ja
toimistopaallikot
@ Esimies- ja tydnjohtotehtavat

B Asiantuntijatehtavat

@ Toimeenpanevat tehtavat 34,2 %

56,5 %%

Johtotason-, esimies- ja tyonjohtotehtavissa naisten osuus oli 58,5 % (vuonna 2022 56,4 %) ja
miesten osuus 41,5 % (vuonna 2022 43,6 %). Asiantuntijatehtavissa oli puolestaan naisia 59,3
% (vuonna 2022 62,3 %) ja miehia 40,7 % (vuonna 2022 37,7 %). Toimeenpanevissa tehtavissa
naisten osuus oli 65,7 % (vuonna 2022 65,1 %) ja miesten osuus 34,3 % (vuonna 2022 34,9 %).
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Virkasuhteisen henkiloston sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla 2023

Sukupuolijakauma eri tehtavatasoilla, virkasuhteinen henkildsto,
henkiléston lukumaara 439
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Henkilotyovuodet ja henkilostomenot

Eduskunnan kanslian henkildston maara oli 493 henkil6a vuonna 2023 (vuonna 2022 492) ja
heidan tuottamiensa henkilotyévuosien maara 480,7 henkilotyévuotta (htv) (vuonna 2022
489,3). Henkilotyovuoden hintaan lasketaan kaikki tydnantajan maksamat kulut ja siten muo-
dostuvat ns. kokonaistyovoimakustannukset. Ndin laskettuna yhden henkilotyovuoden hinta
oli 80 067 euroa. Henkilotyopaivan hinta oli 318,99 euroa.

Henkilotyovuodet, henkilotyovuoden hinta ja henkilotyopaivan hinta 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Henkil6tyévuosien maara (HTV) 502,9 487,3 489,3 480,7
Henkilotyovuoden hinta 71312 73833 75198 80067
(Kokonaistyovoimakustannukset
€/HTV)
Henkilotyopaivan hinta (€) 281,87 291,83 297,23 318,99

Koulutus ja kehittaminen

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutukseen ja kehittdmiseen kaytettiin 1 tyopaiva/htv
sekad keskimaarin 635 euroa/htv (vuonna 2022 514 euroa/htv). Tassa kustannuksiin sisaltyvat
seka koulutuksesta aiheutuneet valittomat kustannukset (mm. kurssi- ja seminaarimaksut)
etta valilliset kustannukset (keskimaaraiset koulutusajan palkat tydnantajamaksuineen).

Henkilostolle jarjestettiin koulutusta mm. ensiaputaidoista, Events-tapahtumanhallintajarjes-
telmasta, Halti-asianhallintajarjestelmasta, Cloudia-jarjestelman sopimushallinnasta seka
Scrum-prosessin kaytosta ketterdaan kehitykseen ja projektin hallintaan. Lisaksi jarjestettiin
kielikoulutusta. eOppivan kaytto jatkui aktiivisena vuoden 2023 aikana. Tassa oppimisympa-
ristossa suoritettiin yhteensa 397 kurssia.

Eduskunnan kanslian henkiloston koulutusmenot vuonna 2023 olivat 178 614 euroa.
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Koulutus ja kehittaminen seka koulutuskustannukset 2020-2023, €/htv

€/htv

Vuosi 2020 2021 2022 2023
Koulutus ja kehittaminen 483 555 514 635
(sis. seka valittomat etta valilliset

kustannukset), €/htv

Valittomat koulutuskustannukset, 280 383 330 372

Henkiloston tyokunto

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen osuus (tyopaivaa/htv) laski 0,9 pv/htv vuoden 2022 tasosta. Lyhyiden

(1-3 pv) sairauspoissaolojen maara kasvoi edellisvuodesta 3,7 %. Pitkien sairauspoissaolojen
maara (4- pv) laski 17,7 % ja laskua oli erityisesti 4-10 pdivan sairauspoissaoloissa.

Mikali sairauspdivan kustannuksena kaytetaan keskimaaraista henkilotyopaivan hintaa, oli-

vat sairauspoissaolojen kustannukset vuonna 2023 908 699 euroa (vuonna 2022 1 328 618 eu-

roa).

Sairaustapausten ja sairauspaivien maara yhteensa vuosina 2022-2023 edus-

kunnan kansliassa
Vuosi | Sairaus- Sairaus- Pv/ Tapauksia/ | Pv/ Tapauksia/ | Pv/htv
tapauksia kpl | paivia kpl tapaus | henkilo henkilo htv
2022 1026 4470 4.4 2,5 11,1 2,1 91
2023 989 3919 4.0 2,7 10,6 2,1 8,2

Sairaustapausten maara poissaolon pituuden mukaan 2023
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Tyohyvinvointi

Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyskysely toteutettiin 2.-16.5.2023 valtion yhteisella
VMBaro-tyokalulla. Tyotyytyvadisyyskysely toteutetaan joka toinen vuosi.

Tyotyytyvaisyyskyselyyn saatiin yhteensa 351 vastausta. Vastausprosentti (84 %) nousi sel-
vasti edellisia kyselyja korkeammalle (72 % vuonna 2021 ja 64 % vuonna 2019). Vaalikauden
vaihteen vuoksi kansanedustajan avustajat eivat vastanneet kyselyyn.

Kyselyn tulosten perusteella kanslian tyotyytyvaisyys oli pysynyt hyvalla tasolla. Kyselyn kes-
keisen sisallon muodostavien kahdeksan osa-alueen tulokset olivat keskimaarin samalla ta-
solla kuin vuonna 2021 toteutetussa tyotyytyvaisyyskyselyssa ja valtionhallinnossa yleisesti
vuonna 2022. Tyotyytyvaisyytta yleisella tasolla kuvaava tyotyytyvaisyysindeksi (3,7) on pysy-
nyt samalla tasolla kuin vuonna 2021 ja on samalla tasolla kuin valtionhallinnossa keskimaa-
rin.

Kanslian henkildston tychyvinvointiarvio on edelleen hyvalla tasolla (keskiarvo 8,19 asteikolla
4-10) ja se on selkeasti yli valtionhallinnon keskiarvon (7,96 vuonna 2022).

Tulosyhteenveto

|

LYl
-
-
W

Esimiestyo ja johtaminen

* Tyon sisalto ja vaikuttamismahdollisuudet

Palkkaus

Osaaminen, oppiminen ja uudistuminen

* Tyoyhteison toimintakulttuun

“* Tyo- ja toimintaymparisto

Vuorovaikutus ja viestinta

Tyonantajakuva ja arvot

W ymBare 2019 W yMBare 2021 I WMbaro 2023 I WMBaro normi valtio 2022
N: 351

39



Toimintakertomuksen henkilostotiedot taulukkona

1. Henkilostoresurssit
henkilostomaara
naiset
miehet
henkilotyovuodet
keski-ika
naiset
miehet
henkilostomaarat ikaluokittain
-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-
koulutustasoindeksi
naiset
miehet
vakinaiset
naiset
miehet
maaraaikaiset
naiset
miehet
kokoaikaiset
naiset
miehet
osa-aikaiset
naiset
miehet
saannollisena tyoaikana tehdyn tyo-
ajan osuus saanndllisesta vuosi-
tyoajasta, %
palkkasumma, €/vuosi
josta johdon palkkasumma, €/vuosi
tulosperusteiset lisat, €/vuosi

josta johdon tulosperusteiset lisat,
€/vuosi

luontoisetuudet, €/vuosi

josta johdon luontoisetuudet, €/vuosi
henkilosivukulut, €/vuosi

josta elakekulut, €/vuosi

2021

495
303
192
487,3
49,8
50,6
48,5

61
89
146
168
24
53
5,4
5,0
403
254
149
92
49
43
465
279
186
30
24
6
82,9

29793 880,1
607 307,9

372 560,0
6 276,2
5234715,1
4910985,3
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2022

492
303
189
489,3
49,2
50,0
47,9

65
95
139
166
19
53
5,5
5,0
396
247
149
96
56
40
465
282
183
27
21
6
81,5

30 380 347,5
700538,5

561 209,4
9303,6
5311518,0
5031537,2

2023

493
302
191
480,7
49,8
51,0
47,8

11
50
95
150
166
21
54
5,5
51
412
257
155
81
45
36
464
280
184
29
22
7
80,7

31609 284,5
822232,1

671 381,0
9919,8
5560 188,4
5215986,3

Vuosi-
muutos
%

0,2
-0,3
11
-1,8
1,1
19
-0,2

37,5
-23,1
0,0
7,9
0,0
10,5
0,9
0,2
2,2
2,5
1,6
4,0
-10,0
-10,0
-10,0
-0,2
-0,7
0,5
7,4
4,8
16,7
-0,9

4,0
17,4

19,6
6,6
4,7
3,7



kokonaistyovoimakustannukset,
€/vuosi

tehdyn tydajan palkkojen %- osuus
palkkasummasta

valilliset tyovoimakustannukset,
€/vuosi

ja niiden %-osuus tehdyn tydajan pal-
koista
henkilotyovuoden hinta, €

2. Tyohyvinvointi
kokonaistyotyytyvaisyysindeksi
lahtovaihtuvuus, %
tulovaihtuvuus, %
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymi-
nen, % henkilostosta
sairauspoissaolot, tyopaivaa/htv
sairaustapauksien lkm

3. Henkilostoinvestoinnit

tyotyytyvaisyyden edistaminen, €/htv

tyokunnon edistaminen, €/htv
koulutus ja kehittaminen, tyopai-
vaa/htv

koulutus ja kehittaminen, €/htv
tyoterveyshuolto, €/htv

henkilostoinvestoinnit yhteensa, €/htv

2021

36 259 020,8

79,6

12 548 983,4

52,9

74 405,7

3,77
4,2
33
0,2

6,0
473

273,3
965,9
0,8

586,4

731,6
2557,2

41

2022

36 794 444,0

78,7

12 897 090,6

54,0

75 195,7

7,1
4,4
0,4

91
1026

287,8
977,7
0,8

546,9
465,2
2277,6

2023

38 488 069,9

78,2

13 768 007,6

55,7

80 069,7

3,74
8,9
8,3

0,00

8,2
989

332,3
1215,3
1,0

635,4
678,9
2861,9

Vuosi-
muutos
%

4,6

-0,6

6,8

3,2

6,5

26,5
87,5
-100,0

-10,8
-3,6

15,4
24,3
16,1

16,2
45,9
25,7



Tilinpaatosanalyysi

Rahoituksen rakenne

Eduskunnan ja eduskunnan kanslian rahoitus tulee kokonaisuudessaan valtion talousarvion
kautta.

Talousarvion toteutuminen

Tilinpaatostarkastelussa on eduskunnan paaluokasta (PL 21) huomioitu eduskunnan kanslian
(21.10.) lisaksi myos kansanedustajat (21.01.), eduskunnan oikeusasiamies (21.20.) ja edus-
kunnan muut menot (21.90.). Eduskunnan kanslia budjetoi maararahat kansanedustajien toi-
mintamenoihin sekd eduskuntaryhmien ryhmakanslioille, joiden maararahat muodostavat
eduskunnan muut menot. Eduskunnan kirjanpitoyksikko puolestaan muodostuu eduskunnan
kansliasta ja eduskunnan oikeusasiamiehen kansliasta.

Ylla oleva rajaus huomioiden eduskunnan paaluokassa vuoden 2023 talousarvioon varatut
madrarahat ylittyivat kansanedustajien toimintamenojen (21.01.01.), eduskunnan kanslian
toimintamenojen (21.10.01.) seka eduskuntaryhmille maksettavan avustajatuen (21.10.51.)
osalta. Kaikkien muiden momenttien maararahat riittivat. Eduskunnan kansliatoimikunta hy-
vaksyi ylitykset kokouksessaan 8.2.2024.

Eduskunnan talousarvio oli 114,51 milj. euroa (vuonna 2022 110,78 milj. euroa ja talousarvion
kadyttd 113,10 milj. euroa (vuonna 2022 104,25 milj. euroa). Lisaksi edelliseltd vuodelta siirty-
nytta eraa kaytettiin 3,61 milj. euroa (vuonna 2022 2,74 milj. euroa). Mikali edelld mainituista
maadrarahoista jatetdadn huomioimatta arvonlisaverot seka eduskunnan oikeusasiamies, oli-
vat eduskunnan menot vuonna 2023 102,30 milj. euroa (vuonna 2022 93,89 mil;. euroa). Jo-
kaista suomalaista kohden eduskunnan menot olivat noin 18 euroa.

Kansanedustajien toimintamenot

Kansanedustajien toimintamenoihin (21.01.01.) mydnnettiin valtion vuoden 2023 talousarvi-
o0ssa 22,74 milj. euroa (vuonna 2022 22,28 milj. euroa). Maararahaa kaytettiin 22,89 milj. euroa
eli se ylittyi 0,14 milj. eurolla (0,63 %). Ylityksen syyna oli edustajanpalkkioiden 7,9 %:n koro-
tus huhtikuussa 2023, mita ei ollut talousarviossa huomioitu. Edellisen kerran palkkioita koro-
tettiin huhtikuussa 2019.

Vuonna 2022 maararahan kaytto oli 21,66 milj. euroa, joten nousua vuodesta 2022 oli 5,7 %
Maararahan vuosittainen vaihtelu on ollut hyvin pienta.

Eduskunnan kanslian toimintamenot

Eduskunnan kanslian toimintamenoihin (21.10.01) my&nnettiin valtion vuoden 2023 talousar-
viossa 61,12 milj. euroa (vuonna 2022 59,42 milj. euroa). Vuoden 2023 Il lisdtalousarvion
kautta toimintamenomomentti laajennettiin koskemaan myds siirtomenoja. Taustalla oli
kolme kansliatoimikunnan myéntamaa avustusta, joiden johdosta momentille ei kuitenkaan
ehdotettu lisamaararahaa. Maararahan kaytto oli 62,91 milj. euroa (vuonna 2022 57,11 milj.
euroa) kayttoprosentin ollessa 102,9 %. Nousua edellisvuodesta oli 5,80 milj. euroa eli 10,2 %.
Merkittavaa nousua selittavat etenkin toteutetut rakennushankkeet, sopimusten mukaiset
palkankorotukset seka suuret kertaluonteiset menoerat kuten hallitusneuvottelut seka tyo-
asemauudistus.
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Talousarviossa kanslian toimintamenoihin sisaltyvat eduskunnan kanslian palveluksessa ole-
vien kansanedustajien avustajien menot 2,98 milj. euroa (vuonna 2022 2,92 milj. euroa). Maa-
rarahan kaytto oli 2,46 milj. euroa (vuonna 2022 2,79 mil]. euroa). Vuoden 2023 alussa kolmen

eduskuntaryhman (ps, r, at) avustajat tyoskentelivat kokonaan ja yhden eduskuntaryhman
(kok) avustajat osittain eduskunnan kanslian palveluksessa. Kevaan 2023 eduskuntavaalien
myo6ta uusia ryhmia ei siirtynyt ryhmakansliamallin piiriin, mutta Kokoomuksen eduskunta-
ryhmassa ryhmakansliamalli painottui entisestdan ja vuoden 2023 loppuun mennessa valta-
0sa myos tasta ryhmasta oli jo siirtynyt ryhmakansliamalliin. Ryhmakansliamallissa olevat
seitseman eduskuntaryhmaa (sd, kok osittain, kesk, vihr, vas, kd, liik) tarjoavat edustajilleen
avustajapalvelut eduskuntaryhmien kanslioista. Naille eduskuntaryhmille maksettava avusta-
jatuki (21.10.51) kompensoi avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja.

Eduskunnan kanslian toimintamenomomentin kaytto jakautui kululajeittain seuraavasti:

Kululaji (1 000 euroa) 2022 2023 %-osuus Muutos Muutos

2022/2023
%

Henkil6stokulut 35232 36614 58,2 % +1 383 +3,9 %

Palvelujen ostot 12626 13994 22,2 % +1367 +10,8 %

Muut kulut 4443 4 849 7,7% +406 +9,1 %

Aineet, tarvikkeet ja 4089 4904 7,8 % +814 +19,9 %

tavarat

Vuokrat 237 206 0,3% -31 -13,1%

Muut siirtotalouden ku- - 55 0,1 % +55 +100,0 %

lut

Ennakkomaksut ja kes- 466 2074 3,3% +1609 +345,5 %

keneraiset hankinnat,

muu kansallisomaisuus

Kayttdomaisuushan- 21 247 0,4 % +226 | +1078,1%

kinnat

Toiminnan tuotot -2 -29 -0,05 % -26 | +11142%

Kaikki yhteensa 57111 62914 100,0 % +5 803 +10,2 %

Eduskunnan kanslian toimintamenoista maksetut palkkamenot henkilosivukuluineen ilman
kansanedustajien avustajien palkkoja ja ulkopuolisten palkkioita olivat 34,20 milj. euroa
(vuonna 2022 32,45 milj. euroa). Nousua oli 1,75 milj. euroa eli 5,4 %.

Henkilostokulut kasvoivat kokonaisuudessaan 1,38 milj. eurolla eli 3,9 % vuoteen 2022 verrat-
tuna. Ne muodostavat lahes 60 % eduskunnan kanslian toimintamenoista. Eduskunnan virka-
ja tyoehtosopimukset nostivat palkkoja yleisen palkankorotuslinjan mukaisesti. Henkilostolle
maksettiin huhtikuussa 2023 uuden virka- ja tydehtosopimuksen mukainen kertaera 12,2 %
kuukausipalkasta, kuitenkin vahintaan 500 euroa. Lisaksi uudet virka- ja tydehtosopimukset
nostivat virkamiesten palkkoja 3,5 % ja avustajien palkkoja 5,1 % 1.5.2023 lukien. Korotuksia
ei ollut huomioitu talousarviossa ja niiden yhteisvaikutus oli noin 1,1 milj. euroa. Henkildsto-
kuluja kasvattivat myos eduskunnan omat paatokset eduskunnan palkkausjarjestelman (EPJ)
mukaisten suoritusarviointien ja vaativuusluokkien korotuksista. Tydnantajamaksut nousivat
vuoden 2022 17,13-18,63 %:sta vuoden 2023 17,23-18,73 %:iin palkan- tai palkkionsaajan
iasta riippuen. Toisaalta kansanedustajan avustajien palkkoja maksettiin edellisvuotta va-
hemman, silla kevaan eduskuntavaalien myota ja loppuvuoden 2023 aikana kahdeksan uutta
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kansanedustajaa siirtyi ryhmakansliamalliin ja heidan avustajansa siirtyivat eduskuntaryh-
man palvelukseen.

Suurimpana yksittdisena syyna kanslian toimintamenojen kasvulle oli turvallisuusympariston
muutoksesta aiheutunut eduskunnan varautumiseen liittyva rakennushanke, joka aloitettiin
vuonna 2022. Hankkeen menot vuonna 2023 olivat 2,19 milj. euroa. Valtaosa menoista akti-
voitiin taseeseen ja ne nakyvat ennakkomaksujen ja keskeneradisten hankintojen merkitta-
vana kasvuna, mutta pieni osa, 0,04 milj. euroa, sisaltyy myos aineiden, tarvikkeiden ja tava-
roiden ostoihin.

My0s palvelujen ostot kasvoivat 1,37 milj. eurolla eli 10,8 % vuoteen 2022 verrattuna. Euro-
maaraisesti eniten kasvoivat ravitsemispalvelujen ostot, 0,57 milj. euroa, seka valtion sisdisen
yhteistoiminnan kustannusten korvaukset, 0,45 milj. euroa. Ravitsemispalveluissa nakyy viela
vertailuvuoden 2022 koronatilanne, jonka johdosta tilaisuuksien ja tapahtumien jarjestami-
nen oli alkuvuonna 2022 normaalia vahdisempaa. Ravitsemispalvelujen ostoja lisasivat myos
kevaan 2023 hallitusneuvottelut. Valtion sisdisen yhteistoiminnan kustannusten korvaukset
painottuivat myos kevaan 2023 hallitusneuvotteluihin, joiden kustannuksia korvattiin valtio-
neuvoston kanslialle. ICT-kayttopalvelujen ostot muodostivat 5,9 milj. euron osuudellaan
noin 42 % kaikista palvelujen ostoista. Ne kasvoivat 0,26 milj. eurolla eli 4,6 %:lla vuoteen
2022 verrattuna. Laskua oli etenkin valtion sisdisissa ICT-palvelujen ostoissa, asiantuntija- ja
tutkimuspalveluissa, tyokorvauksissa (valiokuntien asiantuntijakuulemiset) seka muissa pal-
veluissa (Pohjoismaiden neuvoston istunto eduskunnassa vertailuvuonna 2022).

Aine-, tarvike- ja tavarahankintojen 0,81 milj. euron eli 19,9 %:n kasvua selittaa etenkin edus-
kunnan tydasemauudistus, jonka kustannukset vuonna 2023 olivat 0,66 milj. euroa. Myos mo-
biililaitteita uusittiin. Energiakustannuksista lammityksen ja jadahdytyksen kustannukset kas-
voivat 0,14 milj. eurolla, kun taas séhkon kustannukset laskivat 0,09 milj. eurolla vuodesta
2022. Energiakustannusten nousua hillitsivat kansliatoimikunnan paattamat energiansaasto-
toimet.

Muissa kuluissa patentti-, lisenssi- ja kayttooikeusmaksut kasvoivat 0,23 milj. euroa. Jasen-
maksut ulkomaille kasvoivat 0,13 milj. eurolla, ja niihin sisaltyi vuonna 2023 my6s eduskun-
nan uusi NatoPA-jasenmaksu. Matkustuspalvelujen ostot puolestaan laskivat 0,08 milj. eu-
rolla mm. vaalivuodesta johtuen. Muut kulut sisaltavat eduskunnan kanslian Kokoomuksen
eduskuntaryhmalle maksaman 0,03 milj. euroa, jolla korvattiin ns. ryhmakansliamalliin vuo-
den 2023 aikana siirtyneiden kansanedustajan avustajien lomarahat ja -korvaukset.

Vuokrien véahenemista selittaa etenkin vertailuvuonna 2022 jarjestetty Pohjoismaiden neu-
voston kokous, jonka yhteydessa vuokrattiin seka ict-laitteita etta tila juhlatilaisuuteen. Kayt-
toomaisuushankinnat painottuivat toimistokoneisiin ja laitteisiin seka kalustehankintoihin
sisaltden mm. asiakirjatoimiston painokonehankinnan.

Kansliatoimikunta paatti vuonna 2023 myontaa kolme avustusta. Kyosti Kallio -dokumentille,
K-A. Fagerholmin elamankertahankkeelle seka llkka Kanervan muistomerkille mydnnettiin
avustuksina yhteensa 0,06 milj. euroa. Muut siirtotalouden kulut sisaltavat nama avustukset.

Vuoden 2023 talousarvioon sisaltyi kolme suurta kertaluonteista menoeraa. Hallitusneuvotte-
luihin oli varauduttu 0,70 milj. euron, tydasemauudistukseen 0,75 milj. euron ja painokone-

hankintaan 0,20 milj. euron maararahavarauksin, yhteensa 1,65 milj. euroa. Kustannukset to-
teutuivat hallitusneuvottelujen osalta 0,89 milj. euron, tydasemauudistuksen osalta 0,66 mil].
euron ja painokonehankinnan osalta 0,16 milj. euron kustannuksin, yhteensa 1,71 milj. euroa.
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Vuonna 2022 vastaava kertaluonteinen menoera oli Pohjoismaiden neuvoston istunto , johon
oli varauduttu talousarviossa 0,42 milj. euron kertaluonteisella maararahalla. Kustannukset
toteutuivat yhteensa 0,27 milj. euron suuruisina.

Arvonlisaveromenot

Arvonlisaveromenoihin (21.10.29) myonnettiin valtion vuoden 2023 talousarviossa 6,20 milj.
euroa (vuonna 2022 6,20 milj. euroa). Vuoden 2023 maararahasta kaytettiin 5,96 milj. euroa
(vuonna 2022 5,11 milj. euroa). Nousua edellisvuodesta oli 16,6 %. Syyna olivat etenkin edus-
kunnan rakennushankkeet seka lisddantyneet palvelujen seka aineiden, tarvikkeiden ja tava-
roiden ostot.

Avustajatuki eduskuntaryhmille

Eduskuntaryhmille maksettavaan avustajatukeen (21.10.51) my&nnettiin valtion vuoden 2023
talousarviossa 6,27 milj. euroa (vuonna 2022 6,10 milj. euroa). Vuonna 2023 maararahaa kay-
tettiin 6,86 milj. euroa (vuonna 2022 6,21 milj. euroa), joten nousua edellisvuodesta oli 10,5 %.
Talousarviossa myonnetty maararaha ylittyi 0,59 milj. eurolla, silla avustajatukea korotettiin
vuonna 2023 ja yha useampi kansanedustaja siirtyi avustajapalveluiden osalta ryhmakanslia-
malliin vuoden 2023 aikana.

Ns. ryhmakansliamallissa ja samalla avustajatuen piirissa oli alkuvuonna 2023 kuusi eduskun-
taryhmaa (sd, kesk, vihr, vas, kd, liik) kokonaan ja yksi eduskuntaryhma (kok) osittain. Samat
eduskuntaryhmat jatkoivat ryhmakansliamallissa my0os kevaan eduskuntavaalien jalkeen ja
Kokoomuksen eduskuntaryhmassa siirryttiin yha enenevissa maarin mallin piiriin. Edelld mai-
nituissa eduskuntaryhmissa on edustajien avustajapalvelut jarjestetty eduskunnan kanslian
sijasta eduskuntaryhman toimesta. Eduskuntaryhmille on maksettu avustajatukea kompen-
soimaan avustajien palkkaamisesta aiheutuvia menoja. Tuen suuruus eli edustajakohtainen
kompensaatio oli 4 047 euroa/ed/kk 1.1.2023 lukien ja 4 218 euroa/ed/kk 1.5.2023 lukien
(vuonna 2022 3 936 euroa/edustaja/kk 1.1.2022 lukien ja 4 003 euroa/edustaja/kk 1.6.2022 lu-
kien). Avustajatuen korotuksissa (1,1 % 1.1.2023 lukien ja 4,2 % 1.5.2023 lukien) huomioitiin
eduskunnan tyéehtosopimuksen mukainen avustajien palkankorotus (5,1 % 1.5.2023 lukien
seka myos muiden kompensaatioerien kuten luontoisetujen ja hallinnollisten kulujen kom-
pensaation kasvu.

Tietohallinnon laitehankinnat ja kehittamishankkeet

Tietohallinnon laitehankintoihin ja kehittamishankkeisiin (21.10.70) my6nnettiin valtion vuo-

den 2023 talousarviossa 5,00 milj. euroa (vuonna 2022 5,00 milj. euroa). Maararahaa myos siir-
tyi edelliselta tilikaudelta 3,61 milj. euroa (4.22.21.10.70.), joten sitd oli vuonna 2023 kaytetta-

vissa 8,61 milj. euroa.

Vuonna 2023 maararahan kaytto oli 4,76 milj. euroa (vuonna 2022 4,12 milj. euroa), joka koos-
tui suurimmaksi osaksi edelliselta tilikaudelta siirtyneesta erasta. Nousua edellisvuodesta oli
0,64 milj. euroa eli 15,5 %. Kustannuksiltaan suurimpia hankkeita olivat tietoliikenneverkon
uusiminen, Eduksi-jarjestelman kehittaminen, kansanedustajien henkilo- ja toimielintietojen
hallintajérjestelma (KATI) seka teknisten tietoturvajarjestelmien uusiminen.

Talousarviomaararahasta jai kayttamatta 3,85 milj. euroa, joka siirtyi vuodelle 2024.
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Eduskunnan oikeusasiamies

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian toimintamenoihin sisaltyvat eduskunnan oikeusasia-
miehen kanslian lisaksi myos Ihmisoikeuskeskuksen menot. Eduskunnan oikeusasiamiehen
kanslian toimintamenoihin (21.20.01.) my&nnettiin valtion vuoden 2023 talousarviossa 8,53
milj. euroa (vuonna 2022 8,09 milj. euroa). Vuonna 2023 maaradrahaa kaytettiin 8,45 milj. euroa
(vuonna 2022 7,99 milj. euroa) eli kasvua edellisvuodesta oli 5,8 %. Eduskunnan oikeusasia-
miehen kanslian yhteydessa toimivan Ihmisoikeuskeskuksen talousarviomaararaha ylittyi
0,02 milj. eurolla etenkin ennakoitua suuremmista henkildstokuluista johtuen, mutta oi-
keusasiamiehen kanslian maararahasaastojen ansioista talousarvion momentti 21.20.01. ei
kokonaisuudessaan ylittynyt.

Eduskunnan muut menot

Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden tukeminen (21.90.50.) muodostaa eduskunnan muut
menot. Niihin myonnettiin valtion vuoden 2023 talousarviossa 4,88 milj. euroa (vuonna 2022
4,78 milj. euroa). Tuen kayttotarkoitus on sdadetty momentin perusteluissa seka tuen suu-
ruus ja maaraytymisperusteet talousarvion perustelujen selvitysosassa. Ryhmakansliarahaa
korotettiin vuodelle 2023 2,1 %:lla johtuen yleisesta palkkatason noususta. Edellinen 6,0 %:n
korotus tehtiin vuodelle 2022. Ryhmakansliaraha maaraytyy siten, etta se on 1 865 euroa/kuu-
kausi jokaista kansanedustajaa kohden seka 3 730 euroa/kuukausi perussummana jokaiselle
vaalituloksen perusteella muodostetulle eduskuntaryhmalle.

Ryhmakansliarahaa on vuoden 2023 aikana maksettu 11:lle eduskuntaryhmalle. Huhtikuun
2023 eduskuntavaalien jalkeen ryhmakansliarahaa on saanut yhdeksan eduskuntavaalien tu-
loksen perusteella muodostettua eduskuntaryhmaa (kok, ps, sd, kesk, vihr, vas, r, kd, liik). Al-
kuvuonna ryhmakansliarahaan olivat oikeutettuja myos eduskuntaryhma Wille Rydman
(ajalla 1.1.-12.1.2023) seka eduskuntaryhma Valta kuuluu kansalle (ajalla 1.1.-5.4.2023). Vuo-
den 2023 maararahasta kaytettiin 4,88 milj. euroa (vuonna 2022 4,78 milj. euroa). Kasvua oli
2,1 %.

Tuotto- ja kululaskelma

Eduskunnan kirjanpitoyksikon tilikauden 2023 tuotto-/kulujaama oli -116,55 milj. euroa
(vuonna 2022 -110,12 milj. euroa, kasvua 5,8 %).

Toiminnan tuotot vuonna 2023 olivat 0,06 milj. euroa (vuonna 2022 0,04 milj. euroa, nousua
54,9 %). Ne koostuvat suurimmaksi osaksi eduskunnan postin palvelupisteen myynneista ja
kadytosta poistettujen ict-laitteiden myynnista. Tuotto- ja kululaskelman mukaiset toiminnan
kulut olivat seuraavat:

Kululaji (1 000 euroa) 2022 2023 Muutos Muutos
2022/2023 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 4107 4922 +815 +19,9 %
Henkilostokulut 59 024 62 524 +3 500 +5,9 %
Vuokrat 238 207 -31 -13,1%
Palvelujen ostot 13225 14418 +1193 +9,0 %
Muut kulut 9902 10390 +488 +4,9 %
Valmistus omaan kayttoon (-) -23 0 +23 +100,0 %
Poistot 7510 6401 -1109 -14,8 %
Toiminnan kulut yhteensa 93983 98 861 +4 879 +5,2 %
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Toiminnan kulut vuonna 2023 olivat 98,86 milj. euroa (vuonna 2022 93,98 milj. euroa). Nousua
oli 5,2 %. Toiminnan kuluissa merkittavimmat erat ovat henkilostokulut ja palvelujen ostot.

Henkilostokulut olivat 62,52 milj. euroa (vuonna 2022 59,02 milj. euroa). Ne nousivat 3,50 milj.
euroa eli 5,9 %. Ulkopuolisten palkkioiden suurin era ovat kansanedustajien palkkiot. Valtion
kirjanpitosaannoista johtuen kansanedustajien palkkioita kasitellaan ulkopuolisten kuluina,
vaikka kyseessa on eduskunnan ydintoiminta. Ulkopuolisten palkkioiden 1,02 milj. euron eli
6,3 %:n kasvua selittdaa kansanedustajien palkkioiden 7,9 %:n korotus 5.4.2023 lukien. Virka-
suhteisen henkiloston varsinaisissa palkoissa oli puolestaan kasvua 1,99 milj. euroa eli 6,6 %.
Toisaalta lisda kansanedustajan avustajia siirtyi eduskuntaryhmien palvelukseen, ja maksetut
tyosuhdepalkat vahenivat 0,31 milj. eurolla eli 13,4 %.

Palvelujen ostot olivat 14,42 milj. euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta 1,19 milj. eurolla eli
9,0 %. Paaasialliset syyt on kuvattu edelld eduskunnan kanslian toimintamenojen kohdalla
sivulla 44.

Muissa kuluissa merkittavin era kansanedustajien kulukorvausten lisaksi ovat matkustuspal-
velut. Ne olivat vuonna 2023 2,90 milj. euroa ja kasvoivat 0,16 milj. euroa eli 5,9 % vuodesta
2022. Koronatilanteesta johtuneet matkustusrajoitukset purettiin alkuvuonna 2022. Paluu
normaalitilanteeseen vahensi toisaalta oman auton kaytosta aiheutuneita kilometrikorvauk-
sia 0,16 milj. eurolla eli 32,0 % vuodesta 2022. Patentti-, lisenssi- ja kdyttooikeusmaksut kas-
voivat ja ulkomaille maksettavia jasenmaksuja kasvatti mm. eduskunnan uusi NatoPA-jasen-
maksu. Muut kulut sisaltavat eduskunnan kanslian Kokoomuksen eduskuntaryhmalle maksa-
man 0,03 milj. euroa, jolla korvattiin ns. ryhmakansliamalliin vuoden 2023 aikana siirtyneiden
kansanedustajan avustajien lomarahat ja -korvaukset.

Menojen kasvua aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa on myés avattu jo edelld eduskunnan
kanslian toimintamenojen kohdalla sivulla 44, samoin vuokrien vahenemista.

Muutosta valmistuksessa omaan kayttoon selittavat vuoden 2022 valtion sisdiset kirjaukset.
Vastaavia ei vuonna 2023 ollut. Poistot vahenivat.

Satunnaisten kulujen laskua selittaa vertailuvuonna 2022 tehty aiempiin vuosiin kohdistuva
korjaus. Muut siirtotalouden kulut sisaltavat avustukset eduskuntaryhmien ryhmakanslioille,
eduskuntaryhmille maksettavan avustajatuen seka muut annetut avustukset. Kasvua vuo-
desta 2022 oli 0,80 milj. euroa eli 7,3 %. Vuonna 2023 maksetut avustajatukimenot kasvoivat
avustajatuen tason nousun myo6ta seka kahdeksan uuden kansanedustajan siirryttya ns. ryh-
makansliamalliin. My6s ryhmakansliarahaa korotettiin. Kolme kansliatoimikunnan myonta-
maa avustusta sisaltyvat lisaksi muihin siirtotalouden kuluihin.

Suoritetut arvonlisaverot olivat vuonna 2023 5,96 milj. euroa. Kasvua vuoteen 2022 verrattuna

oli 0,85 milj. euroa (16,6 %). Kasvua selittavat etenkin eduskunnan rakennushankkeet seka
kasvaneet palvelu-, aine-, tarvike- ja tavarahankinnat.
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Tase

Eduskunnan taseen loppusumma oli 353,62 milj. euroa (vuonna 2022 352,90 milj. euroa, kas-

vua 0,2 %).

Vastaavaa

Taseen Vastaavaa jakaantui tase-erittdin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2022 2023 Muutos Muutos
2022/2023 %

Kansallisomaisuus 300 087 302 161 2074 +0,7 %

Kayttdomaisuus ja muut pit- 52779 51388 -1391 -2,6 %

kdaikaiset sijoitukset

Vaihto- ja rahoitusomaisuus 36 75 +39 +110,0 %

Vastaavaa yhteensa 352902 353624 +722 +0,2 %

Kansallisomaisuus

Kansallisomaisuuteen luettavat eduskunnan kiinteistot on arvostettu vuoden 1997 kiinteisto-
veron perusteena kaytettyihin verotusarvoihin. Niihin on lisatty peruskorjauksesta aiheutu-
neet investointikustannukset. Kansallisomaisuuteen kuuluvat eduskunnan maa-alueet, edus-
kuntatalo seka siihen kiinteasti liittyvat A- ja B-rakennukset, toimistorakennus C siihen liitty-
vine varasto-, vaestonsuoja- ja pysakointitiloineen seka toimistorakennus D. Kansallisomai-
suuteen kuuluvista rakennuksista ja taideteoksista ei lasketa poistoja.

Kansallisomaisuuden arvo oli 302,16 milj. euroa (vuonna 2022 300,09 milj. euroa). Tasearvon
nousu johtui etenkin aktivoinneista eduskunnan varautumiseen liittyvassa rakennushank-
keessa.

Kayttdoomaisuus

Kayttoomaisuuden arvo oli 51,39 milj. euroa (vuonna 2022 52,78 milj. euroa). Laskua vuodesta
2022 oli 1,39 milj. euroa eli -2,6 %.

Aineettomien hyodykkeiden arvo oli 11,75 milj. euroa. Kasvua oli 1,32 milj. euroa eli 12,7 %.
Itse valmistettujen ja teetettyjen tietojarjestelmien arvo kasvoi 3,69 milj. euroa (74,9 %), mika
johtui etenkin Eduksi-asianhallintajarjestelman, KATI-jarjestelman seka valtioneuvoston asi-
anhallintajarjestelman ja Eduksin valisen liittyman kehittdmiseen liittyvista aktivoinneista.
Ostettujen valmisohjelmistojen ja tietojarjestelmien arvo kasvoi 0,99 milj. euroa (89,1 %),
mika johtui padosin kasvaneista lisenssihankinnoista.

Aineellisten hyddykkeiden arvo oli puolestaan 39,64 milj. euroa. Niissa laskua oli 2,71 milj. eu-
roa eli -6,4 %. Aineellisten hyodykkeiden merkittavimman osuuden muodostavat Pikkuparla-
mentin tontti seka toimistorakennus (34,24 milj. euroa. Rakennusten seka koneiden ja laittei-
den tasearvon alenemista selittavat poistot, joskin toimistokoneiden ja laitteiden tasearvoa
kasvatti asiakirjatoimiston 0,16 milj. euron painokonehankinta.
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Vaihto- ja rahoitusomaisuus

Lyhytaikaiset saamiset olivat 0,08 milj. euroa (vuonna 2022 0,04 milj. euroa). Ne kasvoivat 0,04
milj. euroa eli 109,2 %. Merkittavaa kasvua selittavat siirtosaamiset, joiden suurin era koski
eduskunnan kirjaston vuodelle 2024 kuuluvia aineistohankintoja.

Vastattavaa

Taseen Vastattavaa jakaantui tase-erittdin seuraavasti:

Tase-era (1 000 euroa) 2022 2023 Muutos Muutos
2022/2023 %
Oma paaoma 338093 337809 -284 -0,1%
Vieras paaoma 14 808 15815 +1 007 +6,8 %
Vastattavaa yhteensa 352902 353624 +722 +0,2 %

Oman paaoman muutos selittyy tilikauden tuotto-/kulujagaman muutoksella, padoman siir-
roilla seka edellisten tilikausien pddoman muutoksella. Lyhytaikaisessa vieraassa pddomassa
ostovelat olivat 2,74 milj. euroa, kasvua 0,32 milj. euroa eli 13,3 %. Siirtoveloissa lomapalkka-
velan maara oli 10,42 milj. euroa. Se kasvoi 0,56 milj. euroa eli 5,6 % vuodesta 2022. Muissa
lyhytaikaisissa veloissa vuoden 2022 lopussa ollut 0,02 milj. euroa oli Tutkijoiden ja kansan-
edustajien seura Tutkaksen lakkautetulta pankkitililta siirretty summa, joka palautettiin
vuonna 2023 perustetun Tutkas ry:n uudelle pankkitilille elokuussa 2023.
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Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Eduskunnan kanslian johto vastaa kanslian sisdisen valvonnan jarjestamisestd, asianmukaisuu-
desta jariittavyydesta. Sisaisen valvonnan tarkoituksena on antaa kohtuullinen varmuus kanslian
toiminnan ja talouden lainmukaisuudesta, talousarvion noudattamisesta ja varojen turvaami-
sesta, toiminnan tuloksellisuudesta seka taloutta ja tuloksellisuutta koskevien oikeiden ja riitta-
vien tietojen tuottamisesta.

Kanslian johto on sisdisen tarkastuksen tukemana arvioinut sisdisen valvonnan nykytilaa ja kehit-
tamistarpeita. Arvioinnissa on kaytetty valtiovarainministerion suosituksen mukaista COSO 2013
-viitekehykseen perustuvaa arviointikehikkoa.

Eduskunnan kanslian sisdisen valvonnan arvioidaan olevan toiminnan laajuuteen nahden asi-
anmukaista.

Eduskunnan kanslian perustehtava, visio ja strategiset padmaarat on maaritetty ja viestitty hyvin.
Vuonna 2023 voimassa olivat vuosille 2020-2023 laadittu strategia ja siitéa johdetut nelja strate-
gista tavoitetta. Tavoitteista kaksi keskittyi kanslian sisdisen toiminnan kehittémiseen (Palveleva
kanslia ja Osaava kanslia). Toiset kaksi tavoitetta keskittyivat tarkastelemaan eduskunnan toimin-
taa laajemmin instituutiona (Kestava eduskunta ja Avoin eduskunta). Vuoden lopulla valmistui
uusi, vuosille 2024-2027 laadittu strategia.

Arvot on maaritelty, ja uusimmankin, kevaalla 2023 toteutetun tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten
perusteella ne tunnetaan hyvin, mutta niiden toteutumiseen arjen toiminnassa tulisi kiinnittaa
enemman huomiota.

Toiminta- ja taloussuunnitelmat on laadittu tukemaan strategisten tavoitteiden saavuttamista ja
siirretty kehityskeskusteluissa yksilotasolle. Toiminnan suunnittelu on koordinoitua, samoin seu-
ranta. Tavoitteiden toteutumista seurataan tulossuunnitelman seurannan yhteydessa puolivuo-
sittain.

Sisdinen toimintaymparisto ja toimintarakenteet ovat hyvalla tasolla. Osastojen vastuut, tehtavat
ja valtuudet on kuvattu. Henkiloston tehtdavankuvaukset on valtaosin saatettu ajan tasalle viime
vuonna annetun ohjeen mukaisesti.

Viime vuoden tyotyytyvaisyyskyselyn tulosten mukaan tyohyvinvointi eduskunnan kansliassa on
yleisesti ottaen hyvalla tasolla. Kyselyssa tuli kuitenkin ilmi huomattavan paljon epaasiallista kay-
tosta ja hairintaa koskevia tapauksia. Epdasialliseen kaytokseen ja hdirintaan puuttumiseksi kans-
liassa on 2024 kaynnistynyt Seis!-kampanja. Sen yhteydessa muun muassa uudistetaan asiaan liit-
tyva ohjeistus ja otetaan kayttoon sahkdinen ilmoituskanava.

Kanslian toimintojen koordinoitu riskiarviointi on osa vuotuista toiminnan suunnittelua. Turvalli-
suusosasto, joka ohjaa kanslian riskienhallintaa, on kehittanyt ja systematisoinut riskienhallinta-
menettelyita. Riskienarvioinnissa ja -hallinnassa on otettu kayttoon osallistava toteutustapa ja
sita tukeva jarjestelma, joka myos mahdollistaa sovittujen riskienhallintakeinojen vastuuttami-
sen, aikatauluttamisen ja ajantasaisen seurannan.

Riskiarvioinnin teemanavuonna 2022 oli jatkuvuuden hallinta. Viime vuoden riskiarvioinnissa paa-

paino oli jo tunnistettujen riskien paivittamisessa seka hallintakeinojen toteutuksen seurannassa.
Lisaksi pohdittiin keinoja saada riskienhallinta tehokkaammin kytketyksi arjen johtamistyohon.
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Kyberturvallisuuden suhteen viime vuosi jatkui hiljaisena. Eduskunnan tietotekniset kontrollit
ovat toimineet, eikd merkittavia tietoturvapoikkeamia esiintynyt. Palvelunestohyokkayksia oli
muutama, mutta ne eivat hdirinneet eduskunnan julkisia palveluita. Sosiaalisessa mediassa edus-
tajiin kohdistunut verkkohairinta oli odotettua vahaisempaa. Eduskunnassa tyoskentelevia oh-
jeistettiin sosiaalisen median turvallisesta kaytosta, ja osittain kayttoa rajoitettiin. Sosiaalisen me-
dian palveluiden kayton rajoituksia aiotaan laajentaa vuonna 2024.

Tietosuojan kehittaminen on jatkunut eduskunnan kansliassa osana kanslian turvallisuusjohta-
misjdrjestelmaa ja riskienhallintaa. Tietosuojaneuvonnassa on kiinnitetty huomioita henkilotieto-
jen kasittelyn periaatteiden, erityisesti henkilotietojen kasittelyn kayttotarkoituksen ja rekisterdi-
tyjen informoinnin, toteutumiseen kanslian toiminnassa. Tietosuoja kytkeytyy yha enemman tek-
nologian kehittymisen myota henkilotietojen kasittelyyn erityyppisissa ymparistoissa ja alus-
toissa, joilta vaadittava tietoturvataso maaraytyy riskiperusteisesti kasiteltavien henkilotietojen
maaran ja sensitiivisyyden perusteella. Tietosuojaa koskevien poikkeamien havainnointi ja ilmoi-
tusmenettely ovat osa tietoturvapoikkeamien kasittelya.

[Imoittajansuojelulain edellyttama sisainen ilmoituskanava otettiin kevaalla kayttoon myos edus-
kunnan kansliassa. Kanavassa eduskunnan kanslian henkilostoon kuuluva voi ilmoittaa havaitse-
mistaan tai epdilemistaan Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden vastaisista toimista. Kanavan
lainsaadannollinen soveltamisala on verraten tiukasti rajattu, eika ilmoituksia vuoden 2023 aikana
tehty.
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Arviointien tulokset

Kertomusvuonna ei tehty eduskunnan kansliaa ja sen toimintaa koskevia tuloksellisuuden,
toiminnan vaikuttavuuden tai tehokkuuden kokonaisarviointeja.

Yhteenveto havaituista vaarinkaytoksista

Toimintavuoden aikana ei paljastunut vaarinkaytoksia.

Tilinpaat

oslaskelmat

Seuraavilla sivuilla ovat taulukot eduskunnan kirjanpitoyksikon talousarvion toteumalaskel-
masta, tuotto- ja kululaskelmasta ja taseesta. Lisaksi on taulukko eduskunnan kanslian toi-
mintayksikdiden toimintamenoista vuosilta 2021-2023.

Lisatietoja
Paatos/Kasittely Asiakirjat Lisatietoja
Eduskunnan kanslian johto- | Eduskunnan kanslian toimintakerto- | Inga Luukko
ryhma 26.2.2024 mus 2023,

EDK/14/02.02.01/2024

Kansliatoimikunta 7.3.2024
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Eduskunnan talousarvion toteumalaskelma

Osaston, momentin ja tilijaottelun numero ja  Tilinpaatés Talousarvio  Tilinpaatos Vertailu Toteutuma
nimi 2022 2023 2023 Tilinpaatos - %
(TA +LTA:t) Talousarvio

1. Verot ja veronluonteiset tulot 624,00

11.04.01.  Arvonlisavero 624,00

12. Sekalaiset tulot 39 162,24 35331 35330,85 0,00 100
12.39.10.  Muut sekalaiset tulot 39 162,24 35 331 35 330,85 0,00 100
Tuloarviotilit yhteensa 39 786,24 35331 35330,85 0,00 100
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Paaluokan, momentin ja tilijaottelun Tilinpaatés  Talousarvio Talousarvion 2023 Tilinpaatos Vertailu Siirtomaararahoja koskevat taydentavat tiedot
numero, nimi ja maararahalaji 2022 2023 maarérahojen 2023 Talousarvio -
(TA +LTA:t) Tilinpaatos
kaytto 2023 siirto Edellisilta Kaytettavissa Kaytto Siirretty
seuraavalle vuosilta ~ vuonna 2023 vuonna 2023 seuraavalle
vuodelle siirtyneet (pl. peruutuk-  vuodelle
set)

21. Eduskunta 107 861 402,48 114508 230 113100 665,55 3852170,20 116952 835,75  -2444 60555 3614 238,70 8614 238,70 476206850 3852170,20
21.01.01.  Kansanedustajien toimintamenot

(arvioméarraha) 21659 247,65 22743000 22886 378,71 22 886 378,71 -143 378,71
21.10.01.  Eduskunnan kanslian toimintamenot

(arvioméararaha) 57 111 207,57 61122000 62914 486,18 62914 486,18  -1792486,18
21.10.29.  Arvonliséveromenot

(arviomaararaha) 5112 599,49 5962 230 5962 230,20 5962 230,20 0,00
21.10.51.  Avustajatuki eduskuntaryhmille

(arvioméarraha) 6214 577,81 6270 000 6860 217,23 6860 217,23 -590 217,23
21.10.70.  Tietohallinnon laitehankinnat ja kehit-

tamishankkeet (siirtomaararaha 3 v) 5000 000,00 5000 000 1147829,80 3852 170,20 5000 000,00 0,00 3614238,70 8614 238,70 476206850 3852170,20
21.20.01.  Eduskunnan oikeusasiamiehen

kanslian toimintamenot 7985 239,67 8531000 845068343 8450 683,43 80 316,57

(arviomaararaha)
21.90.50.  Eduskuntaryhmien ryhmakanslioiden

tukeminen (arviomaararaha) 4778 530,29 4 880 000 4878 840,00 4 878 840,00 1160,00

21.90.50.1. Perustuki vuoden 2019

vaalituloksen mukaisille eduskunta-

ryhmille vaalikauden loppuun (EK) 107 000 106 305,03 106 305,03 694,97

(enintaan)

21.90.50.2. Edustajakohtainen tuki-

summa eduskuntaryhman koon mu- 4476000 4476 000,00 4 476 000,00 0,00

kaisesti (EK) (enintéan)

21.90.50.3. Perustuki vuoden 2023

vaalituloksen mukaisille eduskunta- 297 000 296 534,97 296 534,97 465,03

ryhmille
Maararahatilit yhteensa 107 861 402,48 114508 230 113100 665,55 3852170,20 116952 835,75  -2444 605,55 3614 238,70 8614 238,70 4762068,50 3852170,20
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Eduskunnan tuotto- ja kululaskelma

1.1.2023-31.12.2023

1.1.2022-31.12.2022

TOIMINNAN TUOTOT
Muut toiminnan tuotot

TOIMINNAN KULUT
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Henkildstokulut
Vuokrat
Palvelujen ostot
Muut kulut
Valmistus omaan kayttéon (-)
Poistot

JAAMA |

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Rahoitustuotot
Rahoituskulut

SATUNNAISET TUOTOT JA KULUT
Satunnaiset kulut

JAAMA I

SIIRTOTALOUDEN TUOTOT JA KULUT
Kulut
Muut siirtotalouden kulut

JAAMA Il

TUOTOT VEROISTA JA PAKOLLISISTA
MAKSUISTA

Perityt arvonlisaverot
Suoritetut arvonlisaverot

TILIKAUDEN TUOTTO-/KULUJAAMA

57 927,22 57 927,22 37 388,36

4922 099,52 4106 670,13

62 524 233,69 59 023 754,17

206 904,90 238 120,85

14 417 714,91 13 224 576,55

10 389 579,02 9901 880,61

0,00 -22 632,25

640078524  -98 861 317,28 7510 142,82
-98 803 390,06

6 060,33 4 133,88

10,79 6 049,54 57,71

0,00 0,00 71081,71
-98 797 340,52

-11794 057,23 -11794 057,23 -10 993 108,10
-110 591 397,75

0,00 624,00

-5 962 230,20 -5 962 230,20 -5 112 599,49
-116 553 627,95
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37 388,36

-93 982 512,88

-93 945 124,52

4 076,17

-71081.,71

-94 012 130,06

-10 993 108,10

-105 005 238,16

-5111975,49

-110 117 213,65



Eduskunnan tase

31.12.2023

31.12.2022

VASTAAVAA

KANSALLISOMAISUUS
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Muu kansallisomaisuus
Ennakkomaksut ja keskeneréiset hankinnat

KANSALLISOMAISUUS YHTEENSA

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT PITKAAIK.
SIJOITUKSET

AINEETTOMAT HYODYKKEET
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

AINEELLISET HYODYKKEET
Rakennusmaa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja laitteet
Kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

KAYTTOOMAISUUS JA MUUT )
PITKAAIKAISET SIJOITUKSET YHTEENSA

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS

LYHYTAIKAISET SAAMISET
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Muut lyhytaikaiset saamiset

RAHAT, PANKKISAAMISET JA MUUT
RAHOITUSVARAT
Kirjanpitoyksikon menotilit

VAIHTO- JA RAHOITUSOMAISUUS
YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

11691 953,55
287 158 082,69
1105 946,58
2204 909,02

2 124 066,32
8608 219,22
1016 149,29

302 160 891,84

302 160 891,84

11748 434,83

8952 374,94
25 285 503,76
3033 480,35
217872394
182 879,92
6620,18 39 639 583,09
51388 017,92
1776 00
60 679,14
12 712,40 75 167,54
-235,19 -235,19
74 932,35
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353 623 842,11

11691 953,55
287 158 082,69
1097 946,58
138 648,64

1143 058,72
4922 630,10
4 362 483,49

8952 374,94
26 430 085,12
4688 618,43
2102 048,04
178 031,82
0.00

5 368,87
25 566,27
4991,76

300 086 631,46

300 086 631,46

10 428 172,31

42 351 158,35

52779 330,66

35926,90

-238,10

35 688,80

352 901 650,92



31.12.2023 31.12.2022
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
VALTION PAAOMA
Valtion pd&oma 1.1.1998 37 598 686,23 37 598 686,23
Edellisten tilikausien padoman muutos 300 494 562 31 303 888 580,31
Paaoman siirrot 116 269 189,55 106 723 195,65
Tilikauden tuotto-/kulujaama -116 553 627,95 337 808 810,14 -110 11721365 338 093 248,54
VIERAS PAAOMA
LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA
Ostovelat 2744 278,62 2421921,90
Kirjanpitoyksikoiden valiset tilitykset 1590 040.05 1495 476,18
Edelleen tilitettavat erat 1030 145,49 1008 373,18
Siirtovelat 10 450 567,81 9 862 448,05
Muut lyhytaikaiset velat 000  15815031,97 2018307 1480840238
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 15 815 031,97 14 808 402,38
VASTATTAVAA YHTEENSA

57

35362384211

352 901650.92



Eduskunnan kanslian toimintamenot toimintayksik

oittain 2021-2023

2021 2022 2023 2023 2023 TA 2023 2023 2023 2023 TP 2023 | TP 2023
Tunnus |Toimintayksikko TP TP TA TA TA Muutos-% TP TP TP Muutos-% | Muutos-%
Palkat ja Toim. TP2022 | Palkatja | Toim. TP 2022 | TA 2023
Yhteensid | Yhteenss | palkkiot menot Yhteensi palkkiot menot Yhteensi
300 PAASIHTEERI 878 785| 1125590 778 253 399 000 1177 253 4,6 831 469 399738 1231 208 9.4 4.6
310 KESKUSKANSLIA 4926 469| 5064 956| 5039 820 521 000| 5560 820 9.8 4978 150 392 032 5370 182 6,0 -3.4
310004 |Keskuskanslian johto 172 074 180 336 177 478 12 000 189 478 5,1 182423 5194 187 617 4.0 -1,0
310000|Istuntoyksikkd 1079 158] 1065409| 1063860 21000 1084860 1.8 985 259 12 379 997 638 6.4 -8.0
310001 |Poytakirjatoimisto 12625221 1322928| 1324987 30 0001 1354987 24 1368 990 11035 1 380 026 43 18
310002 |Ruotsin kielen toimisto 12012501 1234465| 1347 412 21000] 1368412 10,9 1263 432 11903 1275 335 33 -6,8
310003 | Asiakirjatoimisto 12114661 1261818] 1126083 437000 1563083 239 1178 045 351521 1 529 566 21,2 2.1
320 VALIOKUNTASIHTEERISTO 7810216| 8566317 6824770 1398000 8222770 -4,0 7216 382 1210410 8 426 792 -1,6 2,5
330 HALLINTO- JA PALVELUOSASTO 25 457 528| 26 513 362| 10 393 552| 17 707 000| 28 100 552 6.0 10 561 020| 19 617 556| 30 178 576 13,8 7.4
330000 |Esikuntatoiminnot 1423 811] 1479301 878 219 780 000 1658219 12,1 909 633 604 073 1513706 23 -8,7
330001 | Kiinteiststoimisto 7627 997| 8935691 3374946 5389000 8763946 -19 3303 965| 7467236 10771201 20,5 229
330002|Tietohallintotoimisto 11048 339] 11 569 531 28162121 9824 000 12640 212 93 2971 724|110 049 353 13021077 12,5 30
330003 | Tyiterveysasema 1066 067 1070496 584 460 490 000| 1074 460 04 613749 485 412 1099 161 2.7 23
p0010-15|Palvelukeskus 4291313| 3458343 2739715 1224000 3963715] 146 2761949] 1011 481 3773431 9.1 -4.8
330010| Palvelukeskuksen yhteiset 10989861 1170136 872 094 472 000 1344094 14,9 911050 266 931 1177 981 0,7 -12.4
330014| Henkilostopalvelut 1047 983 982 322 483 480 582 000| 1065480 85 501 569 632 943 1134513 15,5 6,5
330015| Asiointi- ja tapahtumapalvelut 13816041 1305885 12384141 170 000] 1554 141 19,0 1349 330 111 607 1460 937 11,9 -6,0
340 KANSAINVALINEN OSASTO 2611274] 3417112 1646284 1839000[ 3485284 2,0 1565 038| 1675474 3 240 513 -5,2 -7.0
350 TIETO- JA VIESTINTAOSASTO 6015343 6127 251 5822833 1269588| 7092421 15,8 5577712 1094014 6 671726 8.9 -5,9
350004|Tieto- ja viestintiosaston johto 0 133 804 133 949 96 602 230 551 723 142 030 76 897 218 927 63,6 -5,0
350005|Viestintiyksikko 0] 2072685 2115051 331 576| 2446 627 18,0 1986 473 188 590 2175063 4.9 -11,1
350006 Tietotukiyksikkd 0] 3920762 3573833 841 410] 4415243 12,6 3449 209 828 528 4277736 9.1 -3,1
360 TURVALLISUUSOSASTO 3118 896| 3260149| 3043682 528 000| 3 571 682 9.6 3 254 965 896 564 4151 530 273 16,2
100+400 |TARKASTUSTOIMI 167 453 173 253 148 825 11 000 159 825 -7.8 154 278 13 362 167 640 -3.2 49
100 Eduskunnan tilintarkastajat 32189 35998 11133 9 000 20 1331 441 11099 13 362 24 461 -32,0 215
400 Sisdinen tarkastus 135 264 137 255 137 692 2 000 139 692 1.8 143179 0 143179 43 25
410 TIETOSUOJAVASTAAVA 70733 71 200 71393 3 000 74 393 4.5 123 430 a5 123 525| 73,5 66,0
500 KANSANEDUSTAJIEN AVUSTAJAT 2951116| 2792018| 2810000 167 000| 2977 000 6.6 2351871 107 459 2459330 119 -17.4
1100 KANSLIAN yhteiset ja/tai tekniset toim.yks 0 0 0 700 000 700 000 - 0 893 465 893 465 - 27,6
21.10.01|KANSLIAN TOIMINTAMENOT YHTEENSA (54 007 813| 57 111 208| 36 579 412| 24 542 588 61 122 000 7.0 36 614 317| 26 300 170 62914 486| 10.2 29
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