Hallituksen esitys Eduskunnalletyoter veyshuoltolaiksi seka laiksi tydsuojelun valvonnastaja
muutoksenhausta tydsuoj eluasioissa annetun lain 4 ja 11 8:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan sdddettévdks uus
tyoterveyshuoltolaki  sekd  jarjedtettéisiin
eradt tyoterveyshuollon asiakirjojen
[uovuttamista koskevat kysymykset.
Esityksessi médritell&an hyvan
tyoterveyshuoltokaytdnnbn  periastteet  ja
tyopaikkojen tyokykya ylldpitavan toiminnan
periaatteet  lainsdédantoon  Siten,  efta
tyoterveyshuolto vois sisdldltéan parhadla
mahdoallisdla tavala suunnata
toimenpiteensd  tyontekijoiden  tyo- ja
toimintakyvyn seurantaan ja tukemiseen
koko tyduran gjan.

L akiehdotuksessa méaritell88n
tyoterveyshuollossa toimivat
ammattinenkilét  ja  heidan  tuekseen

tarvitsemansa asantuntijat ja  eddla
mainittujen devyys tyoterveyshuollossa
toimimisen etjélaltytyk%na Lakiin ehdotetaan
otettavaks myds s&annds toiminnan laadun

Seurannasta ja arvioinnista.
Lakiehdotuksessa on otettu huomioon uuden
perustudain sadtamisesta seka henkildtieto-
jJa julkisuudainsd&ddnnon  uudistamisesta
alheutunest tyoterveyshuoltolain
uudistamistarpeet. TyOnantgjan, tyontekijan
ja tytterveyshuollon  ammattihenkilGiden
asema, oikeudet ja  vevallisuudet
médritetaisin tavdla, joka  turvaa
tuloksdllisen toiminnan ja samdla turvaa
yksityisyyden ja eri osapuolten oikeudet.
TyGsuojelun  vavonnasta ja muutoksen
hausta tyésuojeluasioissa annetun lain 4 ja 11
8§84 muutetaan diten, ettd madritellaan
tyosuojeluviranomaisten  oikeudet  saada
tyOterveyshuoltoa  koskevia  tietoja ja
tyoterveyshuoltoa ~ koskevia ~ asiakirjoja
tutustuttavakseen.

Ehdotetut lait ovat tarkoitetut tulemaan
voimaan 1 paivana tammikuuta 2002.
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YLEISPERUSTELUT

1. Johdanto

Ty0paikkojen terveydenhuoltoa on kehitetty
maassamme 1800-luvun puolivalistd [&htien,

jolloin tehtaiden tyontekijét savat
tavanomaisa  terveyspaveluita  tehtaan
omdta |a8karilta ja hoitgjalta.
TyGterveyshuollon  gsdt6 oli  tudlloin
pddasiassa ensiapua ja yleista
avoterveydenhuoltoa. Myohemmaéssa
vaheessa dettiin @ kiinnittéd  huomiota

hygieenisin tekijoihin.

Maan teollistuessa tydpaikkaterveydenhuolto
kehittyi Siten, etté vuonna 1965 jo noin 325
000 tyontekijaa oli
tyOpai kkaterveydenhuollon palveujen
piirissi. Vastaavasti vuonna 1973 tynantgja
oli jajestdnyt noin 750 000 tyontekijdle
sairaanhoitoa ja jossain méarin sairauksia
ehkdisevéa toimintaa. 1970-luvun
kekivaihellla tyGterveyshuollon  kattavuus
eddleen kasvoi sten, etta
tyGterveyshuoltolain ~ s&étamisen  alkoihin
tyoterveyshuollon piirissd oli noin - miljoona
tyontekijéd. Tuolloin noin 200 000 henkiléa
sai  tyoterveyspalvelunsa  terveyskeskusten

tyoterveyshuollosta ja noin 600 000
palkansagjaa tybnantgjan omalta
tyGterveysasemalta. Kansanterveydain
(66/1972) mukaan terveyskeskusten oli
tuolloin mahdollista tuottaa
tyoterveyshuollon  palveuja paikkakunnalla
djatseville tyGpakoille tybnantgan niin
hal utessa.

Vuonna 1979 voimaan tullut

tyoterveyshuoltolaki (743/1978) on puitelaki,
jossa saadetadn tyonantgjan velvollisuudesta
|arjestda  tyoterveyshuolto  palveluksessaan
oleville. TyGterveyshuoltolain mukaan
tybnantgan tulee kayttda terveydenhuollon
ammettihenkil 6ita tyosta johtuvien
terveysvaarojen ehkéisemiseks.
Tyéterveyshuollon toimenpitella on
tarkoitus vaikuttaa tydpaikkojen olosuhteista,
tyOmenetelmista ja tydympéristosta johtuvien
tyontekijoiden terveytta vaarantavien
tekijoiden ehkéisemiseen. Tydterveyshuollion
perusta on tyon ja tyOGympériston vaarojen
sevittéminen ja niiden vaikutusten arviointi
tyontekijan terveydelle. Tyoterveyshuollon
lakisgateistaminen on ollut toimiva ratkaisu,
jolla on voitu paantaa tyén ja
ty6olosuhteiden tervedlisyytta ja
turvallisuutta seké vahentd& ammattitauteja ja

sairauksia

tyosta johtuvia
linjaukset

TyGterveyshuoltolain - keskeiset
ovat edelleenkin perusteltuja

Suomalaisessa tydelamassd on 1980- ja
1990-luvuilla tapahtunut voimakkaita
muutoksia, kuten vaeston ikdantyminen ja
uuden teknologian kaytttonotto. Nama ovat

aheuttaneet  tarpeita  tyGterveyshuollon
kehittamisdlle. Viime vuosen
tyGterveyshuollon  kehittéminen on  luonut
uusia mahdollisuuksia kayttéa
tyGterveyshuoltojarjestelméda entista
paremmin tydikaisten terveyden edistgjana ja
tyodaméd lagasti paveevdla tavdla

tybympériston ja tyoolojen parantamisessa.
Tyokykyd ylldpitavastd sekd terveytta
edistavasta toiminnasta on  muodostunut
tyoterveyshuollon toimintatapa.

Tyoterveyshuollon  ssdlon ja  laadun
kehittémisen tuekd luctin 1990-luvulla
kdsite hyvasta tyoterveyshuoltokéytannost,
joka antoi mahdollisuuden tyGterveyshuollon
toteuttamiseen prosessna, joka perustuu
tyOpaikan tarpeisin. Nykyisen
tyoterveyshuollon avulla voidaan vaikuttaa
yksttéisten vaaratekijoiden djasta lagjemmin
terveysvaarojen ehkdisyyn ja tyOeldméssa
mukana olevien terveyteen ja tyo n.
Tyoterveyshuoltolain %@a’llc‘jnj Ul%isit(lﬁlggla
séédettdisin  lain  velvoitteet vastaamaan
uusa tavoitteita Lisdks tarkistettaisin
tyOterveyshuollon tehtévét vastaamaan uusia

tarpeita ja tyoterveyshuollon
ammattihenkilGiden ja  adantuntijoiden
kehittyvid  toimintamahdollisuuksa.  Lailla
selvennettéisin tybnantgjan ja

tyoterveyshuollon ammattihenkilGiden

vastuita ja tehtévia.
Kansanvdisstd sopimuksista,  Euroopan
unionin  jasenyydestd ja  kotimaisen

lainsdadannon kehityksestda sekd tyoelaman
muutoksesta johtuvat tarpeet on otettu

huomioon tyoterveyshuoltolain
uudistamisessa.

2. Nykytila

2.1. Lainsdadanto ja kaytanto

211 Tyoéterveyshuoltolainsdadannon
tausta ja kehitys

Suomessa tyGterveyshuoltoa on  kehitetty
viime vuoskymmenina taydentévana osana



yleisen terveyspolitiikan tavoitteigin
tahtaavaa perusterveydenhuollon
paveujérjestelmda.  Julkisen  rahoitustuen
piiriin ~ tyGterveyshuolto  tuli yleisen
sairausvakuutuksen  voimaantulon  myd6ta
vuonna 1964. Tdla ratkaisulla tuettiin yleista
avoterveydenhuollon  kehitystd Suomessa.
Tyopaikkojen  terveydenhuoltoa — dettiin
kehittéd entistd enemman sairaanhoidosta ja
ensavusta ehkdisevdn  terveydenhuollon
suuntaan. Jo td&& ennen esimerkiks
tyoturvallisuud ainsdadannon eddllyttamét
|adkérintarkastukset  ja  tyOpaikkahygienia
olivat kuuluneet tyopaikkojen
terveydenhuoltoon, mutta  korvattavuuden
piiriin  ehkdiseva  terveydenhuolto  tuli
kuitenkin vasta vuodesta 1969. VVuonna 1972
voimaan tullut kansanterveydaki mahdollisti
ty6terveyshuollon paveujen  saamisen
terveyskeskuksista [&&kintohallituksen
suostumuksella.

Tydterveyshuollon myonteiseen kehitykseen
vakutti keskelsesti  tydmarkking arjestdjen
vuonna 1971 tekema sopimus
ty6paikkaterveyshuollon kehittamisesta
Sopimuksessa korogtettiin erityisesti
tyoterveyshuollon  toimintaa  sairauksien
ehkdisemiseks  tyostd johtuvien terveyden
vaargjen torjunnassa.  TyOterveyshuollon
ssdlon monipuolistumisesta huolimatta
tybnantgiien jarjestéma tyoterveyshuolto ol
kaytanndssa kuitenkin enimmakseen
saraanhoitoa, ehkdiseva toiminta panottui
yleiseen terveyskasvatukseen ja tyoperdiset
Toiminta & myoskaan tavoittanut pienia Ja
keskisuuria yrityksd, yritt§ia ja muita omaa
tyotéan tekevia

Tyoikdsdla véetolla oli 1970 -luvulla
pajon terveyddlisa ongemia evétka
Julkiset terveyspavelut tavoittaneet tyOssa
olevia FErityisesti suomaaisen miesvaeston
odotettavissa oleva dinikd oli  ahaisempi
kun muun muassa  yhteskunndlis-
taloudellisen  kehitysasteemme perusteella
olis  voinut  odottaa ~ Suomaaisessa
terveyspolitikassa  painopiste  asetettiin
sairauksien ehkaisyyn vaeston terveydentilan
parantamiseksi. Yks ehkaisevan
terveydenhuollon tavoitteista oli tydsta ja
tyooloista aH1 ohtuvien terveysvaarojen ja -
haittojen véhentéminen Jap0|stam|nen
TyGterveyshuollon kehittdminen oli
tapahtunut erillisten, | ai nsdédanndssa
hgallaan olevien sdadosten varassa
Tyoterveyshuoltoa  koskevia — sd@nnoksia

sstyi usaihin lakeihin, erityisedti
tyGturvallisuudakiin. - Joissain  tapauksissa
tyonantgjan oli kustannuksellaan jarjestettava
tyontekijdle  terveystarkastuksa.  Téata
tarkoittavista  velvollisuuksista  s8&dettiin
muun muassa tyoturvalisuudain (299/1958)
44 8§ssi ja nuorten tyontekijdin suojelusta
annetun lain (699/1967) 14 8ssa Eri doilla
niin  ykgtyis-kuin julkisektorilla oli solmittu
tyoterveyshuollon  jarjestéamistéa koskevia
sopimuksa. Toimintaa & voitu kuitenkaan
kiintegsti nivetéd  tydsuojelu- eika
kansanterveystyohonkaan. Puutteiden
korjaamiseks  sd&dettiin @ vuonna 1978
tyoterveyshuoltolaki.  Tyoterveyshuoltolain
tarkoituksena oli luoda lainsdadanndlliset
edelytykset tyontekijoiden ja omaa tyotéén
tekevien terveyden suojelemiseks
ty6terveyshuoltoa kehittamal & eri
tyopakoilla ja toimidoilla edsintyvien
tyoterveyshuollon tarpeiden mukaisesti.

Tyoterveyshuoltolaissa séadetdan
tybnantgjan velvollisuudesta  jéarjestda
kustannuksellaan terveydenhuollon
ammattihenkilditd ja paveduita hyvéks
kayttéen tyoterveyshuolto tyostd johtuvien

terveysvaarojen ehkéisemiseks.
Tydterveyshuoltolain mukaan
tyoterveyshuollon ensisjainen tehtdvd on
tyosta johtuvien terveysvaarojen

ehkdiseminen sdvittamdla ja vahentdmala
tyostd ja tyopakan olosuhteista johtuvia
terveyden vaaroja ja haittoja.
Tydterveyshuoltolain mukaan
tyGterveyshuollon toimenpiteill& on tarkoitus
vakuttaa tyopaikkojen olosuhteista,
tytmenetelmista ja tydympéristésta johtuvien
tyontekijoiden terveytta vaarantavien
tekijoiden ehkdisemiseen terveydenhuollon
keinain.
TyGterveyshuoltolain
sidottu
Tyoterveyshuollon
koskee tyonantgjaa,

sovetamisda  on
tyGturvallisuudakiin.
jarjestamisvelvallisuwus
joka on vevollinen

noudattamaan tyGturvalisuusiakia
Tyonantgadla on vevollisuus jajestéa
tyGterveyshuolto tyOntekijilleen

terveydenhuollon ammattihenkiloita  ja
paveluja kayttéen. Yrittgdle ja muulle omaa
tyotadn tekevdlle ty6terveyshuollon
jarjestdminen on vapaaehtoista.

TyGterveyshuoltolain 3 8n mukaan tyon-
antgdla on mahdollisuus ~ jarjestaa
tyGterveyshuoltopalvelujen yhteydessa myos
saraanhoitoa ja muita ten/eydenhuollon
palveluja. Lan sddtédmisen yhteydessa



todettiin sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon jarjestamisen
tyoterveyshuollon  paveujen  yhteyteen
olevan tarkoituksenmukaista, koska
tyontekijoiden oireiden ja sarastavuuden
kautta voidaan havaita myo6s tyohon liittyvia
haittojajatyOperdisia sairauksa.
Tyo6terveyshuoltolain  mukaan  tyonantgjala
on mahdollisuus vdita itsdleen palvelujen
jarjestamismuoto. TyOnantgja voi jarjestda
tyOterveyshuoltopavelut  joko hankkimalla
ne kansanterveydain tarkoittamalta
terveyskeskuksdlta, jarjestamala ne itse ta
yhdessa toisten tyonantgjien kanssa taikka
hankkimala ne tyoterveyshuoltopavelujen
antamiseen  oikeutetulta laitokselta  tai
henkildltd. Menettelyll& on haluttu varmistaa,
eftd tyoOterveyshuoltoa voitaisin  toteuttaa
tyopaikan koosta, maantieted lisesta
gjannita ja toimiaasta riippumatta
Kansanterveyslaissa séadetadn
terveyskeskuksille  sd&detédn  velvollisuus
tuottaa aluedlaan tybterveyshuollon
paveuja, jotta tytterveyshuolto voitaisin
turvata koko maassa.

Tydterveyshuollon | akisdétei stdmisen
yhteydessa sairausvakuutudakia (364/1963)
muutettiin -~ vuonna 1978  dten,  etta
tyonantgale tuli oikeus ssada korvausta
tyoterveyshuollon  kustannuksistas  Tama
tyonantgjan oikeus korvaukseen koskee seka
tyonantgjaa vevoittavan tyoterveyshuollon
ettd sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon
hyvéksyttéavia ja kohtuullisa kustannuksia
Korvausoikeus on myds yrittgdla ta muuta
omaa tyotéan tekevalla itselleen jarjestdman
tytterveyshuollon kustannuksista. Sairausva-
kuutusain mukaisen korvaugéarjestelman tar-
koituksena on tukea tyoterveyshuollon
jarjestamistd dten, ettd tyoterveyshuoltolain
mukainen toiminta  toteutuis  yritysten
taloudel lisesta asemasta rii ppumatta

2.1.2.  Tyoterveyshuollon kehitys
| akis&atei stamisen jélkeen

TyGterveyshuoltolain voimaantulo
porragtettiin - toimidoittain. Koska laki oli
merkittdva terveyspoliittinen uudistus, sen
toteutumista  seuratiin ja  aviaitiin.
Tyoterveys-huoltolain toteutumisen
arviointia edes-auttoi Suomen vuonna 1987
ratifioima Kansainvdisen tygjarjeston (ILO)
hyvéksyma tyoterveyshuoltosopimus nro 161
(SopS 19/1988) ja dtd taydentdva suositus
nro 171. Ratifiointi eddlytti kansalisen

toimintaohjelman  laatimista. Sodadi- ja
terveysministerion tyoterveyshuollon
neuvottelukunta  laati  "Tydterveyshuollon
vatakunnalliset kehittdmidinjat” -asiakirjan,
jonka vationeuvosto hyvéksyi
periaatepdattksena vuonna 1989. Asiakirjaan
sddtyva  tydterveyshuollon  kansallisen
toimintapolitiikan keskeisat
kehittamisehdotukset tytssa kayvan vaeston
tyd- ja toimintakyvyn yllgpitamissks ja
terveyden edistamiseks. Tydterveyshuollon
palvelujen saatavuutta ohjattiin muun muassa
sosadi- ja terveydenhuollon
vdtakunndlislla suunnitdmilla ja hdlinnon
orcmjeilla

Edeld mainitun ILO:n sopimuksen mukaan
tyGterveyshuollon tavoitteena on turvallisen
ja tervedlisen tyGympériston ailkaansaaminen
ja yllgpitéaminen seka tyontekijoiden fyysisen
ja psyykkisen terveyden edistaminen. Lisaks
kehittamidinjoilla vauhditettiin
tyoterveyshuollon  tehtévien ja dSsdlon
toimintamalien ja tyokadujen kehittdmista
ottamaan huomioon muuttuvat tydelaman

tarpest, muun muassa  psyykkinen
tyoterveyshuolto. Kehittdmidinjoissa
edtettiin @ tavoitteet  toimintaeddlytysten
kehittamiselle mukaan [ukien
pavdujajestdman  liskks tito- ja
Seurantgjdrjestelmien seka
tutkimustoiminnan kehittéminen.
Ty6terveyshuollon  tavoitteeks  asetettiin

tyontekijoiden terveyden edistdminen  ja
toissdta ongemdlisks  tunnettujen  ja
terveysriskga ssdtavien toimiaojen
tyoterveyshuollon tehostaminen.

Tyoterveyshuollon  kehittamiseks  asetetut

yleiset tavoitteet liittyivét Suomen
ef/spolitiikan pitkén akavdin "Terveytta
kak e vuoteen 2000"- tavoiteohjelmaan
vatakunnaliseen

tyoymparistt')ohjelmam ja

ty6turvalisuudainsdadanndn  uudistamiseen.
Keskeisten tyomarkkingérjestéjen vuonna
1989 laatimaan  sopimukseen i
annettiin - suositus  tydpaikkojen  tyoky.

yll&pitévasta toiminnasta.
Kuntoutud ainséédannon uudistuksen
yhteydessa vuonna 1991

tyoterveyshuoltolakia muutettiin - siten,  etta
tyoterveyshuollon tehtéviin - kuuluvaks  tuli
kuntoutusta koskevan neuvonnan  seka
hoitoon tai kuntoutukseen ohjaamisen liséks
osdlisuminen omata osdtaan tyokykya
yll&pitévédn toimintaan tyGpakoilla

Kehittamidinjojen toteutusta ja seurantaa



varten nimettiin halinnon,
asiantuntijaorgani saatioiden ja
yhteistyttahojen tehtéavat ja vastuuaueet.
Sosadi- ja terveysministerion yhteydessa

toimivan tyoterveyshuollon
neuvottelukunnan tehtavana oli  koordinoida
ja Seurata ohjelmien toteutusta.

Tyoterveyshuollon  kehittémiseks  kaynnistyi
tyoterveyshuolto-ohjelmia sekd kokeilu- ja
tutkimushankkeita esmerkiks pien
tyOpaikkojen ja eri toimidojen seka yrittgien
tyoterveyshuollon kehittamiseks.
Tyo6terveyshuollon korvaugdrjestelma
uudigtettiin vuoden 1995 dugta
sarausvakuutudain muuttamisesta annetulla
lalla (782/1994). Tavoitteena oli
korvaugarjestelman avulla vaikuttaa
tyopaikan tarpeista lahtevdan ehk&isevaan
tybterveyshuoltoon, tyontekijoiden tyokyvyn
edistamiseen  ja  yllgpitdmiseen  seka
tyoterveyshuollon paveujen ja
voimavarojen tehokkaaseen ja tulokselliseen
kayttoon. Lisdks tavoitteena oli parantaa
yhdenmukaista korvauskaytantéa palvelujen
e jarjestamisvaihtoehdoissa.
K orvausuudistuksen yhteydessa
tyoterveyshuollon toiminta ja korvattavat
kustannukset ryhmiteltiin kahteen
korvauduokkaan, ehkéiseva tydterveyshuolto
(korvauduokka 1) ja saraanhoito ja muu
terveydenhuolto (korvauduokkalll).

Samassa yhteydessda annettiin - valtionew
voston padtds tyonantgian velvollisuudeks
sdadetysta seka yritt§an ja muun omaa
tyotéan tekevan tyGterveyshuollosta
(950/1994), jolla kumottiin asiasta aemmin
annetut  vationeuvoston padiokset 1009-
1010/1978 ja jossa séadetdan  tyonantgjan
velvollisuudesta {%téé tyGterveyshuolto
hyvan tyoterveyshu tok&ytéannon mukaisesti
(vationeuvoston tyoterveyshuoltopdétos).
Lisdks sanottua valtioneuvoston pé&atosta
téydentdd samasta asiasta annettu sosiadli- ja

terveysministerion pagtos 1348/1994
(sosiadi- ja terveysministerion
ty6terveyshuoltopéétos).

TyGterveyshuollon toiminta on  tyopaikan
tybterveyshuollon tarpeiden tunnistamisesta
ja selvittamisesta lahteva jatkuva prosess,

joka etenee ehkdisevien toimien
toteuttamisesta ~ tyontekijan ~ ty6-  ja

toimintakykya edistaviin ja yllapitaviin seka
tarvittaessa hoitaviin ja  korjaaviin
toimenpitaigin.

Henkilctietolaki (523/1999) ja yksityisyyden
suojasta tytelamassa annettu laki (477/2001)

eddllyttavét seka tyontekijaa etta tyonantajaa
koskevien tietosuojasdadosten  uudistamista
tyoterveyshuoltolainsdddanndssd. Sosiadi- ja
terveysministerion  hallinnonalan  omassa
erityidainsdddannossa tulee  tarkentaa
arkaluontoisten tietojen kasittelya
Erityidainsdadanntn tulee vastata uudesta

lainsdadannosta johtuvia vaatimuksia
huomioon _ ottaen ~ myGs
perusoi keusuudistuksen vaatimukset.

Tietosuojakysymyksid pohdittaessa  pitéa
mKt')s svittda  tydsuojeluviranomaisten
oikeudet tyGsuoje utietoon.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta
(621/1999) tuli  voimaan pavana
joulukuuta  1999. Laissa  séadetéén
viranomaisen hdlussa olevien tietgjen
luovuttamisesta  ulkopuolislle, ja mainitusta
laga aheutuu muutostarpeita  myo6s
tyoterveyshuoltol ainsaédantoon.

Suomen perustudaki tuli voimaan 1 péivana
maaliskuuta 2000. Sen mukaan
asetuksenantovaltuuksista tulee sa&téa lailla
MyGs ykslon oikeuksen ja vevollisuuksien
perusteista tulee s&dtaa lalla Tatd osn
voimassa oleva tyoterveyshuoltolainséadanto
e vastaa perustudain sédnnoksia.

2.1.3. Kaytanto

Suomen tyGterveyshuoltol alnsdadant®
koostuu useista eri laeista
(tyoterveyshuoltolaki, sairausvakuutudaki,

tyoturvalisuudaki, kansanterveydaki) seka
asetuksista ja vationeuvoston ja ministerion
gtoksista.  Tyoterveyshuollon  teht&viin
udluu  tyGterveyshuoltolan 2 8ss3
tarkoitettu toiminta dten kuin tyosta ja

tyOpaikan olosuhteista johtuva
tyoterveyshuollon tarve edellyttéa
TyGterveyshuoltolaissa séadetdan  liséks

yhteistoiminnasta (4 8),
tdydennyskoulutuksesta (5 §) ja muun
muassa tietojen antamisesta ja salassapidosta
(6 8) tyoterveyshuollossa.

Valtioneuvoston  tyGterveyshuoltopagtksen
mukaan  tyOnantgan on  jarjestettéva
tyoterveyshuolto hyvéan

tyGterveyshuoltokaytanndn mukaisesti (1 8).
Hyvan  tydterveyshuoltokaytdannon  tulee
perustua e adoen  asantuntijoiden
yhteisty6hon ja monitieteiseen tietoon tyon ja
terveyden vdissta suhteista seka niiden
hallinnasta (2 §? Hyvan
tyGterveyshuoltokaytannon - yleisperiaatteiden
mukaisesti tytterveyshuollon tavoitteena on



tervedlinen ja turvalinen tyOympéaristo,
hyvin toimiva tyoyhteisd, tyohon liittyvien
sairauksien ehkdisy seka tyontekijan tyo- ja
toimintakyvyn yllgpitdminen ja edist@minen.
Tyostd ja tyOpaikan olosuhteista johtuvat
terveyden vaarat ja haitat, tyon asettamat
erityisvaatimukset seké tyontekijan
terveyteen ja tyo- ja toimintakykyyn liittyvét
tekijat tulee sdvittéd niin, ettd voidaan
arvioida mita toimenpiteitd tyGympériston ja
tyoyhteison seka tyontekijan terveyden ja
tyo- ja toimintakyvyn antamiseks  tulee
tehda ja mm. kuinka tietojen antaminen ja
ohjaus jarjestetdén (3 § ). Padtoksessa
ssadetédn myos  tyGterveyshuoltotoiminnan
Seurannan jaarvioinnin periaatteista (7 8).

Sosiadi- ja terveysministerion

tyGterveyshuoltopaétoksessa saadetaan
yksityiskohtaisemmin ty6terveyshuollon
toimintana toteutettavista

tyopaikkasalvityks g4, tietojen antamisesta ja
ohjauksesta, terveystarkastuksista, tyokykya
yll&pitdvésta toiminnasta ja vajaakuntoisen
tyontekijan terveydentilan seurannasta seka
ens apuva miuden jérjestdmisesta.

TyOpaikkasalvitykset muodostavat
tyoterveyshuollon  toiminnan perustan.
TyOpaikkasdvitysten avulla sdvitetdan ja
arvioidaan, mitkd seikat ty0ssd ja typaikan
olosuhteissa voivat aheuttaa terveyden
vaaroja ja haittoja seka tehddan ehdotuksia
havaittujen  epékohtien ja  puutteiden
korjaamiseks, jakosdvityksks ja muiks
toimenpiteiks. TyOpaikkasavityksen kuuluu
myos ehdotettujen toimenpiteiden
toteutumisen jatkuva Seuranta.
TyoOpakkasdvitysen perustedla voidaan
sten suunnitdla  ja  [oytéd  tydpaikan
tyoterveyshuolto-  ja  tydsuojelutoiminnan
panopiste- ja kehittamisalueita, antaa tietoja
ja neuvgja muun muassa tyéhon ja

tyOymparistoon  liittyvistd  terveytta ja
tyokykya edistévista tekijoista.

Ty6terveyshuoltolaissa tarkoitettuja
terveystarkastuksia suoritetaan
henkil 6kohtai sten terveyddlisten
edelytysten  sdvittamiseks  Sjoitettaessa

tyontekijda tyohon, jossa sadttaa aiheutua
terveyden vaaraa ta haittaa.  Erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tOissa
tyoskenteleville terveystarkastus tehddén
ennen tyon aoittamista tai maérétyssi gjassa
tyobhon ottamisen jdkeen ja méiragoin
tyosuhteen kestéessa. Lisdks
ty6terveyshuoltolain mukaan
terveystarkastuksia tulee suorittaa, kun on

vaaraa tyontekijan terveydelle.

Tyoterveyshuollon  osdlistuminen  tyokykya
yllgpitévadn toimintaan méériteltiin
tyoterveyshuollon  uudeks  |akisdéteiseks
tehtavaks vuonna 1991, kun
tyGterveyshuoltolan 2 &&n  lisdtiin
ty6terveyshuollon  osdlisuminen  tyokykya
ll&pitdvadn toimintaan seka kuntoutusta
oskeva neuvonta. Sosiadi- ja
terveysministerion tyoterveyshuoltopéétos (8
§) madittdlee  tyokykya yllgpitavan
toiminnan Seuraavadti: "Tyokykya
yllgpitavéla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea
toimintaa, jolla tyonantgja ja tyontekijét sekéa

tyOpaikan yhtei stoimintaorgani saatiot
yhteistydssa  pyrkivdt  edistdmdan  ja
tukemaan jokaisen tyodaméassd mukana

olevan tyo- ja toimintakykyd hanen
tyburansa kaikissa vaheissaa'. Tyokyvyn
yll&pitdminen on siten tyGpaikan toimintaa,
Jossa tyoterveyshenkil ostd toteuttaa
asiantuntijana | akisaétel sté tehtdvaansa osana
kaikkia tyoterveyshuollon  tydympéristoon,

tyoyhteesdon  ja  yksloihin— kohdistuvaa
toimintaa.
2.2.  Kansainvdlinen kehitysja

ulkomaiden lainsdddanto

Suomen liityttyd vuoden 1994 dusta
Euroopan talousalueeseen ja vuoden 1995
alusta Euroopan unionin jéseneks Euroopan
yhteison  direktiivit  vakuttivat ~ my6s
tyoterveyshuollon toimintaan. Toimenpiteista
tyontekij6iden turvalisuuden ja terveyden
parantamisen edistamiseks tydssd annetun
neuvoston direktiivin 89/39VETY,
jdjempéana puitedirektiivi, sddnnokset eivét
tasmallisesti séada tyoterveyshuollon
organisaatiosta, muodosta tai  SsdllOSE,
mutta velvoittavat tyonantgan selvittdmaan
riskit (5 ja 6 artikla), tiedottamaan ja
kouluttamaan tyontekijoita (6, 10 ja 12
atikla) ja jajestamddn ehkdisevdat ja
suojeluun téhtdavét palvelut (6 ja 7 artikla) ja
terveystarkastukset tyontekijoille (14 artikla).
Vuonna 1999 voimaan tulleen Amsterdamin
sopimuksen (SopS 55/1999) 137 artikla on
yks  keskeinen peruste  kehitettéessa
tyontekijan suojelua tydssa ja samoin vaeston
terveyden suojelu ja terveyden edistaminen
ovat nousseet kansalliselta tasolta Euroopan
unionin  politiikan kohtelks (152  artikla).
Toistaiseks Euroopan unionin piirissa e ole



péasty  ykamidlisyyteen  git4 ~— miten
puitedirektiivilla méaritelyt ehkdisevéd ja
suojelevat  pavelut  yksityiskohtaisemmin
jarjestetdan ja parhaillaan komission piirissa
tyoskentelee tyoryhmé@, joka pohtii ns.
monialapalvelujen Ssdtod jajarjestamista
Monet jasenmaat, Hollanti, Saksa, Itavalta,
Ranska, Tanska, Ruots ja Englanti, ovat
parhaillaan kehittémassa
tyoterveyspal velujérjestelmiéddn pyrkien
vastaamaan toisadta puitedirektiivin
vaatimuksin ja toisadta tyodaman ja
tybvoiman muuttuneisiin
tyoterveyshuoltotarpeisin. Japanissa
tyoterveyshuoltoa kehitetdan samoin
aktiivisesti  pdjolti samoin  perustein  kuin
Euroopassa.  Esmerkiks Hollannissa on
pyritty lainsd&dantoteitse turvaamaan
monitieteiset pavelut ja riittdvan suuret
tyoterveyshuoltoyksikot.

Suomessa tytterveyshuoltopaveluilla
toteutetaan puitedirektiivin 6 ja 7 atiklan
mukaisen suojelun  ja enndtaehkdisevén
toiminnan jarjestdmisen seka 14 atiklan
mukaisten terveystarkastusten toteuttamisen
periagtteita. Puitedirektiivin 6 artikla sisitaa
maardykset tyGnantsjan yleisista velvoitteista
tyotekijoidensd turvalisuuden ja terveyden
turvaamisessa.  Puitedirektiivin - 7 artiklan
mukainen suojelun ja ennataehkaisevan
toiminnan jarjest@misen periaatteet
Suuntautuvat lagjasti tyontekijoiden
terveyden, tyOympariston ja tydyhteison
kehittémisen auellle.

2.3.  Nykytilan arviointi
2.3.1. Tyoikaisten terveys ja tyoolojen

kehitys

Ty6terveydelle @ ole olemassa yhta yleisesti
hyvaksyttya méaaritelmaa. Padasiassa
Maalman terveygéarjesttn ja ILO:n
mérittelyihin perustuen "Globa Strategy on
Occupational Health for All” drategia-
asakirjassa vuonna 1995  tylterveys
mé&itdtiin monidaiseks  toiminnaks, joka
pyrkii tyontekijoiden terveyden suojduun ja
edistamiseen ehkdsemdla ja kontrolloimala
tyOperdisa sairauksia ja tyotapaturmia seka
poistamdla tyohon liittyvdt tekija ja
olosuhteet, jotka ovat terveyddle ja
turvdlisuudelle vaardlisa. Tavoitteena on
tervedlisen ja turvallisen tyon,
tyOympariston ja tyoorganisaatioiden

kehittdminen ja edisté@minen, tyontekijoiden
fyysisen, psyykkisen ja  sosadisen
hyvinvoinnin ~ vahvisaminen ja  heidan
tyokykynsa yllgpitéminen ja kehittdminen
samoin  kuin  ammatillisen ja sosadisen
kehittymisen  tukeminen tyossa  Né&in
tyoterveys osaltaan tukee tyontekijoitd, etta
he voiva da sosadisesti rikasta ja
taloudellisesti tuottavaa €laméda ja etta he
voivat toimia kestdvaa kehitysta tukien. Siten
tyoterveys on moniaainen ja
kokonaisvaltainen  ldhestymistapa,  joka
huomioi tyontekijan fyysisen, psyykkisen ja
sosadisen hyvinvoinnin, yleisen terveyden
ja henkil6kohtaisen kehityksen.

Suomessa  tyOterveyshuollon  keskeisena
tavoitteena on tyostéd ja tydolosuhteista
johtuvien  terveysvaarojen  ehkdisy ja
tyontekijoiden terveyden suojelu  nédiden
vaarojen aheuttamilta haitoilta
Lakisadteinen  tyGterveyshuolto  vaikuttaa
ehkdisemdlla ammattitautgga ja muita
tyoperdisa sairauksia. Keskeisa
tyoterveysongelmien  ehkéisykohteita ovat
fyskadigen, kemidlisgen ja biologisten
dtisteiden aheuttamien haittojen ehkédisy
sekd tyon aiheuttama fyysisen ja psyykkisen
ylikuormittumisen, tyon tahditukseen
liittyvien haittojen ja  ykspuolisen
kuormituksen ehkdisy. Tyoolotietojen i’a
tyGikdisten terveysseurannan  perustedlla
tiedetén, etta pitkalla akavdilla
tarkasteltuna  on  tyOympériston  laatu
parantunut ja my0s tyGtapasturmien ja
ammattitautien ilmaantuminen on
vahentynyt. Ty('jterveﬁshuollon
| akisdatei stémisen yhteydessa
ehkdisytoiminnalle asetetut tavoitteet ovat
osoittautuneet  redistisks.  Myonteisesta
kehityksestd huolimatta perinteisa fyysisa ja
psyykkisa rastustekijoitd ja biologisa
dtigeita  edintyy eddleen monilla
tyopakoilla, ja nama riskitekijé jakautuvat
epatasai sesti tydvoiman keskuudessa.
Suomaanen yhteiskunta ja tyddama ovat
muuttunut voimakkaasti viime
vuoskymmenind monitahoisen  kehityksen
my6ta Suomen elinkeinorakenteessa
alkutuotannon tydvoimaosuus on vahentynyt,
teollisuuden tyGvoimaosuus on  pysynyt
suunnilleen samana ja pavelu- ja tietotyon
tyOvoimaosuus kasvanut. Perinteisten vaara:
ja riskitekijoiden lissks viime akoina on

Kiinnitetty  huomiota tyon halinteen  ja
psyykkiseen kuormitukseen liittyviin
tekijoihin.  Uusa erityisesti  1990-luvulla



eslle nousseita haasteita ovat Siten muun
muassa tyon psyykkisen kuormittavuuden
véhentaminen  ja  tyOyhteisbongelmien
ehkdisy. Uudet atistukset ja kuormitustekijét
liittyvét eri toimi- ja anmattidoilla mondta
osin tydeldman nopeaan muutokseen ja muun
muassa uuden tekniikan kayttGonottoon.
Muita tytterveyden ja ty6turvalisuuden
kannata keskelsd selkkoja ovat muun
muassa epatyypillisten tyOsuhteiden
lisdantyminen ja tyon ssdldlliset muutokset,
jotka edelyttdva uudenlaista painotusta
tytterveyshuollon ssdlolle ja
toimintatavoille. Monissa ammateissa on
myGs noussut edlle  turvalisuusriskien
ehkdisy ja tarve suojautua vékivataista
kayttaytymista vastaan.

Suomalaisten terveydentilassa on tapahtunut
viime vuoskymmenind monia myonteida
muutoksia niin, ettd keskimééréinen einaika
on pidentynyt 1970-luvun adusta noin 6-7
vuodella Tyokyvyttomyysadkkeelle
girtymisen |188ketietedllissta syista ovat tuki-
ja liikuntadlinsairaudet  eddleen  suurin
sairausryhma, kun lapsuuden ja nuoruuden
gan mieenterveyden ja  neurologisten
sarauksien vakutusta e oteta huomioon.
Tyokyvyttomyyseldkkeiden akavuus vaheni
1990-luvun lopulla. Ainoastaan
mielenterveyden héirididen vuoks
myonnettyjen eldkkeiden akavuus nayttéd
pysyneen enndlaan, ja siten mieenterveyden
harididen osuus tyokyvyttomyyseékkeissa
lisdantyy suhtedllisesti. Yksilollisten
varhaiseldkkeiden alkavuus vaheni sen sjaan
voimakkaasti 1990-Iuvun lopulla.

Eddla kuvattuun kehitykseen ovat osataan
olleet vakuttamassa erillisgen kansalisten

toimintaochjelmien toteuttaminen seka
el 8kelainsaddannon,

tyoterveyshuoltol ainsg&dannon ja
tyoturvallisuutta  koskevan  lainsd&dannon

muutokset ja niigtd aheutuneet toiminnalliset
vaikutukset.

Ammattitautien osdta kehitys on  ollut
myonteistd.  Kun ammattitauteja ilmoitettiin
vuonna 1990 yli 9000, niin vuonna 1999
vastaava luku oli vaaa 5200. Tyolliseen
tybvoimaan suhteutettu tapausmaara pieneni
37:sta 23 tapaukseen 10 000 tydllisté kohden
vuosna 1990-1999. Ammattitautien
lukum&&réan ja ilmaantuvuuteen vaikuttavat
tyoolojen lisdks useat muut tekijét. Talaisa
tekijoitd ovat mm. lainsdadanndn muutokset,
tydllisyydtilanne seké tautien tunnistamis- ja
ilmoituskaytantd. Osa ammattitautien mééran

laskusta voidaan katsoa tyoterveyshuollon
ansoks.

Suomaaiset tuntevat itsensd  nykyadn
terveemmiks  kuin  1970-luvun  lopulla
Kuitenkin  joka ndjanndla tydikésdla

nasdla ja joka viidenndla miehdld oli
toimintaa haittaava pitkéaikaissairaus 1990

luvun  puolivdisss.  Joka  kolmanndla
tyosskayvéla  esintyy  tydhon liittyvia
oireita  pitkdakaisesti ta  toistuvadti.

Psyykkiset oireet koetasan suhteellisesti
useammin tyon aheuttamiks ta
pahentamiks kuin ruumiilliset oireet. Vakka
tyossékdyvien koettu tyokyky on hieman
parantunut 1990-luvun lopulla, on
samanaikaisesti sairausomapavien maara
hieman lisdantynyt ollen keskim&&rin 89
paivéa naislla ja 7,1 pévaa miehilla vuonna
1999. Koetuilla oirellla ja sarastavuudela
nayttédkin  olevan sdva yhteys tyon
psykososadisin tekijoihin, joihin
vakuttaminen on siten keskeista pyrittaessa
vahentamaén tyossa kdyvien sairastelua ja
sité ailheutuvia kustannuksia.

Suomessa tyévoiman rakenne on ollut varsin
edullinen, mutta tydvoiman ikérakenne on
muuttumassa nopeasti. TyoGikéinen vaestd on
tdla hetkeld noin 3,8 miljoonaa henked,
joita vgaa 25 miljoonsa  kuuluu
tyovoimaan. Tyoikdisen véeston maara
kasvaa vida hitaasti vuoteen 2005 saakka,
mutta sen jalkeen se vahenee ja on vuonna
2020 jo nykyisten ty6ttdmien madran verran
pienempi  kuin tana pavana Vaeston
vanheneminen Suomessa tapahtuu useita
muita  lantisa  maita  nopeammin.
Ikdéntymisessa on sekd myonteisia  ettd
ongemallisa puolia Ikdntyneempi vaesto
on kokeneempaa, yleensd vakiintuneempaa
ja ottaa elamastd omaa vastuuta nuorempia
enemman. Toisadta ikdntyminen tuo
tullesssan my6s ongemia. 18  myd6ta
pitkdaikaiset siraudet [isdantyvét vaestossa,
hoidon tarve kasvaa ja yleinen toimintakyky
alkaa asteittain vahentya

TyGterveyshuollolla on ollut
terveyspavelujarjestelman  kokonaisuudessa
keskeinen merkitys tydssi kayvien terveyden
edistamisessa kuluneen 20 vuoden aikana.
Tydterveyshuollon yhteydessa on jarjestetty
sydan- ja verisuonisarauksien seulontaa,
hoitoa ja terveysneuvontaa suurelle osdle
tyossa kayvista. Tuki- ja
litkuntaelinsairauksien ehkdisyssa
ergonominen neuvonta ja ohjaus seka
kuntoutukseen ohjaus ja kuntoutusyhteisty®



ovat  oOlleet keskeisessA  asemassa.
Mielenterveystydssa  tydterveyshuolto  on
myGs toiminut  aktiivisesti  kiinnittamdla
huomiota erityisesti depresson seulontaan ja
tyouupumuksen hdlintaan.

Tyokykyd vyllgpitavén toiminnan ottaminen
tyoterveyshuollon  keskeiseks  strategiaks
1990-luvun  kuluessa on  mahdollistanut
kokonaisvaltaisen tyontekijan itsensa,
tyOympériston, tyoyhteison ja ammatillisen
osaamiseen  huomioivan  |&hestymistavan.
Ik&antyvan tyontekijan tyG- ja toimint n
ylldpitamiseks  tarvittavien  toimenpiteiden
tulis akaa kuitenkin riittévan goissa

Tydterveyshuoltotoiminnan kehittdminen

TyGterveyshuollon  suunnittelu  ja  toteutus
perustuvat tyopaikkakohtaisten tarpeiden
tuntemiseen ja aviointiin. Pavelujen laki-
sadteisyydela on pyritty varmistamaan
paveuen laga katavuus ja dSsdlon
suuntautuminen ennataehk&isyyn tyoelaman
ja tyossd olevien tarpeiden kanndta
tarkoituksenmukaisella tavalla. Lakisséteisen
tyoterveyshuollon  toteutumista  arviaitiin
lagasti  1980-luvun pudlivdiss.  Arviointi
osoitti, etta tyoterveyshuollon kattavuus ol
parantunut 1980-Iuvulla myds
pientyOpaikoilla, mutta kattavuus vaihteli

edelleen merkittévéasti  tyOpaikan  koon,
sjannin ja toimidan mukaan.
Tydterveyshuollon ssdtéa todettiin

tarpedlliseks  kehittdd muun muassa Sten,
ettd tyOpaikkojen erityisongemat otettaisin
huomioon aikasempaa paremmin.

Usata tarkeita vatakunnallisia
tyoterveyshuollon kehittami stoimenpiteita
kaynnigettiin - 1980-luvun  lopulla  Niiss
kiinnitettiin -~ huomiota  tyGterveyshuollon
ssdllon ja sen toteuttamiseks tarvittavien
toimintamallien ja menetemien seka muun

muassa ty6terveyshuollon
toimintaedd lytysten kehittamiseen.
Tavoitteeks  asetettiin tyGterveyshuollon

pavelujen kehittdminen Sten, etta tyopaikat
sasva riittdvat ja laadukkaat pavelut
riippumetta j&rjestamis- ja tuottamistavasta.

Vuoden 1989 "Tyoterveyshuollon
vatakunnal liset kehittdmidinjat" -
asiakirjassa tyoterveyshuoltotoiminnan
kehittamisen tavoitteeks asetettiin
"tervedlisen ja turvallisen tyOympariston
alkaansaaminen, yll&pitdminen ja

ettd voidaan edistaa
tyontekijoiden fyyssta ja

kehittdminen niin,
kaikkien

psyykkigd terveytta ja toimintakykya
Tyoterveyshuollon sekéd tydymparistoon etta
ksl6ihin kohdistuvia toimintatapoja
ehitetddn tavoitteena tybeldmaan
osdlistuvien terveyden ja toimintakyvyn
edist&minen”. Asakirjan  tavoitteiden
toimeenpanemiseks Tyéterveydaitos
kaynniti erityisen Tyoterveyshuolto-
ohjdman. Se Ssdls toimenpide-ehdotuksia,
jotka koskivat tytterveyshuollon ssdlon,
toimintamallien ja muun muassa
tyoterveyshenkil 6ston koulutuksen
kehittamista seka tytterveyden ja tyoolojen
ja tyoterveyshuollon kehityksen seurantaa
Samaan suuntaan on vakuttanut myo6s
vuonna 1995 toteutettu tyGterveyshuollon

korvausuudistus, jonka avulla tehodtettiin
ehkdisevén ty6terveyshuollon
suunnitelmallista ja tavoittedlista
toteutumista.

Tyoterveyshuollon kehittdmidinjat —asakirja
ssds 18 kehittdmidinjaa, joiden mukaisesti
tybterveygéarjestelmaé kehitettéisiin toisaata
ILO -sopimuksen ja suosituksen
eddlyttamala tavala ja toisadta ottamalla
huomioon kansallisesti todetut
kehittamistarpest. Kehittdmidinjojen
toteutumista  arvioitin -~ vuonna  1998.
Arviointi kohdigtettiin yhteensa 79 erilliseen
kehittamiskohteeseen.  Arvioinnin  tulokset
osoittivat, ettd suunnitelut  kehittamidinjat
olivat pddosn toteutuneet, mutta eivét
taydellisesti. Noin  kaks  kolmasosaa
arvioinnin kohteina oleista
kehittdmistavoitteista oli Saavutettu
"kohtalaisesti" ja suurimmassa 0sassa
kohteita edelleen kehittdmisen tarve oli vidéa
ilmeinen.  Arvioinmnin  perugstedla  oli
kuitenkin vedettavissa se johtopditos, etta
ohjdma merkits sdvéd kehityampulssa
tyoterveyshuollolle  juuri  Sihen  suuntaan,
mihin -~ 1990-luvun  tybedldméan  tarpeet
eddlyttivétkin.

Tyoterveyshuoltotoiminnan laguus ja voima-
varat

TyGterveyshuoltolain voimaantulovuonna
1979 dli tydterveyshuollon piirissd noin 1,3
miljoonaa henkil 68, ja Seuraavan
vuoskymmenen lopulla vuonna 1989 sen
piirissA oli 1,7 miljoonaa henkilod Tdla
hetkell& on noin 80 % tydllisestd tydvoimasta
tyoterveyshuollon paveujarjesteman
piirissd.  My6s pienten  tyGpaikkojen
tyoterveyshuollon palvelut ovat lagentunest



tytterveyshuoltolain  my6ta. Samoin  ovat
yrittg &, jaille tyoterveyshuollon
jarjestdminen on vapaaehtoista, enenevassa
madrin  hankkineet itsdleen  paveuja
Tyo6terveyshuoltolaissa asetettiin tavoitteeks
tyoterveyshuollon  jarjestaminen  kaikille
toisen palveluksessa olevalle.
Ty6terveyshuollon  kattavuutta  koskevien
selvitysten mukaan tyoterveyshuollon
jarjestamisessa on tyopaikka- ja
toimiadakohtaisa vahteduja. Ennen kakkea
pienten dle kymmenen henkilon
tyopaikkojen ja erdiden toimidojen kuten
esmerkiks asennus-, rakennus-  ja
kuljetusalojen usein mééréalkaisissa ja osa
akasssa ty0suhteissa  tyoskentelevien
""" tyoterveyshuollon
jarjestdmisessd on puutteita.  Tutkimukset
ovat osoittaneet pientyOpaikkojen ja erdiden
toimialojen tydterveyshuollon jérjestémisessa

oleven  puutteita,  joiden  korjaaminen
eddlyttéd pavelujdrjestedman ja valvonnan
toimenpiteita Sdlvitysten mukaan

tyoterveyshuollon jarjestamisen esteind ovat

yrittgjien tiedonpuute ja asenteet sekd
tyoterveyspavelujen  resurssipula,  mutta
myos  tyoterveyshuollon kustannukset.
Tydterveyshuollon korvaugérjestedmala
tuetaan  tyOterveyshuollon  jajestamista,
mutta kattavuuden lisddmiseen dll&  on
oletettua véhdisempi  vakutus. Ennen
kaikkea tyoterveyshuollon
pavelujarjestelman toimintaedd lytyksia

tulis parantaa Siten, ettd Sind voitaisin ottaa
huomioon tyopakkojen erityistarpest ja
tyoterveyshuollon jatkuvuus.

Suomen tyGterveyshuollon
pavdujajestdma  on poikkeuksdllisen
kattava. Ongelmia on kuitenkin todettu muun
muassa  plentyopaikoilla, rekennus-  ja
kuljetusddla, dihankkijoilla ja
epavirdlisdla sektorilla, omaa tydta tekevien
keskuudessa seka maaraai kaisissa
tyosuhteissa olevien seka epétyypillisa téita
tekevien ja tyottomien kohdalla Erityisesti
tyopaikkojen ja tyOsuhteitten
pirstal oituminen, tyOsuhteiden
epdatkuvuudet, omaa tyota tekevien ja
pienten yritysten méarén kasvu ja tydvoiman
lilkkuvuuden ja kansainvdistymisen kasvu
eddlyttavét palvelujarjestelman kehittdmista
vastaamaan edella mainittuja tarpeita
Suomessa on noin 1080 tyGterveyshuollon
paveuja tuottavaa  ykskkdd — joissa
tyoskentelee noin 5000 henkil6&.
Tyoterveyshuollossa tydskentelee noin 1800

la8ké&ria, noin 2 000 tytterveyshoitgaa, noin
475 fysotergpeuttia ja noin 155 psykologia
seka muita asantuntijoita ja avustavaa
henkilokuntaa. Henkilévuosina téma on noin

2 500. TyGterveyshuollon
henkil 6stbvoimavarat ovat kuitenkin
jakautuneet  epdtasaisedt tyGpaikkojen
tarpeiden ja tyoterveyshuollon
tuottgjavaihtoentojen  vdilla  Esmerkiks
tyoterveyshuollon henkildasiakkaista 28 %
saa palvelut yritysten omilta

tyoterveysasemilta, mutta 44 %
ty6terveyshuollon  kustannuksista  aiheutuu
ndiden ykskoiden toiminnasta. Vastaavadti
terveyskeskuksista palvelut saa 40 %
henkildasiakkaista, mutta van 13 %

kustannuksista aiheutuu terveyskeskusten
jarjestdmasta tytterveyshuollosta
Kustannusten jakaantumiseen i
paveluntuottagjien kesken vaikuttaa

paveujen laguuden vahteu eri paveujen
tuotantovai htoehdoissa. Sairaanhoitoa
ssdtyy  terveyskeskusten  jérjestdméan
tyoterveyshuoltoon harvemmin kuin muissa
palvelujen tuotantovai htoehdoissa.
Teollisuugpaikkakunnilla ja suurissa
kaupungeissa valtaosan tyoterveyspal veluista
tuottavat yritysten omat tybterveysasemat ja
|&8kérikeskukset.  Hga-asutusdueilla  sta
vastoin terveyskeskukset vastaavat paaosin
tyoterveyspavelujen tuottamisesta.
Terveyskeskukset vastaavat my6s
suurimmalta osin  pavelujen  tuottamisesta
pienyrityksille ja yksndisyrittgille
maatal ousyrittgja mukaan [ukien.
TyGterveyshuollossa  toimivan  henkil6ston
koulutuksessa ja péatevyydessi
tyoterveyshuollon  tehtéviin  on méardlisa
vgauksa Laadukkaiden tyoterveyshuollon
pgvelujen turvaamiseks tulis  pé&étoimisesti
tyoterveyshuollossa toimivilla
terveydenhuollon  ammattihenkildilla  olla
erikoiskoulutus ja muilla riittdvét perustiedot
tyoterveyshuollosta. Viime vuosina on lissks
Kiinnitetty huomiota  tydterveyshuollon
moniammiatilliseen toimintatapaan.
Tyoterveyshuollon painopisteen  dirtyminen
entistd enemmaén ehkéisevaan suuntaan ja
koko tyburan kestévdan terveyden |a
tyokyvyn seurantaan saattaa tulevina vuosina
lisdta  tyoterveyshuollon voimavarojen
tarvetta. ~Samaan suuntaan  vaikuttavat
tyosuhteiden lyhyys, uusen tyodamériskien
ja  kuormitustekijoiden  sdlvittéminen  ja
yritysten pieni koko.



Tyoterveyshuollon tehtévien jasisalon
kehitys

Ty6terveyshuollon  tehtéavid ja Ssdtoa
koskevien  kehittdmidinjojen  toteutuminen
on ollut jonkin veran vahteevaa

TyOpaikkasdvityksssd on nédhty edelleen
puutteita varsinkin pientydpaikkojen osdta,
valkka ne vyleisesti ovatkin kehittyneet.
Tyoterveyshuolto e ole pdassyt tarvittavassa
mé&arin vaikuttamaan tyoolojen
suunnitteluun.  Tyoterveyshuollon  tulee
osdlistua entista enemman erilaisten tyohon

liittyvien kuormitustekijoiden ja
tyoorganisaatiota  koskevien  kysymysten
svittelyyn ja ratkaisuihin. Tyon
kuormitustekijoiden, tydolojen ja
tyOperdisten  riskien  aviointimenetdmia
tulee niinikaan kehittaa. Hyvéan

tyoterveyshuoltokayténnén mukaan tehtyyn
tyOpaikkasdlvitykseen  kuuluu useita e
vaiheita ja selvityksen tavoite, kohteet seké
kaytettdvdt menetelméd ja toimintatavat
vahtelevat tyOpaikkakohtaisten tarpeiden
mukaan. Terveystarkastusten merkitys ja
kayttdalueet ovat myos kehittymassa entista
enemman palvelemaan tyontekijGiden
terveydentilan seurantaa 18pi  tyOuran ei
vaiheiden. Niiden ja muiden
asiakaskontaktien avulla arvioidaan
minkdaista terveyddlista tukea tyontekijéat
tarvitsevat ja miten tarvittava tuki voidaan
toteuttaa ja ovatko eri toimenpiteet riittavia
suhteessa tyohon ja sen vaatimuksin, tydssa
tapahtuviin muutoksin ja ykslon
terveyddlisin - tapeisin  ja  hyvinvointiin.
Tyontekijoiden toimintakyvyn ja tyokyvyn
arviointi on oledlinen osa tyéterveyshuoltoa,
ja sen tulis jatkua koko tyodaméan gan
tyGterveyshuollon efi toimenpiteiden
yhteydessd. ~ Tyoéterveyshuollon  tietojen
antamisen sek& neuvonnan ja ohjauksen
merkitys on my6s muuttumassa. Sen tulid
suuntautua  sekd - tyotekijéihin etta
tyonantgjiin. Sen avulla voidaan parantaa
tyopakan yhteisty6td ja akasempaa
paremmin lisita ja tukea tyOntekijoiden
mahdollisuuksia parantaa oman
tydympéaristonsa ja tyonsa tervedlisyyttd ja
turvalisuutta sekd terveyden eddlytysten

parantumista.
Sdlvitystietojen mukaan tydterveyshuolto on
ollut aktiivinen osapuali tyokykya

yll&pitdvien toimintojen kdynnistémisessi ja
toteuttami sessa, ja tdma aue on voimakkaasti
kehittymassa. Ty0paikkojen tyokyvyn

yllgpitamisen  tulis  olla  luontedtaan
prosessnomaista ja  jatkuvaa @ tyon
kehittémistd, jossa tydolojen, tydyhteison ja
tyOpaikalla tyoskentelevien tilannetta
arvioidaan, tehdadn kehittdmissuunnitemia,
jotka toteutetaan ja joiden tuloksia seurataan.
Tyokyvyn yll8pitaminen eddlyttda yritysten
ja tyossékdyvien Stoutumista ja tyokyky-
nakokulman sisdistamista osana tydpaikkojen
tavanomaista toimintaa. TyGterveyshuollolta
se eddlyttéd muun muassa Sita, etta
avioidaan tytterveyshuollon e keinoin
minkdaista terveyden ja  tyokyvyn
edistdmistd seka ykslot ettd  tyOyhteisot
tarvitsevat.  Tyoterveyshuollon  tehtaviin
kuuluu my6s kerdt& monipuolisesti yksl6on,
tyohon, tyOymp&ristdon ja tydyhteisdon
kohdisuvien menetdmien avulla tietoja,
joilla on merkitysta tyokyvyn turvaamisen ja
edistamisen kannalta. Tietojen kerdaminen ja
késittely tulis tapahtua niin, ettd niiden
avulla  voidaan ryhtya  tarpedlisin
toimenpiteisin seké yksl6- etta
tyOyhteisitasolla.

K okonaisuutena tyGterveyshuollon
toimintatapa- ja menetelmét ovat kehittyneet
ja muuttumassa merkittavasti. Aiemmin
tyoterveyshuoltoa pidettiin sarjana erillisa
toimenpiteitd, joilla on pyritty vastaamaan
tunnigtettuihin tarpeisin usain riskitekija- ta
ongemaldhtdisesti. Kehitystyon tuloksena
tyGterveyshuolto  toimii  entistd  yleisemmin
kokonaisvaltai sesti ja tyopaikkojen
yhteistoimintaa korostavala tavala
Toimintatapa perustuu  tydterveyshuollon
tarpeen aviointiin  ja jatkuu toiminnan
suunnitteluun  ja erilaigen  toimenpiteiden
toteutuksen kautta vaikutusten
alkaansaamiseen, niiden dokumentointiin ja
aviointiin.  Erona alempaan riskitekija- ja
toi menpi desuuntautuneeseen

l[dhestymistapaan on ennen muuta se etté

yksittasten  toimenpiteiden  suorittamisen
Sjasta  tyoterveyshuollon  tuloksdlisuutta
voidaan arvioida sen  akaansaamien

vakutusten perustedla. Tydterveyshuollon
toimintamalli ja sen kehittdminen vastaa
myGs  kansainvdisten  laatujarjestelmien
periaatteita.

Vuonna 1997 julkaistu Hyva
tyoterveyshuoltokdytantd -opas on  otettu
kayttoon, ja se tuo tukea usaisin edella
manittuinin - toimintoihin - ja sen pohjdta
voidaan kehitysta jatkaa
yksityiskohtaisempien sisdtokysymysten o-
sdta Tydterveyshuollon kéyttéon on viime



vuosina laadittu useita hyvédn kaytantoon
ohjaavia  eityiskysymyksd  kadttelevia
oppaita ta toimintaohjeita. Tdlaisten hyvéan
kaytdnnon  oppaiden  tuottamista  tulee
edelleen kehittaa,

Tyoterveyshuollon yhteistyd

Ty6terveyshuollon yhtei sty6tarpeet
kehittyvd dtd monipuolisemmiks  mita
enemman  tyGterveyshuollon gsdtd  ja
menetel mét monipuolistuvat.
Tyoterveyshuollon yhteistytahoja on  seka
tyopakan sisdla ettd sen  ulkopuoldla
Kéytannon vaikuttavuuden aikaansaamiseks
yhteistyd yritygohdon, esimiesten, tyOpaikan
osgpuolten ja tyosuojelutoimikunnan seka
tyOsuojel uviranomaisten kanssa on
vattdmaonta. Tyoolojen jatkuvan
kehittdmisen ja tydyhteisijen ndkdkulmasta
seka terveyden |ja tyokyvyn edistamisen
kanndta tuloksdlinen tyGterveyshuolto e
Vois Sten rakentua pelkastéan
asantuntijuuden ja asantuntijapalveluiden
varaan, vaan eddlyttéa hyvaa yhteisty6ta ja
tyopakan e tahojen ja tyontekijoiden
osdlistumista tyoterveyshuollon
suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan.
Taman takia tydterveyshuollon tavoitteiden
toteutuminen  perustuukin - ennen  muuta

osdlistuvaan ja yhteistoiminnalliseen
toimintatapaan, johon yhdistetédan
tarpedlinen asiantuntijatieto ja -kokemus.
Perusterveydenhuoltoj&rjestelméda
t&ydentavana palvelujérjestelmana
tyoterveyshuolto on  usein  ensmméinen
porras  ammattitauti- ja  tyOperdisten

sairauksien saumattomassa palveluketjussa.
Tyokykya yllgpitavéa toimet ja esmerkiks
tybolojen  sopeuttaminen  vgaakuntoisten
tarpeisiin eddlyttéa hyvaa tydpaikan ssaista
yhteisty6td, jotta toimivat ratkaisut voidaan
ottaa kayttéon viivytyksetta ja
mahdallismman tarkoituksenmukaisdlla
tavala Liséks tarvitaan hyvaa ja aktiivista
yhteisty6té tyOpaikan, tyoterveyshuollon ja
kuntoutus- ja sosadivakuutugarjestelman
kanssa muun muassa toimeentuloturvaan ja
tydpaikan ulkopuoldta tarvittavaan tyokyvyn
tukeen liittyen. Yhteisty6ta saatetaan myos
tarvita muun  muassa  ympaisto-  ja
koulutusviranomaisten kanssa. Suurempien
yritysten tyGterveyshuoltoa toteutetaan myos
kansainvdisissi ympéari toissg, joka
eddllyttéa kansainvaista yhtei styota.

Tutkimus ja kehitysty6

Vaikka tychon liittyvista terveysriskeigta ja
niiden torjunnasta on olemassa lagalti
luotettavaa tutkimustietoa, tydelaméan nopea
muutos ja lukuisat uudet riskit, ongelmat ja

kehittémistarpeet ellyttévét
tyoterveyshuollon kehittamisen tueks
monipuolista tutkimustoimintaa.
Kehittdmidinjojen arvioinnissa
tyoterveyshuollon  tutkimuksen  katsottiin
kehittyneen kiitettévasti erityisedti

tytterveyshuollon pavedujdrjestelman  seka
aviointi- ja kehittamistutkimuksen osdta ja
muun muassa tyo-terveyshuollon
talouddlisen tutkimuksen osdta. Sen Sjaan
tutkimus on ollut véhemmén systemaattista
tyoterveyshuollon  k&yténnbn  menetelmien
arvioinnissa ja kehittamisesss,
ty6terveyshuollon uusen ongelma-aueiden
tunnistamisessa  ja  ndden  aueiden
menetelmékehittelyssd ja tyodterveyshuollon

terveydellisen vaikuttavuuden
osoittamisessa. Na&ma alueet eddlyttavét
monitieteista tutkimusotetta.
Kehittdamidinjojen avioinnissa usaita
menetelmiin ja tyoterveyshuollon
ssdtokysymyksin kohdistuvia

tutkimusaueita nimettiin - kehittamistarpeiks
ja  tutkimustulosten  hyOdynnettévyyden
parantamista korostettiin, Edell&a mainittujen
tutkimusalueiden  tunnistaminen  eddlyttéa
legja-alaista  yhteistyétd  ja  ennakoivaa
tutkimusotetta.

TyGterveyshuollon tieto- ja
seurantgj &rjestel mét

Tyoterveyshuollon toiminnan pohjeks
tarvitaan tietoa tyon ja terveyden vdisesta
suhteesta, tyoeldman yleissta
kehityssuunnista, tyon ja tyOympariston
kehittymisestd, tyoyhtei sdista ja
psykososiadlisista tyboloista seka
tyontekijoiden  terveydestd toimida-  ja
ammattiryhmakohtai sesti. Taa  varten
k&ynnigtettiin  toimenpiteet, joiden avulla on
mahdollista tuottaa aikaisempaa
tehokkaammin sdlvitys-, seuranta-, arviointi-
ja paveutietoa seka myds tyoterveyshuollon
vaikutuksia koskevaa tietoa Téata tietoa

tarvitaan runsaesti tyOpaikaille  lain
edellyttdmdn neuvonnan ja  ohjauksen
tarpaisin. Lisiks sosadi- ja
terveysministerio k&ynnisti
tyoterveyshuollon ssdsia



tiedonhdlintgjdrjestelmia koskevan
kehitystoiminnan ~ 1990-luvun  puolivéissa
sekd usaita Tyoterveydaitoksen tietopalvelu-
hankkeita palvelemaan
tyoterveyshuoltoykskdiden  ja  yritysten
tarpeita

Tyoterveyshuollon vatakunnalinen seuranta
on kehittynyt 1990-luvulla
Kansanel 8kelaitoksen yll&pitdman
tyoterveyshuollon kustannusten

korvausanomuksiin - perustuvan tilagtoinnin,
"TyGterveyshuolto  Suomessa'  -katsauksen,
"Tyo jaterveys Suomessa' -katsauksen seka
"Tyky-barometrin -~ 7 my6td. Tiedon
luotettavuus ja relevanss seka se, etta tieto
on kéyttgien tarvitsemassa muodossa, on
tirkedd. Keskeisa kayttgadtahoja ovat
%t')lt.e\/eyshuolto, tyosugjelu, yritygohto ja
Into.

Tydterveyshuollon rahoitus ja korvaukset

Tydterveyshuollon rahoitus perustuu
tyonantajan kustannusvastuuseen
jarjestamistédn paveuista
Ty6terveyshuoltolainsdédanntn  perustedlla
tyonantgilla on oikeus saada korvausta
paveuen jarjestamisestda  aheutuneista
kustannuksista. Korvausta  maksetaan
sairausvakuutusrahastosta.

Sairasvakuutudain 32 8:ssi sdadetddn, etta
tybnantgan on suoritettava tyOnantgjan
sairausvakuutus- ja tydterveyshuoltomaksu
niin kuin sita séadetdan
sosiaditurvamaksusta  annetussa  laissa.
Korvausten on katsottu olevan luontegltaan
sodadipaliittista  tukea, jolla tuetaan ja
edistetédn tydikdisen vaeston terveyttd ja
hyvinvointia seka edistetéén tasa-arvoisuutta
tybel 8méssa ja terveyspal velujen kayttgind.

Vuonna 1995 sairausvakuutudakia
muutettiin  dten, ettd lan 29 8&n mukaan
tyonantgala on oikeus saada korvausta
tyGterveyshuoltolain 2 8&ssi  tydnantgan
velvollisuudeks séédetyn ta  madrdtyn
tyoOterveyshuollon jarjestémisesta
alheutuneista tarpedlissta ja kohtuullisista
kustannuksista  (korvausluokka 1). Jos
tybnantgja on jajestanyt tyontekijoilleen
sairaanhoitoa tai muuta terveydenhuoltoa, on
tybnantgala oikeus saada korvausta tasta
aheutuneiga tarpedlissta ja kohtuullisista
kustannuksista (korvausluokka .
Sairausvakuutudain 29 a 8&n  mukaan
korvausta maksetaan korvauduokittain 50 %
hyveksyttavistd kustannuksista,  kuitenkin

enintdan tyontekijakohtaisen laskennallisen
enimmaismadran mukaan. Korvausperusteet
méritellaén vationeuvoston
ty6terveyshuol topadtok sessi.

Yrittgala ja muulla omaa ty6tdan tekevdla
on oikeus ssada korvausta itsdleen
jarjestémansa tyGterveyshuollon
kustannuksista. Heille maksetaan 50 %
korvausta tyoterveyshuollon (korvauduokka
I) kustannuksista enintéan yrittéjakohtai seen
laskennalliseen enimmai smaaréan saakka.

Korvaustietojen mukaan 1990-luvun
tyoterveyshuollon piiriin kuuluvien
tyontekijoiden osuus palkansagana

toimivasta tyvoimasta on ollut noin 80
prosentin tasolla. Vuonna 1998
tyoterveyshuollon  piiriss8 oli  noin 1,5
miljoonaa tyontekijéa. Tuadlloin
tybterveyshuollon kokonai skustannukset
oiva noin 15 miljadia markkag,
keskimédrin 954 markkaa tyontekijéa kohti,
ja korvauksa maksettiin noin 655 miljoonaa
markkaa. Vuoden 1995 korvausuudistuksen
jdkeen korvauksista on kohdentunut noin 40

prosenttia ehkéaisevéan toimintaan.
Ty6terveyshuollon  kustannusten  osuus
terveydenhuollon kokonaismenojen

rahoituksesta on pysynyt vakaana 1990

[uvun gan.
Tydterveyshuollon kustannukset ovat
vuosen Kuluessa pysyneet hyvin halinnassa

eka niiden kehityksessa ole tapahtunut
&illisa muutoksa. Kustannuksa voidaan
pitéd kohtuullisna otettaessa  huomioon
tyoterveyshuollon  paveluien S<8t6 ja
kattavuus. Sairausvakuutusvaroista
maksettava korvaus tyGnantajdle toimii
talouddlisena kannusteena ja osdtaan
ohjausvdineend korvausperusteiden kautta.
Korvausperusteiden avulla tuetaan
tyopaikkakohtaiseen tarpeeseen perustuvan
tyOterveyshuol totoiminnan toteutumista.

Eettiset periaatteet

Ty6terveyshuollossa  noudatetaan  samoja

ecitisda  peiadteita kuin - muussakin
terveydenhuollossa. Toimiessaan
yksldtasolla terveydenhuollon

ammattihenkilond ja toisadta Kkiintedssa
Khteiayéss'i tyonantgjien ja tyontekijoiden
anssa tyoterveyshuoltoon kohdistuu sen
laatuisia erityiga eettisa vaatimuksia, jotka
tyoterveyshenkil 6ston on térkeda tunnistaa.

Huomioon otettavia eettisd asoita saattaa
liittya perustudain séatamiin



perusoikeuksin, henkilttietolain

méadrittaman tietosuojaan seka
julkisuudainsdddannon  mérittelemaan
agakirjojen ja viranomaistoiminnan

julkisuuteen. Edella mainittujen asioiden
perusteista sd&detéén perustusain 6 8:s4 ja
potilaan asemasta ja oikeuksista annetussa

sekiyttamaan lailla ykstyisyyden suojasta
tyoeldamassa

Hyvéan ty6terveyshuollon kéyténnbn ja
yleisin eettisin periaatteisin kuuluu hyvén
ammattikaytannon noudattaminen,
tyontekijan  terveyden  ja  tyokyvyn
yllgpitaminen ja edistaminen seka erityisest
tyostd johtuvien terveysvaarojen ehkéisy,
tyoterveyshuollon toimenpiteisin
mahdollisesti liittyvien riskien ennakoiminen
niin, ettei niilla aiheuteta haittaa tyontekijan
terveyddle eka kidteisa vaikutuksa hanen
asemalleen tyOpaikassa tai tyOyhteisisss,
yks16n oikeuksien

ja Ihmisarvon
kunnioittaminen, riippumattomuus ja
uol ueettomuus seka tietojen

uottamuksel lisuuden silyttéminen.

Eettissta periaaiteista ovat  antaneet
suostuksa muun  muassa  Maailman
[&8kailiitto, Internationd  Commisson on

Occupational Health, Euroopan neuvosto
seka ILO. Edela mainittujen kansainvdisten
suositusten kanssa yhdensuuntaisa ovat
kotimaisten terveydenhuollon
ammattihenkiloiden  yhdistysten  jasenilleen
antamat eettiset suositukset. Edella mainitut
on otettu huomioon lakiehdotusta
vamisteltaessa.

Tyodaman kansainvdistyminen

Suomi on ollut ja tulee olemaan kaupallisesti,
anedlisesti ja dvistyksdlisesti riippuvainen
kansainvdlissta virikkeistd  Tdous- ja
tuotantodl@mén  kansainvalistymisvauhti  on

kiihtynyt ~ rahamarkkinoiden  vapauduttua
1980-luvun jakipuoliskolla Suomen
liittyminen EU:n  jéseneks  eddlyttéa
suomaaisen  tyd- ja  tuotantoedldméan
kansainvéisen kilpailukyvyn niin
tuottavuuden, tuotantokustannusten, laadun
kuin toimitusvarmuudenkin jatkuvaa

ylldpitdmigtd ja kehittéamistd.  Kilpalukyvyn
varmistamiseks vientiyritykset ovat
fuusioituneet suuremmiks yhtymiks
saavuttaakseen kansainvalisessa toiminnassa
tarvittavan  kriittisen  koon.  Toisadta
kandlisdla tasolla on  joustavuuden

lisdémiseks ja kannattavuuden
parantamiseks  pajon toimintoja ulkoistettu,
pilkottu pienemmiks ykskadiks ja
saneerattu.

Suomalaisen  tyddamédn  kuten  muunkin

hteiskuntadldman tulee olla mukana
ansainvalisessa  kehityksessd.  Oikedlla
tavdla toteutunut  kehitys  hyodyttéa

molempia osapuolia

Kansainvdlistymisen vaikutukset maamme
tyodamédan nékyvéa kilpalu-, laau- ja
tuottavuushaasteing, esmerkiks vaittomasti
tyopaikkojen mé&adlisena lisyksna ta
tybvoiman massivisena  muuttoliikkeena

Lyhydla akavdilla jotkut toimidat ja
ammatit  sadttavat kdrsa  tuotannon
dirtymisesta ulkomaille. Pidemmadla

akavdilla kansainvdistyminen on tuotantoa
monipudligava ja tyoéddméda dimuloiva
tekija. Odotettavissa oleva tyévoimapula
sadttaa  aheuttaa  paineita  varsinkin
koulutetun tydvoiman maahantuontiin.

3. Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

TyGterveyshuoltolain uudistamisen
tavoitteena on vahvistaa tyGterveyshuollon
toimintaa.  tyon H’_a éy'oympéristdn. seka
tybyhteisin tervedlisyyden ja turvalisuuden
kehittdmisessa samoin  kuin tyontekijoiden
terveyden ja tyokyvyn yllgpitamisessa ja
edist@misessa.  Estyksdla  painotettaisin

tyoterveyshuollon roolia 0saami seen
littyvien  asioiden  hoitamisessa  kuten
tyokykya yll&pitavan toiminnan

toteuttamisessa.  Edityksdla vahvistettaisin
tyoterveyshuollon pitkganteista 18pi tyduran
eri vaheisin liittyvaé toimintatapaa.

TyoGterveyshuollolta  odotetaan  vamiuksia
auttaa tyGpaikkoja, tyoyhteisjja ja yksittéisia
tyontekijoitd tyoeldmén monissa tilanteissa

Tyéterveyshuoltolain riskilahtoisesta
tyoolosuhteisin - kohdistuvasta  toiminnasta
on tytterveyshuollon tarve  dSirtynyt
tyopaikoilla  terveyden ja  tyokyvyn
edistémiseen. Tama asettaa
ty6terveyshuollon palvelujdrjestelméle
haagteita, joihin  tyGterveyshuollolla  on
kehityspotentiaalia. Muun muassa
tyOpaikkaselvitysten tekemiseen ja

tyOpaikkojen tyokykya yllgpitavan toiminnan
toteuttamiseen on kehitetty toimintamallega
ja menetdmid, ja téssd kehitystyGssd ovat
tyoterveyshuollon  henkilostd ja pavelujen



tuottgjat olleet mukana.

Tyéterveyshuollon toimintamallien
kehittamiseen antoi sysayksen
kehittdmislinjoissa egtetty toimintapolitiikka
ja sen toteuttaminen, korvausuudistuksen
Khteyd mahdollistetut tySterveyshuollon
okeilut ja kehittémistyo seka
tyoterveyshuollon  tyokykya  yll&pitévan
toiminnan kehittdmiseen liittynyt
konsensuspolitiikka seminaareineen.
Olennaista toimintamallien kehittémisessi on
ollut tzﬁterveyshuollon aktiivinen ote ja
tyopaikkojen kokema tarve hyddyntaa
tyoterveyshuollon palvelua Haastet ja
odotukset tydterveyshenkiloston vamiuksista
ovat lagentuneet tydeldman muutosten
myota Tyotekijoiden tydssa jaksamisen
tukeminen ja tyokykya yllgpitava toiminta
ovat aueita, jolhin my6s tycterveyshuollon
keinoin voidaan vaikuttaa
Tyoterveyshuollon  henkilégtolla  tulis  olla
uusin  haasteisin - ammatillisst  valmiudet,
joita voidaan lisd& myds kehittamdla
toimintamallgia muuttuviin tarpeisin.

Tyoterveyshuollon palvelujarjestelmata
odotetaan  tehokasta ja  vaikuttavaa
toimintatapaa, joka pystyy  ottamaan

huomioon tyopaikkakohtaiset muutokset ja
tarpest. Erityisedti tyopakkojen  ja
tyosuhteidenkin pirstaoituminen, méa&rg |
osa-aikaiset tyGsuhtest, tydvoiman
liilkkuvuus ja kansainvdistyminen, pienten
tyopaikkojen madrén kasvu sekd omaa
tyotédn tekevien ja yrittgien hadu jarjestda

tyoterveyshuolto eddllyttavét
tyGterveyshuollon paveuj&jesteman
kehittémista siten, etta se pystyy vastaamaan
eddla manituista syitda  syntyneisin
tarpeisin.

Lalla séédettaisin tyOnantajan

velvollisuudesta  jarjestéd  tyoterveyshuolto.
Lassa mé&xitdtdisin @ yleisdla tasolla
tyoterveyshuolto sen selkeyttamiseks, mihin
kokonaisuuteen muut ehdotetut méaaritelmét
liittyvét. Lailla tarkennettaisin tytnantgjan
velvoitteita kayttaa tyOpaikala
ammattinenkiloitd ja adantuntijoita tyon
tervedlisyyteen ja turvalisuuteen seka
tyokykya yll&pitavéan toimintaan liittyvissa
asoissa.  Lassa sédettéisin nykyista
tarkemmin tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden  ja  adantuntijoiden
patevyydestd  toiminnan laadun  ja
tuloksdllisuuden  kehittdmiseks.  Eddleen
tytterveyshuollon palveluista tulis sopia
kirjallisedti, jolloin nykyisen

sopimuskaytannon aiheuttamat epéselvyydet
voitaisin poistaa. Paveujen tuottamistavat
sdlyisvé lakiehdotuksen mukaan ennalaan
eli tyonantgat voisvat edeleen hankkia
pavelut ulkopuoldta ta jarjestda ne itse.
TyOnantgjan yhteistoimintavelvoitteista
sBadettéisin nykyista tarkemmin.
Tyontekijéilla ja heddn edudgillaan olis
oikeus tehdd ehdotuksia tydterveyshuollon
toiminnan kehittdmiseks.

Lalla  panotettasin  ty6terveyshuollon
suunnitelmallisuutta. TyGterveyshuollon
ssdlléssa painotettaisin tyOpaikan tarpeista

prosessinomai sesti lahtevda tyon,
tyoolosuhteiden  ja turvallisuuden
svittémista ja  téhédn perustuvien

toimenpiteiden toteuttamista  tyontekijdiden
terveyden, O- ja toimintakyvyn
ediste)allni seksl. 'It%/('jterve}muollon selvitysten
perustedla tulis antaa tietoja, neuvoja ja
ohjausta seka jarjestda yhteistyd seka
tyopakan dgsdla ettd sen  ulkopuoldla
TyoGterveyshuoltolaissa sé&dettéisin,  kuinka
tyoterveyshuolto omdta osdtaan
suunnittelee ja toteuttaa tyokykya ylldpitéavaa
toimintaa tydpakoilla. Lailla séadettéisin
titojen kasittelysta ja eri  osgpuolten
oikeuksista ja velvollisuuksista perustudan
jahenkilétietolain edellyttémdalla tavala

Ehdotukseen gsdltyy  edtys  tyGsuojeun

valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain
muuttamisesta, jolla turvattaisin
tyosuojelutarkastuksen  toimittgjan  oikeus

saada tarpedliset tiedot tyGterveyshuollon
asianmukai sen j&rjestdmisen toteamiseks.

4. Esityksen vaikutukset

4.1. Taloudelliset vaikutukset

Tyonantgjilla on
kustannusvastuul.

tyGterveyshuollon
Tyoterveyshuoltolain
mukaisen toiminnan kustannuksia
rahoitetaan sairausvakuutudakiin
perustuvala korvaugarjestelmédld, joka télta
osn rahoitetaan tyOnantgjilta perittévilla
sairausvakuutus- ja
tyoterveyshuoltomaksuilla.  Sen  tavoitteena
on tukea tyonantgien tyoterveyshuollon
jarjestamistd heidén palveluksessaan oleville
tyontekijoille sten, ettd tyGterveyshuoltolain
mukainen toiminta toteutuis tyOnantgjan
talouddllisesta asemasta rilppumatta.
Korvaugarjestelman avulla pyritéan



vaikuttamaan tyOpaikan tarpeista |8htevéan,
ehkéisevaan tyGterveyshuoltoon,
tyontekijoiden tyokyvyn edigéamiseen ja
yllgpitoon sek& tyodterveyshuollon pavelujen
ja  voimavarojen tehokkaaseen ja
tulokselliseen ké&yttoon. MydGs yrittgien ja
muiden omaa tyotdan tekevien itseleen
jarjestémada tyoterveyshuoltoa  tuetaan
vastaavin tavoin. Korvaugérjestelma tukee
keskeisesti  tyGterveyshuollon  voimavarojen
suuntautumista  ja toiminnan  toteutusta
tyoterveyshuollon tavoitteiden ja tyoeldman
tarpeiden mukaan.
Sarausvekuutudan 29 &n
korvaustietojen mukaan
aheutui vuonna 1998  jarjestetyista
tyoGterveyshuoltopaveluista noin 15
miljardin ~ markan  kustannukset,  joista
Kansanelékelaitos on maksanut korvauksia
yhteensd 655 miljoonaa markkaa. Yrittdjien
ja  muiden omaa ty6tédn  tekevien
sarausvekuutudain - 29 8n  mukaiset
tyoterveyshuollon korvaukset vuodelta 1999
olivae noin viis miljoonaa markkaa
Tyo6terveyshuollon korvausmenojen
vuotuiseen kehitykseen vaikutti  1990-luvun
akupuolen yleinen taloudellinen
laskusuhdanne,  jolloin muun  muassa
tyoterveyshuollon paveluiden piiriin
kuuluneiden  tyontekijoiden ja samdla
korvausten madrd véheni. Tydllisyyden
parantuminen ja ditd johtunut tyollisten
médran lisdantyminen, tyokykya yllgpitévan
toiminnan tehostuminen ja muun muassa

mukaisten
tyOnantgjille

terveyskeskuksissa jarjestettyyn
tyOterveyshuoltoon  liittyvien  tyonantgjien
kustantamien sairaanhoitopalveluiden
lisdéntyminen on vaikuttanut

korvausmenojen yleistd kustannuskehitysta
voimakkaampaan ~ kasvuun  1990-luvun
loppuvuos na

TyoGterveyshuollon korvaukset méaéraytyvét
er)i/k%eney ehkdisevastd, korvausuokka 1:n
mukaisesta  toiminnasta, ja  erikseen
sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta
ei korvauduokka  1l:n mukai sesta
toiminnasta. Vuoddta 1998 nama korvaukset
oliva 261 milj. markkaa (luokka 1) ja 394
milj. markkaa (luokka Il) eddla manitusta
655 milj. makan kokonaissummasta
Ehkdisevén toiminnan piiriin - kuului 1,5
miljoonaa tyontekijéa ja tyontekijakohtainen
kustannus oli keskimddrin 375 markkaa.
Sairaanhoidon seké muuhun
terveydenhuollon piiriin kuului 1,3 miljoonaa
tyontekijad, ja tyontekijakohtainen kustannus

oli keskim&érin 685 markkaa
Tydterveyshuollon  korvaustietojen  mukaan
keskiméaréinen kustannustaso dlittui vuonna
1998 noin 58 %illa ehkdisevan toiminnan
piiriin  kuuluvista tyontekijoistéa ja noin 55
%:lla saraanhoidon  piiriin - kuuluvista
tyontekijoista.

Tyéterveyshuoltolain uudistuksen tavoitteena
on suunnata tyoterveyshuollon toimenpiteita
tyontekijoiden  terveyttd ja  tyOokykya
tukevaan ja edistévédn suuntaan. Tavoitteena
on lissks edigédd tyon ja tydolosuhteiden

tervedlisyytta ja  turvdlisuuttas  Lain
uudistuksesta johtuvat muutokset olisivat
enssjased toiminnalisa, paveujen
jarjestédmiseen ja tuotantoon kohdistuvia.
Tyoterveyshuollon resurssgia on  tarkoitus
kohdentaa nykyistéa enemman
tybolosuhteiden sdlvittamiseen ja muuhun
tyopaikoilla tapahtuvaan toimintaan.

Toiminnan tulis lagientua Snne, Missa St el
akasemmin ole ollut. Toisn sanoen
toimintaa tulis lista niilla tyopakoilla,
joissa dtd on tédhdn mennessi toteutettu
véhan. Lisdks toiminta tulis ulottua myoés
sdladlle tyopakoille, joissa dta e tdla
hetkella toteuteta lainkaan. Tastd aheutuis
korvaugéarjestelmdle lisskustannuksia, koska
lisdantyva toiminta edellyttdd osittain uusien
resurssen saantia paveluyjérjestelmaén. Osa
lisdresurssitarpeesta on taytettévissa
nykyisista resursseista toiminnan
tehostumisen ja uudelleen kohdentamisen
myota. Esmerkiks tyoterveyshuollon
tietojdrjestelmien  lisdantyva  kayttdonotto
mahdollistaa  tyGpanoksen  suuntaamisen
entista enemman varsinaiseen
tyoterveyshuoltoty6htn ja parantaa samala
tyGterveyshuoltotoiminnan ~ suunnittelun  ja
seurannan  mahdollisuuksia.  Lisdantyva
séhkoinen tiedongirto ja tyGterveyshuollon
toimijoiden yhteistyo parantaa
moniammatillisuutta seka tehostaa myo6s

muutoin tyoterveyshuollon resurssien
kayttoa

Lakiuudistuksesta  johtuvien  talouddlisten
vakutusen tarkka aviointi & ole
mahdollista, koska tiedetdan, etta
tyGterveyshuollon  toiminta ja  dsdto
kehittyvat jatkuvasti  nykylainsaddannonkin

perustedla.  Uuden  tyoterveyshuoltolain
tarkoituksena on  tehostaa  erityisesti
ehkdisevan  tyGterveyshuollon  toteutusta
uusin ja odttan entisinkin toimintamalein.
Toiminnan uudelleen kohdentamisen liséks
tarvitaan todennakdi sesti lisga



ty6terveyshuollon
tyo6terveyshuollon ammattihenkil6ina
toimivia |&skareita ja terveydenhoitgia
Tyéterveyshuollon asiantuntijgpal veluiden
kayttd lisdééntynee ja tyo- ja toimintakyvyn
sekd kuntoutustarpeen selvittéminen lisdnnee
jonkin verran tyoterveyspaveluiden tarvetta
ja kéyttéa. Tyoterveyshuollon kattavuuden
odotetaan parantuvan seka pienyritysten
paveluksessa olevien tyontekijoiden etta
yritt§ien osdta Kustannusarvio perustuu
sihen olettamukseen, ettd ehké@iseva toiminta
liséantyis vastaamaan nykyisté
keskimaaraista tytterveyshuollon tasoa myods
niilla tyopakoilla, joissa tyoterveyshuollon
toiminta on vahdista Kansan-el&keaitos on
avioinut  kustannusten  kas-vuks 200
miljoonaa markkaa. Sairaanhoi—don ja muun
terveydenhuollon osdta ehdotettava
lainsdadantd e aseta tyonantgjille uusia
velvoitteita.  Né&illa perusteilla  arvioiden
tyOterveyshuollosta tyonantgjalle aheutuvat

perugoukkoa,

kustannukset  lisdantyisvdt  kumulatiivisesti
Seuraavasti:

-vuonna2003 10 milj. mk

-vuonna2004 20 milj. mk

-vuonna2005 30 milj. mk

-vuonna2006 30 milj. mk

- vuonna2007 10 milj. mk

yhteensa 100 milj. mk

Tana mekitsee jo voimassa olevan
lainsd&dannon  toteuttamisesta  aiheutuvien
kustannusten redlisointia  tyGterveyshuollon
tehtdvien tehostuessa. Eri  asiantuntijoiden
avioiden mukaan toiminnan aheuttamat
séastét olisvat huomattavasti eddla
mainittuja suuremmat.

TyGterveyshuoltolain  uudistaminen esitetylla
tavalla merkitsee terveyskeskuksien
tuottamien tyoterveyspalveluiden olennaista
kasvua. Kasvua lisdis tyoterveyshuollon
gsdlon  lagentuminen,  tydterveyshuollon
kattavuuteen tahtaavat toimet ja
tyoterveyshuollossa  toimivalle henkilGstolle
asetettavat  lis8koulutusvaatimukset, joiden
aiheuttamia kustannuksa &  sdvitysen
puutuessa voida viel 4 esittéa.
Kansanelékelaitoksen vuoden 1998 tilaston
mukaan terveyskeskukset tuottivat
pientyGpaikkojen  tydterveyshuoltopaveluista
noin 32 %. Kansandakelaitos on arvioinut
kugannusten kasvuks 200 miljoonaa
markkaa. Kustannusten kasvu on laskettu

van pientydpaikkojen  tyoterveyshuollon
kattavuuden kasvuna 80 %:sta 90 %iin.
Taman mukaan terveyskeskusten
bruttokustannukset  nousevat  noin 64
miljoonala markala Sosadi- ja
terveydenhuollon asiakasmaksusta annetun
lain (734/1992) 8 8:n 3 momentin perustedla
kuntien saamat tulot peittavat keskimaaraiset
todelliset  kustannukset.  Kuntien  tulee
kansanterveydain (66/1972) 14 8n nojala
kansanterveystython — kuuluvina  tehtévina
tuottaa kunnan auedlla Sjaitsevissa tyo- H’a
toimipaikoissa tydskenteleville tyontekijéille
tybnantgjan jarjestettavaks
tyoterveyshuoltolain - 2 &ssa ta muissa
sdadoksissA  sadettyja ja niiden nojdla
méaréttyja tyGterveyshuoltopalveluja
Kunnan tulee my0s jarjestda kunnan alueella
toimiville yrittille ja muille omaa tyttéan
tekeville sovetuvin osin tydterveyshuoltoa
Tydterveyshuoltopalveluiden  jérjestéamiseen

nyt ehdotettavia muutoksa e voida
kuitenkaan  pitdd  sdlaisena kuntien
vationosuudain  (1147/1996) 4 8ssA

tarkoitettuna valtionosuustehtavan lagjuuden
ja laadun muutoksena, joka tulis ottaa
huomioon vation vuoden 2002
tal ousarvioehdotuksessa

Tyoympériston laadulla sekd tyontekijoiden
tyokyvylla ja ammattitaidolla on merkitysta
tybnantgan talouddle. Hyvin toteutettu
tyoolojen  kehittéminen  voi  parantaa
merkittavasti tyonantgjan
toimintaedellytyksd  Tyokykya edistdvan
toiminnan positiiviset liiketaloudelliset
vaikutukset ovat seurausta muun muassa
sarauspoissaolojen  vahentymisestd,  tyon
tuottavuuden lisdantymisesta ja
tapaturmakustannusten vahentymisesta.
Tutkimustulokset  viittaavat  dihen,  ettd
tyokykya yllgpitéviin toimenpiteisin
Sjoitetut varat tuottavat moninkertaisesti
nithin suunnatut panostukset.

Myos kansantalouden kannalta tarkasteltuna
tyoterveyshuollolla ja tyokykya yllgpitavala
toiminndla  ndyttais olevan  sdked
postiivinen vakutus. Tyokyvyttomyyseak-
keet ja tuottavuusmenetykset muodostavat
adentuneesta tyokyvystad johtuvat suurimmat
kansantaloudelliset menetykset. Tutkimusten
mukaan tyokykya yllgpitavdla toiminnala
on ollut vakutusta eékkedle dirtymisen

maaraan 1990-luvulla, jolloin
tyokyvyttomyyse 8kkeiden suhtedllinen
madra on selvasti vahentynyt.

Tyokyvyttomyysaakemaksujen osuus yli 50



tyontekijan yrityksissa on laskenut 5 %:sta
vuonna 1994 34 %:in vuonna 1998. Liséks
on arvioitu, etta tyoperdisten sairauksien ja
tapaturmien kustannukset ovat laskeneet
vuodesta 1992 vuoteen 1996 4 %:sta (noin
18 mrd. mk) 3 %:iin (noin 15 mrd. mk)
bruttokansantuotteesta. Syntynytta
kustannussdastta voidaan verrataesmerkiks

vuosittain  tyGterveyshuoltoon  kéytettyyn
rahaméadréan, joka oll vuonna 1998 noin 1,5
miljardia markkaa, josta  yritysten

omarahoitusta oli noin puolet.

Korvaugarjestelméan tulis osdtaan tukea
uudistettavan tytterveyshuoltolain
tavoitteita. Vuoden 2002 akana sdlvitetédn
mahdollisuudet kehittda korvaugérjestelméa

ottaen huomioon erilaiset
korvaamisvai htoehdot. Selvityksessi
huomioidaan  yrittien ja  pk-yritysten
ongelmat.

4.2. Organisaatio- ja

henkildstovaikutuk set

Estyksdla e ole vdittomia vakutuksa
tyoterveyshuollon  organisagtioon,  mutta
tyoterveyshuoltovelvoitteiden  toteuttaminen
lisda tyGterveyshuoltopalvelujen kysyntéa ja
mm. kansanterveydaissa terveyskeskuksille

séadettya toimintaa. Lakiehdotuksen
mahdolliset organisagtio- ja
henkil 6stdvai kutukset liittyvét lain

ssdldlliseen toteuttamiseen ja lain toiminnan
lagjuuteen ulottuvaan vaikutukseen.

4.3. Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Lailla parannetaan omalta osaltaan tydikaisen
vaeston terveydenhuoltoa seka tydsséén
hatdlislle terveysvaikutuksille —atistuvien
asemaa. Lalla e ole vakutusta muiden
kansalai sryhmien asemaan.

5. Asian valmistelu

Suomen  tyGterveyshuoltoleki  on  ollut
voimassa yli 20 wvuotta  Kuluneiden
kahdenkymmenen vuoden akana on

tapahtunut muutoksia  tyéterveyshuollolle
reunaehtoja asettavassa lainsdadannossa,
suomalaisessa tyteldméassd sekd Suomen
kansainvélisessa asemassa. Kakista edella
mainituista on aheutunut muutostarpeita
tyoterveyshuoltolakiin.  Viranomaisten  ja
tyomarkkingjarjesttjen kesken on kartoitettu
keskeisa tyotterveyshuoltolain  ssdtokohtia
ja thteisiin n‘d<emsﬁksiin perustuen on_ tehty
ehdotus tyGterveyshuoltolain  uudistamiseks.
Sosadi- ja terveysministerid asetti eddla
mainitun tyoryhmén 14 péavana tammikuuta
2000. Tyoryhma - jétti yksmidisedti
laatimansa muistion sosiadi- ja
terveysministeriolle 31.12.2000.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotusten perustelut

1.1. Tyédterveyshuoltolaki

1 luku.
Yleiset sdannok set

1 8. Lain tarkoitus. Lain tarkoituksena on
S&dtaa tyoterveyshuollosta, jonka tyOnantgja
on vevallinen jarjestamaén palveluksessaan
oleville ty6hdn liittyvien sarauksen ja
tapaturmien  ehkdisemiseks, tyon ja
tyOympériston tervedlisyyden ja
turvdlisuuden, tyoyhteisbn toiminnan seka
tyontekijoiden terveyden, tyo- ja
toimintakyvyn edigdmiseks tyouran  ei
vahessa Eddla mainituilla tyburan eri
vaihessa olevilla tyontekijoilla tarkoitetaan
esmerkiks nuoria tyontekijoitd, ikaantyvia
tyontekijoitda ja erilasssa epéyypillisssa
tyOsuhteissa tyoskentel evia tyontekijoita
Vakka paveuiden jarjestamisvastuu onkin
tyonantgala, tulis  toiminnan  tapahtua
tyOnantgjan, tyontekijoiden ja
tyoterveyshuollon valisend yhteistyné.
Puitedirektiivissa ~ sdadetédn  tyGnantajan
velvollisuudesta  huolehtia  tyGtekijGidensi
tyGterveydestd ja turvalisuudesta. Mainittu
direktiivi on pantu Suomessa taytantdon
tyoturvallisuudailla ja tyGterveyshuoltolailla
ja niihin myéhemmin tehdyilla muutoksilla
sekd niitd téydentdvilla demman agteislla
sdadokslla

Tyoterveyshuoltolain ~ tarkoituksena  on
vamistaa, ettd eddlda mainittujen tyon ja
tyOympariston turvalisuuden seka
tervedlisyyden edistdmiseks toteutettaisin
tarpedliset toimenpiteet, joiden avulla tytssa
ilmenevét vaarat poistettaisin ja
tyontekijoiden  terveyttd ja turvalisuutta
suojdtaisin. Laissa sé&dettéaisin tyOnantgjan
velvollisuuksista, tyoterveyshuollon
ssdlosta ja toteuttamistavoista sekd e
osgpuolten velvollisuuksista ja oikeuksista
Yks lain keskeisa tavoitteita on suunnata
ty6terveyshuollon toimenpiteita
tyontekijGiden tyokykya
tukevaan ja edistavaan suuntaan
keskimé&raisen tyburan jatkamiseksi
tyontekijan vanhuusa 8keitk&an.

2 8 Soveltamisala. Pyk&8lan 1 momentin
mukaan tyoterveyshuoltolakia sovdlettaisiin
tybhon, jossa tybnantga on vevollinen

terveytta  ja

noudattamaan tyoturvallisuud akia.
Sovdtamis-ala vastais voimassa olevan
tyoterveyshuoltolain soveltamisalaa.
TyGterveyshuoltolaissa  sdadettéisin - gis
asantuntijatoiminnasta, jonka soveltamisalue
méaraytyis  tyoturvalisuudain - mukaisesti.
Tyodterveyshuodllolla on myds  gsdldltéan
[aheinen yhteys tyoturval lisuuteen.
Tyo6terveyshuollon  enndtaehkédisevan tyon
sdlollinen  laguus méardytyis  ogttan
ty6turvallisuudaista aheutuvien tarpeiden
mukaisesti.

Puitedirektiivin - 7  arttiklassa  sd&detdén
tavasta, jolla tyOnantgan tulee jarjestda ja
huolehtia sugjdu- ja ennataehkaisevasta
toiminnasta, jota Suomessa toteutetaan muun
muassa tyoterveyshuoltolain nojala. Artiklan
mukaan on tyonantgan dlloin,  kun
tybnantgla @ voi omaa henkilokuntaansa
kayttéen jérjestda palveluja, ostettava ne
ulkopuolisdta péte-vata paveujen
tuottgialta ta  ulkopuolisdta pétevata
henkildlta. Edela mainittu puitedirektiivissa
tarkoitettu paveujen jarjesamisvevallisuus
koskee kakkia julkisa ja ykstyisa
pavelussuhteita  rilppumatta tyonantgjan
yhtiomuodosta, paveussuhdemuodosta  ja
sen kestosta tyontekijoiden tasavertaisen
kohtelun turvaamiseks.

Pykdlan 2 momentissa ehdotetaan, etta
tyoterveyshuoltolakia noudatettaisiin
soveltuvin osin yritt§ien ja muiden omaa
tyotéan tekevien tybterveyshuollon
jarjestémisessd.  Ehdotus vastaa voimassa
olevan tydterveyshuoltolan 1 8&n 2
momenttia, joten yrittgdla ja muulla omaa

tydtéan tekevdla olis mahdollisuus jarjestéa

itselleen |akisaatei set
tyoterveyshuoltopalvelut  ja saada niista
korvausta.

3 8 Maaritelmat. Pykdan 1 momentin 1
kohdassa méaritdtéisin  tytterveyshuolto,
jota tyoterveyshuollon ammattinenkilét ja
asantuntijat  moniammatillisesti  toteuttavat
tyopaikala  Tyoterveyshuollon  mérittely
yleisdld tasolla  on  tar sen
selkeyttémiseks, mihin kokonaisuuteen muut
pyké dssa ehdotetut maéritelmét liittyvét.

Momentin 2 kohdassa  ehdotetaan
méadritetévaks tyokykya yllgpitava toiminta
Slla tarkoitettaisin yhteistydssa toteutettua
tyohon, tyooloihin, tyoyhteisbon ~ ja
tyontekijoihin - kohdistuvaa suunnitelmalista
ja tavoittedlista toimintaa, jolla



tyoterveyshuolto omalta osdtaan edistda ja
tukee tybeldmassa mukana olevien ty6- ja
toimintakykya Tyokykya yll&pitéva toiminta
on monimuotoista toimintaa, jossa otetaan

huomioon kunkin tyGpaikan olosuhteet.
TyGterveyshuollon neuvottedlukunta  on
vuonna 1999 mé&iitdlyt  tydpakkojen

tyokykya yllgpitdvan toiminnan dten, etta
slla tarkoitetaan tybnantgjan ja
tyontekijoiden seka tyOpaikan
yhteistoimintaorganisaatioiden  yhteistydssi
toteuttamaa suunnitelmallista ja
tavoittedlista toimintag, jonka avulla tuetaan
ja edistetédn jokaisen tyteldmassa mukana
olevan 6- ja toimintekykya héanen
tyOuransa kaikissa vaiheissa. Nyt ehdotetulla
méaritelmalla tyokykya yllgpitavd toiminta
maaitdtadin sltd osgn, kuin s kuuluu
ty6terveyshuollon toimintaan.
Tyo6terveyshuollon  tehtévdna olis  omadta
osdtaan toimia tyopaikkojen asiantuntijana
sekd neuvoa ja opastaa tydpaikkoja tyokykya
yllpitdvén  toiminnan  toteuttamisessa.
TyGterveyshuollon tulis ottea huomioon ja
sddlyttéa tyokykyd yllgpitavan toiminnan
nékokulma  omiin  toimenpiteisin @ ja
selvityksinsa
Tyopaikan tyokykyd yll&pitdvan toiminnan
k&ytéanndn toimenpiteiden keskeisa kohteita
olisva tydn ja tyOympéariston kehittdminen,
tybyhteison ja tyoorganisaation toimivuuden
parantaminen seka tyontekijan terveyden ja
ammatillisen osaamisen edistaminen.
Lahtokohtana olis tybyhteison ja tydpaikan
e osgpuolten  aktiivinen  toimintaan
Stoutuminen, osdlisuminen dja
yhteistoiminta seka vaikutusmahdollisuudet
tybterveys- ja tydsuojelutyona tehtdvaan seka
muuhun tyopaikalla toteutettavaan tyokykya
yll8pitévédan ja edistavadn toimintaan.
Momentin 3  kohdassa mé&ritetaidin
tyoterveyshuollon  ammattinenkilon — kasite.
Tyoterveyshuollon ammattinenkildita olisivat
terveydenhuollon ammattihenkilét, joilla on
Oterveyshuollon  erikoidédkarin - pa S
% rr%un lalligetun  |&8kérin patma
terveydenhoitgjan pétevyys ja
tyOterveyshuollon  toteuttamiseen tarvittava
koulutus. Terveydenhuollon
ammattihenkil 6ista séadetédn
terveydenhuollon ammattihenkilGista
annetulla lailla (559/1994) ja
terveydenhuollon ammattihenkilGista
annetulla asetuksella (564/1994).
Terveydenhuollon ammettihenkilGiden
peruskoulutukseen e ana Ssly riittéavasti

tietba tyon ja teveyden véiseta
vaikutuksesta, jonka vuoks on tarpeen
médritella ne terveydenhuollon

ammattihenkilét, joilla on eddld mainittu
koulutus, tyoterveyshuollon
ammeattihenkiloiks.  Ammatihenkildilla olis
edellytykset vastata  tyGterveysyksikdiden
perustoiminnasta, ja he  kayttéisva
tarvittavia asantuntijoita monitieteisyyden
turvaamiseks. Terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain perusteluissa

(HE 33/1994 vp) terveydenhuollon
ammattihenkil6illa tarkoitetaan
terveydenhuollon ammattihenkilGiden
keskusrekisteriin -~ merkittyja  |a8kareita,

terveydenhoitgia  ja l&&kintdvoimistdijoita
sekd lisskd sdlaisa saraanhoitgia, jotka
lain voimaantullessa tyoskentelivét
ty6terveyshuollon tehtévissi ja olivat saaneet
tyoterveyshuoltokoul utusta.

Ehdotuksessa tyoterveyshuollon
ammeattihenkiloiks nimettéisin vain 188karit
ja terveydenhoitgat, joilla koulutuksensa
perusteella on pétevyys tyon ja terveyden
vdligen yhteyksen huomioon ottamiseen ja

gten mahdoallisuus toimia
tybterveyshuollosta vastaavana
ammattihenkil6n&. Terveydenhuollon
ammattihenkil6ista psykologit ja
fysioterapeutit mé&riteltaisin
tytterveyshuollon asantuntijoiks.
Muutoksen tarkoitus e ole vahentda

fysoterapeuttien mahdollisuuksia osdlistua
tyOterveyshuollon  toteuttamiseen  oman
adantuntija-alueensa  puitteissa.  Pdinvastoin
tavoitteena on korostaa eri
asantuntemusal ueiden hy6dyntémisen
tarvetta ja tyoterveyshuollon
moniammatillisuuden vahvistamista kakissa
olosuhteissa.
Momentin 4
tyoterveyshuollon

kohdassa mé&ritdtéisin

asantuntija Hyva
tyGterveyshuoltokaytantd  edellyttdd  eri
doen  agantuntijoiden  yhteistyotd ja
monitieteistéd tietoa tyon ja terveyden
vélisstd suhteista ja niiden halinnasta
Asantuntijoiden k&yttd tydterveyshuollossa

ustuis ana tyoterveyshuollon
ammattihenkildiden arvioimaan tarpeeseen.
Ehdotuksen  mukaan  tyGterveyshuollon
adantuntijoita olisvat  henkildt, joilla on
fysoterapeutin  tai  psykologin  pétevyys
taikka tyohygienian, ergonomian, teknisen tai
muun vastaavan alan koulutus ja riittavét
tiedot tyoterveyshuollogta tai joilla on muun
kuin tyoterveyshuollon erikoidéakarin



patevyys.

Muun vastaavan aan koulutuksen saaneiks
asantuntijoiks  Kkatsottaisiin -~ maatalouden
asantuntijat, optikot, ravitsemusterapeutit,
puheterapeutit seka liikunnan asiantuntijat.
Heidan toimintansa  tulis ustua
tytterveyshuollon ammettihenkilon
tarvearvioon ja toiminnan tulis tapahtua
ammettihenkilon konsultastiopyynton
perustuen kohdennettuna toimintana.
TyGterveyshuollon ammaitti henkil 6iden
tehtdvana olis avioida asantuntijoiden
kédyton tarve ja varmistua kéytettavien
asantuntijoiden pétevyydesta.
Ty6terveyshuolto on  osa suomaasen
sosadi- ja terveyspolitiikan  toteuttamista
Tydterveyshuollolla torjutaan ja ehk&istdan
tyon aheuttamia haitalisa
terveysvaikutuksia, edistetéddn tyontekijoiden
tyo- ja toiminteakykya seka kehitetdén
tyoyhteisijen toimivuutta. Tama eddlyttad
monitietei sta ja moniammatillista
toimintatapaa seka ammattihenkildiden ja
asantuntijoiden  koulutuksen  kehittamista.
Tyd6terveyshuollon toimintaykskdiden
pienesta koosta johtuen e ole mahdallista
Sjoittaa kaikkia tarvittavia asantuntijoita
jokaiseen tydterveyshuoltoykskkoon, vaan
heitd  kaytettdisin  tapeen  mukaan
tyOymparistoon, tyoyhteision ja
tyontekijoiden terveyteen sekd tyo- ja
toimintakykyyn  kohdisuvien  toimintojen
asantuntijoina ammattihenkil6iden
tarveharkintaan perustuen.

jamuuta omaa ty6tédn tekeva siten, ett ndita
olisvat yrittgien dékelaissa (468/1969) tai
maatalousyrittdjien edkelaissa  (467/1969)
tarkoitettu henkild. Ehdotettu mééritelma
vastaa voimassa olevaa lainsdédantoa, silla
tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetusta
yrittd&std ja muuta omaa tyotédn tekevasta
sé&detddn tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetusta
yrittdésta ja muusta omaa tyotaan tekevasta
annetussa asetuksessa 3987/1978).
Momentissa méaitdlyilla henkildilla olis
Sten meahdollisuus hankkia
tyoterveyshuollon |akisdéteisia palveluja.
Momentin 6 kohdassa mééritdtaisin hyva
tyoterveyshuoltokaytantd  Siten,  ettéa  slla
tarkoitettaisiin  ty6terveyshuollossa toimivien
terveydenhuollon  ammattihenkildiden  ja
heidan tarpeelliseks katsomiensa
asantuntijoiden  koulutukseen  perustuvaa
tyGterveyspalvelujen toteuttamistapaa. Hyva
tyoterveyshuoltokaytantd perustuu

terveydenhuollon  yleisin  periagiteisin  ja
tietdmykseen tyon ja terveyden vdisesta
vuorovaikutuksesta
Pykdan 2 momenttiin ehdotetaan otettavaks
valtuutus saétda valtioneuvoston asetuksella
tyoterveyshuollon ammattiherkilGilta
vaadittavasta koulutuksesta,
tyoterveyshuollon asantuntijoilta
vaadittavista riittavistd tiedoista ja hyvan
tyOterveyshuol tokaytannon toteuttamisen
periaatteista. Asetuksenantovaltuutta
ehdotetaan, koska puitedirektiivin - mukaan
kunkin vdtion on vahvistettava
paveuyritysten henkilogtolta ta  muilta
veluja tuottavilta henkilGilta vaadittavat
ja  tadot. Tydterveyshuollon
ammaittihenkil 6ilta ja adantuntijoilta
vaadittavasta pét destd ja koulutuksesta
olis tarkoituksenmukaista sédtaéa erkemmin
vationeuvoston asetuksella Lain
voimaantullessa tytterveyshuollossa toimivat
ammattihenkilot ja adantuntijat Sdilyttaisivét
kelpoisuutensa  toimia  tyGterveyshuollossa

myos jatkossa

Vaikka terveydenhuollon
ammatti henkil 6iden peruskoul utuksen
tyodamétietoon  liittyvda Ssdtéa  on
kehitetty, ty6terveyshuollon
ammettihenkil6iden ammatillisesta
patevyydesta  sBadettdisin tarkemmin

annettavassa  valtioneuvoston  asetuksessa.
Tavoitteena on asettaa tyoterveydddkareille

vaatimukseks tyGterveyshuollon
erikoidédkarin - patevyys ta  véhintdén
esmerkiks  Tyoterveydaitoksen  ndjén

vilkon kurss ta yliopiston jajestama ja
viranomaisen  hyvéksyma  jatkokoulutus.
Tyoterveydaitoksen neljan  viikon  kurss
vastaa seitseméa opintoviikkoa
yliopistokoulutuksessa. ~ Tawvoitteena  on
asettaa tyoterveyshuollossa toimiville
terveydenhoitgille vaatimukseks
Tyoterveydatoksen ndjan  viikon kurssin
suorittaminen,  tyGterveyshuollon  jatkolinja
terveydenhuol to-oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritetut
tyoterveyshuollon erikoistumisopinnot.
TyGterveyshuollon ammattihenkil 6iden
rekrytoitumismahdollisuuksa ddle e tulis
kuitenkaan  helkentd&d.  Paasdantoisesti
zlléma’nittu paevoityminen tulis  hankkia
ahden vuoden kuluessa tyoterveyshuollon

tehtaviin Sirryttéessi. Lyhytaikaisten
djaisuuksien osdta téstd pdasddnnosta
voitaisin  poiketas Uuden  sédnnbsten

mukaisen patevoitymisen mahdollistamiseks



tulis varata riittavan pitk& Sirtymakaus.
Perusopintojen kehittyessa asetettua
pét td vastaavaks  kurssmuotoisesta
opetuksesta voitaisin luopua

Valtioneuvoston  asetuksella  s&&dettéisin
myds  tyGterveyshuollon  asiantuntijoiden
paevyydesta Tyo6terveyshuollon

asantuntijoina toimiville fysoterapeuteille ja
|osyk_ologeille_ vagtimuksena olis  vastaavan
aguinen lisdkoulutus  tyGterveyshuollosta
kuin tyGterveyshuollon  ammattihenkilGille.
Muille asantuntijoille vaatimuksena olis
vahintéan yhden viikon pituinen lisékoulutus.
Fysiotergpeuttien ja psykologien osdlta
noudatettaisin  samoja  periagtteita  kuin
ammattihenkildiderkin osdta pétevyyden
hankkimisessa, mutta muiden
asantuntijoiden  osdta viikon
lis8koulutus tulis suoritettu
tyoterveyshuollon asiantuntijana
toimittaessa, jolle edela mainittu koulutus
ssdlld jo vastaavaa koulutusta.

Hyvan tyoterveyshuoltok&ytannon
periagiteista sd&dettéisin  valtioneuvoston
asatuksella. Asetuksesta tulis  kayda ilmi
ainakin tyoterveys-huollon tavoite, tyohon
liittyvét atisteet, tyon kuormittavuus, tyosta
ja tydympéaristésta aiheutuva sairastumisen
vaara, tyosta ja tybympéristosta aiheutuva
tapaturma- ja vékivatavaara ja kuinka
tyontekijan terveyttd ja ty6- ja toimintakykya
tuetaan. Eddla mainittujen seikkojen liséks

hden
olla

hyvaan tyoterveys-huoltokaytantoon
kuuluvat tarvittavien toimenpiteiden
médrittely, toimenpiteiden  toteutuksessa
tarvittavien menetelmien valinta,

toimenpiteiden vakuttavuuden arviointi seka
neuvonta ja ohjaus.

2 luku.
TyOnantajan velvoitteet

4 8§ Tyoterveyshuollon jarjestaminen.
Pykdassa séédettéisiin tyoterveyshuollon jér-
jestémisestd.  TyOnantgan tulis jarjestda
kustannuksellaan tybterveyshuolto
ammattihenkil6ita ja asantuntijoita kayttéen
tyéstd ja  tyoolosuhteista  johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkéisemiseks,
tyontekijoiden turvalisuuden, tyokyvyn ja
terveyden suojelemiseks ja edistamiseks.

Terveysvaarat tulis ensn torjua, jolloin
terveyshaitat ehkaistaan. Toiminnasta
aheutuvia  kustannuksa e — misséan

olosuhteissa sais  asettaa  tyontekijoiden

rasitukseks. AmmattihenkilGiden ja
asiantuntijoiden kaytto e poidas
tyOnantgjan velvollisuutta huolehtia

tyontekijOiden turvallisuudesta ja terveydesta
kaikissa tydhon liittyvissa tilanteissa. Lakiin

otettavilla ja sen noadla annettavilla
sadnnoksilla méériteltaisin
ammattinenkiliden  ja  asantuntijoiden
péatevyydet, selvennettasin

ammattihenkil6iden roolia ja vastuuta omasta
ammattitoiminnastaan  sekd  sBadettaisin
yhteistyosta tyoterveyshuollon
toteuttamisessa.

Tydterveyshuollon jarjestéamisvelvollisuus on
my0Os voimassa olevassa laissa tytnantgala,
joten tdlté osn lakiin e ehdoteta muutoksia.
TyGterveyshuolto on
asantuntijaorganisaatio, joka toiminnallaan
tukis vaarojen torjuntaa, ehkéiss
terveyshaittoja ja tukis  tyontekijoiden
turvalisuuden, terveyden ja tydkyvyn
sugjelemista ja edigamistda  TyOnantgan
jarjestdmisvelvollisuuteen  S<dltyis,  etta
tyijterveﬁshuol losta vastaavilla

ammattihenkilGilla ja heidén tarpedlisks
katsomillaan adantuntijoilla olis
mahdollisuus tarpedlliseks  katsomassaan

méérin perehtya tyopaikan olosuhteisin.
Tydterveyshuolto tulis jarjesté ja toteuttaa

dind lagjuudessa kuin tyosta,
tyGjarjestelyistd,  henkilostostd,  tydpaikan

olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva
tarve eddlyttéa. llmauksella "tydjarjestelyt”
tarkoitetaan my6s erityyppisten tyo- ja
palvelussuhdemuotojen  kayttamiseen, kuten
vuokraty6hon, osa-aikatyGhon ja
médraaikaisiin tydsuhteisiin liittyvia
terveydellisa vaaroja ja haittoja, jotka tulis
ottaa huomioon tyoterveyshuoltoa
jarjestettdessa tai ndiden ns. epétyypillisten
pavelusuhteiden  lisdannyttyd  kyseisdla
tyopaikdla Taméan lissks ko. ilmauksdla
tarkoitetaan myos tyd- ja lepoakoihin
liittyvia asioita kuten yotyotd, vuorotyotd,

ylitoita ja riittvia  lepotaukoja.
Tydterveyshuollon jarjest@misvelvollisuus
koskis kakkia  tyopakkoja, mutta

ssdloltéan  tydterveyshuollon  toiminndlinen
tarve vahtelee tyopaikkojen olosuhteista
aiheutuvien tarpeiden mukai sesti.
Puitedirektiivin =~ 6  artiklan ~ mukaiset
tyOnantajan velvoitteet on pantu taytantdon
tyoturvalisuudailla TyGterveyshuoltolailla

sBadetddn asantuntijatoiminnasta,  joka
edistéd ty6paikan turvalisuuden,
terveydensuojelun ja tyontekijoiden



terveyden ja tyokyvyn tukemista.

5 8. Ty6terveyshuollon ammattihenkil 6t ja
asiantuntijat. Pykdlén 1 momentin mukaan
tyonantgjan  tulis  k&yttéd  riittévast
tyoterveyshuollon  ammattihenkiloita  ja
heidéan tarpedlisks katsomiaan
asiantuntijoita ty6terveyshuollon
suunnittelua, toteuttamista seka kehittamista
ja seurantaa koskevissa asioissa Sind maarin
uin tytterveyshuollon toteuttamiseks hyvan
tyoterveyshuoltokdytannén  mukaisesti  on
tarpeen.  Eddla  mainitun  mukaisesti
henkiloresurssgja tulis olla kéytossd dind
mérin, ettda tydterveyshuollon  moni-
ammeatillinen hyvén
tyGterveyshuol tok&ytannon mukainen
toteuttaminen olis mahdollista
Vadtioneuvoston  tydterveyshuoltopdétoksen
4 8n mukaan tyOnantgjan tulee kayttda
terveydenhuollon  ammattihenkil6itd  Sina
maarin, kuin hyvan
tyOterveyshuoltokéytdannon  toteuttamiseks
on tarpeen. Ehdotuksessa on haluttu korostaa
monitieteistd  tyoterveyshuoltoa, misté
johtuen  tybnantgadla olis  vevoallisuus
kayttéa paits tyoterveyshuollon
ammattinenkiloita myds  tyoterveyshuollon
ammattihenkiloiden  tarpeellisks  katsomia

asantuntijoita tyoterveyshuoltoa
jij estettiesss |
Pykdlan 2 momentin mukaan

tyoterveyshuollon  ammattihenkiliden  ja
adantuntijoiden  tulis  olla ammatillisedti
riippumattomia  tyonantgjista,  tyontekijoista
ja heiddn edustgistaan. Tyoterveyshuollon
ammattihenkilGilla tulis lissks olla lan 3
§ssa tarkoitettu pétevyys seka riittavalla
taydennyskoulutuksdlla yllgpidetyt tiedot ja
taidot.  Tydterveyshuollon  asantuntijoilla
tulis olla oman dansa koulutus ja riittéavét
tiedot tyoterveyshuollostas Jos tybnantga
jarjestda tyGterveyshuollon omana
toimintanaan, tytnantga e void tyonjohto-
oikeutensa puitteissa ohjata
tyoterveyshuollon ammattihenkil 6ita
tyoterveyshuollon  gsdldllisssA  asoissa
TyGterveyshuoltopal velut toimivat
puitedirektiivin 7 artiklassa tarkoitettuina

asantuntijapaveluing, joilla  tybnantga
toteuttaa direktiivissa séadettyja
velvollisuuksia Mainittuja paveua

toteuttavia henkiléita tulis olla méarélisesti
riittdvasti ja helld tulis olla vationeuvoston
asetuksella médriteltéva péatevyys.

Ehdotetun 3 momentin mukaan
tyoterveyshuollon ammattihenkilon ja

asantuntijan  tyGnantgja olis  vevallinen
huolehtimaan sitd, ettd ammattihenkilo ja
asantuntija osdllistuvat riittévagti
ammattitaitoaan yll8pitévéan
t&ydennyskoul utukseen.

Taydennyskoulutusvelvollisuus  koskis  myos

itsendisena ammatinharjoittgjana
tyoterveyshuoltotehtavissa toimivaa
terveydenhuollon ammattihenkil 6&
Tydterveyshuollon ammattihenkil© ja

asantuntija olisvat vevollisa osdlisumaan
ammettitaitonsa yll8pitdmiseks
tdydennyskoulutukseen. Voimassa olevan
tyGterveyshuoltolain 5 &8ss saddetdén
taydennyskoulutusvelvollisuudesta siten, etta
tdydennyskoulutukseen on  osdlistuttava
vahintéén  kerran  viidessA  vuodessa
Ehdotuksen mukaan  tdydennyskoul utukseen
olis odliguttava rittavasti,  kuitenkin
véhintédn  kerran  kolmessa  vuodessa.
Suositeltavaa olig, ettéa taydennyskoulutus
olis jakuvaa ammdillisen kehittymisen
tarpeeseen perustuvaa toimintaa.

Pykdan 4 momentissa sé&dettéisin sosiaali-
ja terveysminigeriolle mahdollisuus antaa
ohjeita tydterveyshuollon ammattihenkilGille
ja tyoterveyshuollon adantuntijoille
annettavan ta&ydennyskoulutuksen sisdlosts,
laadusta, madrasta ja  jarjestdmisesta
Ohjeissa mé&itdtéisin milla tavoin hyvéan

tyoterveyshuoltokaytannon, tyokykya
yllgpitavan toiminnan, ikéantyvien
tyontekijoiden tar ja muut vastaavat
erityistarpeet  tulis ottaa  huomioon
koulutuksen méaérdllisessa ja laadullisessa
kehittamisessa tarpeita vastaavasti.

6 8  Tyoterveyshuollon palveluista

sopiminen. Pykdan 1 momentin mukaan
tyonantgan ja tyoterveyshuollon paveujen
tuottgjan tulis  tehda tyoterveyshuolion
jarjestémisesta kirjdlinen sopimus.
Sopimuksesta tulis ilmeté tyGterveyshuollon
yleset jarjestelyt sekd pavelujen ssdto ja
lagjuus. Yleislla jarjestelyilla tarkoitetaan
esmerkiks gtd ettei paveluja hgoteta eri
tuottgjille dten, ettd paveun laau ja
seuraaminen heikkenee. TyOnantgdla olis
eddleen mahdollisuus jarjestéd  tyonte-

kijGilleen sairaanhoitoa ja muita
terveydenhuoltopaveluja lakisdéteisen
tyoterveyshuollon  lisdks.  Sopimuksessa

tulis kuvata missa laguudessa paveut
jarjestetdan. Sopimusta olis tarkistettava, jos
tyOpaikan tyGterveyshuollon  toteuttamiseen
olennai sesti vakuttavat olosuhteet
muuttuisivat.  Kéytdnnéssd  suurin - osa



tyGterveyshuoltosopimuksista tehdaén
nykyisnkin kirjdlisena. Kirjdlinen sopimus

helpottais myds tyoterveyshuollon
ssdlollista valvontaa
Ehdotetun 2 momentin  mukaan Sind

tilanteessa, kun tyGnantga jarjestéa itse
tyGterveyshuollon paveut, tulia sopivala
tavala kuvata 1 momentissa tarkoitetut
seka. Kuvaus vois olla erillinen sdvitys
tarjottavista paveluista ta se vois olla osa
tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelmaa.  tai
tyOsuojel un toimintaohjel maa

Pykdlan 3 momentissa ehdotetaan, etta
tyoterveyshuollon  jarjestéamista  koskevan
sopimuksen tarkemmasta Ssdl6sté voitaisin
1 momentin edelyttamdla tavella s&&t&a
vdtioneuvoston  asetuksdla.  Sopimuksen
tulis olla tyopakala ndhtévana lain 21 8n
mukaisesti.

7 8. Palvelujen tuottaminen. Ehdotettu 7
pykda vastaa nykyista tyoterveyshuoltolakia.
Ehdotuksen  mukaan  tyGnantga  vois
jarjestda  tyoterveyshuoltolaissa  tarkoitetut
tyoterveyshuollon Pdvelut useammalla
vaihtoehtoisdla tavadla. Vainnanvapaudedla
halutaan  varmistaa, etta tyGnantgan
velvollisuus tyoterveyshuollon
jarjestamisesta  voitaisin  tayttdd  kakissa
olosuhteissa tydpaikan koosta, Sjainnista ta
toimidasta riippumatta.  Yrittgien ja muille
omaa ty6téan tekeville
tyoterveyshuoltopalvelut jajestéisva
terveyskeskukset tai he voisivat hankkia
tyOterveyshuoltopalvelut muilta ehdotuksessa

olevilta tahoilta. Maata ousyrittgan
tyoterveyshuolto jarjestetadn
terveyskeskuksessa.

Pykdan 1 kohdan mukaan tybnantgja vois
hankkia tarvitsemansa palvelut
kansanterveydaissa tarkoitetulta

terveyskeskukselta. Ehdotus vastaa voimassa
olevan tyGterveyshuoltolan 7 8n 1
momentin 1 kohtaa. Kansanterveydain 14
&n 1 momentin 7 kohdan mukaan kunnan
tulee kansanterveysty6hon kuuluvina
tehtévind tuottaa kunnan aueella sjaitsevissa
tyo- ja toimipakoissa tyGskenteleville
tyontekijoille tyoterveyshuoltolaissa
Sséadettyja tyoterveyshuoltopalveluja. Saman
pykdéan 8 kohdassa séadetédn kunnan
velvollisuudesta  jarjestdd kunnan auedla
toimiville yrittgille ja muille omaa tyttéén
tekeville soveltuvin osn
tyoterveyshuoltolaissa tarkoitettua
tyoterveyshuoltoa. Kansanterveydain 15 8:n
mukaan kunnalle tulee olla 14 &n 1 - 8

kohdassa tarkoitettuja toimintoja varten
terveyskeskus.

Momentin 2 kohdan mukaan tyGnantgja voisi
jarjestéa tarvitsemansa
tyoterveyshuoltopalvelut  itse tai  yhdessa
toisten tyonantgjien kanssa. Ehdotus vastaa
voimassa olevan ty6terveyshuoltolain 7 8:n 1
momentin 2 kohtaa.

Ehdotetun 3 momentin mukaan tyonantga
vois hankkia tarvitsemansa pavelut muulta
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen
oikeutetulta toimintaykskoltd ta  henkildlta
Yksityisesta terveydenhuollosta annetun lain
(152/1990) 2 &n 2 momentin  mukaan
ﬁalvelujen tuottgdla tarkoitetaan yksttaista
enkiloa taikka yhtiotd — osuuskuntaa,
yhdistysta tai muuta yhteisda taikka saétioté,
joka yllgpitéd terveydenhuollon palveuja
tuottavaa  ykskkoa Terveydenhuollon
paveuilla tarkoitetaan muun  muassa
tyoterveyshuoltoa. Pavelujen tuottgana ei
kuitenkaan pideta itsenaista
ammatinharjoittajaa tal tydnantgaa, joka
jér{(estéé itse tyoterveyshuoltolaissa
tarkoitetut tyGterveyshuoltopaveut. Edela
mainitussa tapauksessa tyoterveyshuollon
jarjestédmiseen e tarvita eillistd lupaa. Jos
tyoterveyshuollon paveuja myyddén muille
tyonantgille, tarvitaan tytterveyshuollon toi-

minnalle toimilupa Ykstyisesta
terveydenhuollosta annetun lan 2 8n 3
momentin mukaan itsendisela

ammatinharjoittgjalla tarkoitetaan  henkil 64,
joka terveydenhuollon ammattihenkilGista
annetun lain nojdla harjoittaa  itsendisesti
ammattiaan. TyOnantgja vois dis hankkia
tybterveyshuoltopalvelut  eddla  mainituilta
tahoilta. Vaitaanpa  mika  tahansa
tyoterveyshuollon  toteuttamismuoto,  tulis
tyGterveyshuollon moniammeatillisuus
vamisaa sopimus- ta  muilla gSihen
verrattavilla yhteistydjarjestelyilla

8 8. Yhteistoiminta. Pykalassa ehdotetaan
séadettéaveks tybnantgjan ja tyontekijoiden
hteistoiminnasta tyoterveyshuoltoon
iittyvissA  kysymyksissa  Ehdotetun 1
momentin mukaan tydnantgjan vamistellessa
tyoterveyshuollon toteuttamiseks tarpedlisia

pa&toksia, tybnantgan  tulig toimia
yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan
edustgjiensa kanssa.
Y hteistoimintavelvollisuus  koskis  adaita,

jotka liittyvét tyOpaikan tyGterveyshuollon
jajesamisen  yleisin - suuntaviivoihin - ja
toiminnan  suunnitteluun . mukaan  lukien
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma,



tytterveyshuollon ssAtd, laguus seka
tyoterveyshuollon toteutuksen ja vaikutusten
arviointi. Ehdotuksen mukaan tyOnantgjan
tulis antaa tyontekijGille ta  hedan
edugtgilleen riittdvdn  goissa  asioiden
kdsttelyn kannadta tarpeelliset  tiedot.
Ehdotus on tdssA laguudessa uus, slla
vationeuvoston tyoterveyshuoltopadtoksen 5
§:n mukaan tyonantgjan tulee toimia riittévan
goissa yhteistoiminnassa  tyontekijoiden

kanssa asioissa, jotka liittyvét
tyoterveyshuollon  jarjestémisen  yleisin
suuntaviivoihin,  9sdtoon, laguuteen  ja

vakutusten  aviointiin.  Yhteistoiminndla
tarkoitettaisin - muun muassa St ettd
tyontekijdilla ja heidén edudtgillaan olis
mahdollisuus tehda ehdotuksia
tyGterveyshuoltotoiminnan kehittamiseks
sekd saada tyGterveyshuollon asantuntija-
goua hyvakskayttéen sdvitysta tyon
kuormittavuudesta tai muusta tyoterveyteen
vakuttavasta tekijastd. Selvityspyyntjen ja
niiden johdosta tehtévien ratkaisuehdotusten
kasttely olis tarkoituksenmukaista tapahtua
1 momentissa  tarkoitetulla  tavalla
yhteistoiminnassa. Ehdotettu mo—mentti on
luontedtaan yhteistoiminndlisuuteen
ohjaavaa, eka dtd ole rikosoikeudelisest
sanktioitu taman lain 17 §:ssa.

Pykalan 2 momentissa ehdotetaan, etté ennen

kuin tyonantga ratkaisee
tydterveyshuoltolain 11 8&ssi ja 12 8§sa
tarkoitetun toiminnan doittamisen,
muuttamisen ta tyGterveyshuollon

jarjestdmiseen olennaisesti vaikuttavan muun
agan, asa olis kastetava tyosuojelun

valvonnasta ja muutoksen-hausta
tyosuojeluasioissa annetussa laissa
(131/1973) tarkoitetussa

ty0suojelutoimikunnassa ta muussa  sen
korvaavassa yhtei stoimintamenettel yssi.
Jolle tyOsuojelutoimikuntaa  tai sta
korveavaa  yhteistoimintamenettelyd  olig,
asa olis kasteltava yhdessa
tyosuojeluvdtuutetun  kanssa.  Agalisesti
vastaava sédnnds yhteistoiminnasta on
voimassa oOlevan tyGterveyshuoltolan 4
§ssA  Listks  ehdotetaan, etta  niilla
tyopakailla, joilla tyontekija evd ole
valinneet tyosuojeluvaltuutettua,
hteistoiminta  tapahtuis  tyGnantgjan  ja
enkilogton  vdilla suoraan.  Tdlaisa
tyOpaikkoja ovat 1&hinna ne dle kymmenen
hengen  tyOpakat, joille  tydsuojeun
valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain mukaan el

ole velvaitetta valita tydsuojeluvatuutettua.
Koska kyseessa olis  rikosoikeudellisesti
sanktioitu velvoite, sd8nndksessa on pyritty

ottamaan huomioon kaytannon
mahdollisuudet  kastela adoita  koko
henkiloston  kanssa. Téhan  viitataan
lankohdan ilmasulla  "mahdollisuuksien

mukaan”. Tyontekijét eivat eri syista johtuen
oe ana yhtd akaa tyopakdla
Sssavutettavissa.  TyOnantgjan  velvoitteen
tayttamiseks olis riittavad, etta henkilostolle
olis varatu tosasdlinen mahdollisuus
odligua adoiden kagttedyyn riittéavén
edustavasti vaikkakaan kaikki henkil6st6on
kuuluvat evét tosagalisesti olis
osdlistuneet. Kasteltdvistéd asioista, kuten
esmerkiks  erilagsta  suunnitedmista  ja
svityksistd, olis  henkilostolle  annettava
riittivagti tigtoa, jotta henkilostdlla olis nén
ollut riittévéan asiatietoon perustuen tilaisuus
esittéd niista nakemyksensa.

Ehdotetun 3  momentin  perustedlla
tyontekijoilla ja heidan edudtgillaan olis
oikeus tehdd ehdotuksia tydterveyshuollon
toiminnan  kehittdmiseks.  Ehdotuksa ja
niiden johdosta tarpedlisa toimenpiteita
tulis kadtela yhteistoiminnassa tyGnantgjan
ja tyontekijoiden edustgjien kanssa siten kuin
1 momentissa sdddetdan. Velvoitetta e
kuitenkaan olis  sanktioitu 17 8§ssi
Tyontekijdt voisivat ottaa edlle asioita ja
tehdd ehdotuksia, jotka he ndkevét
tarpedlisks tydterveyshuoltolain mukaisina
toimenpiteind tyopakala Tyoterveyshuolto
toimis asemansa perustedla ammatillisesti
riijppumattomana  asiantuntijana  ehdotuksia
kasiteltdessa.

9 8§ Tyoterveyshuollon kustannusten
korvaaminen. Pykdlén mukaan tyonantgjalla,
yrittgdla ja muulla omaa tydtéan tekevdla
olis oikeus korvaukseen
tyoterveyshuoltolaissa sé&detyn
tybterveyshuollon ja muun terveydenhuollon
jarjestdmisestéa aiheutuneista kustannuksista
Sten kuin sairausvakuutudaissa sd&detéan.
Vastaava séénnis sisdltyy voimassa olevan
tyGterveyshuoltolain 7 8:n 2 momenttiin.



3 luku.

Tyé6terveyshuollon yleisperiaatteet,
toteuttaminen ja sisaltd

10 8, Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma. Pykdan 1 momentin
mukaan tyoterveyshuollosta olis  oltava
kirjdlinen toimintasuunnitelma, jonka tulis
ssdltéa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet
sekd tyOpaikan olosuhteisin  perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen
huomioon mita lan 1, 4 ja 11 8ssA
s&detédn. Suunnittelujakso  vois  olla
kolmesta viiteen vuodenkin pituinen, mutta
toimintasuunnitelma tulis tarkistaa
vuosittain. Suunnitelman tarkastaminen tulee
vuosittain tehdd sind lagjuudessa kuin se on
tarpedlista ottaen huomioon mm. tydpaikan
koko. Toimintasuunnitelmaa péivitettdessa
tulis ottaa huomioon kaikki se tieto, mita
tybterveyshuollon toteuttamisen yhteydessa
on edin tullut. Tdlasta tietoa kertyy
esmerkiks tyOpaikkasalvityksista,
terveystarkastuksista seka sairaanhoidosta,
mutta my0s muista ammattinenkilGiden ja

asiantuntijoiden tyopakala  tekemista
tyoyhteison toimintaa kuvaavista
sdvityksstd.  TyOpaikkaselvitys  tehddéan
tarvittaessa toimintasuunnitelman
vuosittaisen  tarkistamisen  yhteydessa.
Suunnitelman  tarkistaminen vois  perustua

myGs alkaisemmin tehtyihin

tyopakkd<aynte|h|n ta  muihin selvityksin,
jos vuogttasin tyopaikkakéyntehin & ole
tarvetta. Mikdli olosuhteissa e ole tapahtunut
muu-toksia,  riittéd  ilmoitus  gSitd,  ettd
noudatetaan edellisen vuoden suunnitelmaa.
Ehdotetun 2 momentin mukaan
toi mintasuunnitel massa olis otettava
riittdvasti huomioon monitieteinen tieto tyon
ja terveyden vdlisestd suhteesta ja tyon
terveysvaikutuksista. Tama tarkoittais sitg,
eftd tydterveyshenkiléstén on ylldpidettava
ammattitaitoaan muun muassa seuraamalla
tietedllisen tutkimuksen tuottamaa tietoa sekéa
sovellettava sta moniammatillisesti
toimimala kaytantoon.

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vois
3 momentin mukaan ola osa
tyoturvallisuudaissa tarkoitettua tyGsuojelun
toimintachjelmaa ta muuta tyGnantgan
laatimaa kehittdmisohjelmaa tal
-suunnitelmaa. Ennalta ehk&isevan toiminnan
kannalta on tarkedd, ettd tydsuojelun

tomintachjelmaa vamistdtaessa ja dta
mahdollisesti  muuttuneiden  olosuhteiden
johdosta muutettaessa  otetaan  huomioon
tyGterveyshuollon rooli tyOnantgjan
asantuntijana ja tyoterveyshuollon
vuodittaisen toimintasuunnitelman vamistelu
kytketddn  ty6suojdun  toimintaohjeiman
lagtimiseen ja muuttamiseen. Tyoterveys-
huollon adantuntemusta tulis kayttéa jo
toimintojen  suunnitteluvaiheessa. Tarvitta-
tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelma

VoIS muodostaa  0san tyosuojelun
toimintaohjdiman dsdl6gta ta se vois olla
toimintaohjelman  liiteasiakirja.  Erityisesti
tyopakoillay  joilla  egi erityisé
turvalisuus- tai tervedlisyysvaaroja,
tyosuojelun ja tyoterveyshuollon

yhteistoiminta on térkedd ja se olis syyta
ottaa huomioon tassa tarkoitettuja asiakirjoja
vamistedtaessa ja vamigetaessa muita
mahdollisa tydpaikan kehittamisohjelmia ja
—suunnitelmia, esmerkiks tyokykya
yllgpitévia ohjelmia

11 8. Tyoéterveyshuollon sisaltd. Lan 11
8558 séédettaisin tyGnantgjan
jarjest@misvevollisuuteen kuuluvan
tyoterveyshuollon |akisdateisestd sisdllosta
Pykdld on muotoiltu niin, ettd se kuvaa
tyoterveyshuollon prosessnomaisuutta. Talla
tarkoitetaan tyOpaikan tarpeiden arvioinnista
dkavaa toiminnan kokonaisuutta, johon
ssdtyy toiminnan  suunnittelu, varsinainen
toiminta vaikutusten aikaansaamiseks seké
seuranta  ja  aviointi.  Tydterveyshuollon
toiminnan tulis perustua
tyOpaikkasalvitykseen, jossa  sdlvitetdan
fyskediset, kemidlisat ja biologiset altisteet
ska tyon fyysnen ja  psyykkinen
kuormittavuus, tyOyhtel son toimivuus,
tapaturma- ja vékivadtavaara, tydjarjestelyt
sekd  tyOymparistéstéa ja  tyontekijan
yksldllisstda  ominaisuukssta  aheutuva
erityinen  sairastumisen  vaara.  Eddla
mainittujen perustedla médriteltadin
tyoterveyshuollon jatkotoimenpiteet
tyOpai kkakohtainen tarve huomioon ottaen.
TyGterveyshuoltoon kuuluis 1 momentin 1
kohdan mukaan tyon ja tydolosuhteiden

tervedlisyyden ja turvalisuuden
selvittdminen ja  aviointi toistuvin
tyOpaikkakaynnein ja muita
tyoterveyshuollon  menetdmia  kayttéen.

Tdl6in tulis ottea huomioon tyGpaikan
dtisest, tyon kuormittavuus ja tyon
jarjestelyt, ammattitauti- ja tapaturmavaara
sekd vékivaltavaara ja -uhka samoin kuin



nédiden huomioon ottaminen tyota,
tydmenetelmia ja tydtiloja suunniteltaessa ja
muissa tydolosuhteiden  muutostilanteissa.
Lakiehdotuksessa painotetaan tapaturma- ja
vaivatavaaran ja tyon kuormittavuuden
aviointia tyoterveyshuollon  lakisédteisena
tehtévand.  Nan pyritdédn  ehkdisemadn
ennakolta ndiden tekijoiden aheuttamia
terveyshaittoja. Tapaturmantorjunnan
tavoitteena on ehkastd tgpaturmia muun
muassa kehittamalla teknista turvalisuutta,

turvdlisga tyGtapoja ja turvalisuuskulttuuria

Tavoitteen saavuttaminen eddlyttda
tyosuojelun, linjaorganisagtion ja
tyoterveyshuollon vdiga kiinteda
yhteistyota

Pykdan 1 momentin 2 kohdassa sé&dettéisin
tyoperdisten terveysvaarojen ja -haittojen,
tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimintakyvyn sdvittémisestd, arvioinnista ja
seurannasta.  Altistuminen  tulis  selvittéa
maehdallisuuksen  mukaan koko tyGuran
kattavana. Kohta sisdtés myos erityisen
sairastumisen vaaran salvittamisen,
arvioinnin seka erilaisten terveystarkastusten
jarjestamisen ja terveystarkastuksiin
liittyvien  terveydentilan  seuraamiseks
vé ttméttomien tutkimusten tekemisen.

Tyokyvyn yllgpitamiseks ja
Okyvyttomyysuhkan mahdollismman
\tyarhaiseksmxt)(l)teami%ksi seka tyoelaméssa
jatkamisen  ja jaksamisen edistamiseks

ehdotuksessa hal utaan painottaa
tyGterveyshuollon  roolia  tyontekijoiden
terveydentilan ja ty¢- ja toimintakyvyn

tukemisessa, salvittdmisesss, arvioinnissa ja
Seurannassa.

Terveystarkastuksia suoritetaan tytel@massa
sekd tyOnantgjan ettd tyontekijan tarpeista
[ahtien.  Tyonantgjan  kannata  tyohon
liittyvilla terveystarkastuksilla on merkitystéa
tyGsugjduun  ja —turvadlisuuteen liittyvien
vaguundkokohtien vuoks ja tyontekijan
kannadta kyseessd on hanen oman
terveytensd suojelu ja edistdminen, jonka
vuoks terveystarkastuksiin térkeénd osana
ssdltyis neuvonta ja opastus.

Tarkastukset voidaan jakaa tarkastuksen
tarpeen perustedla ndjdan  ryhméaan.
Terveystarkastuksia voidaan tehda 1) tyon
aheuttaman terveyddlisen vaaran vuoks, 2)
tyosta johtuvien terveydelisten vaatimusten

ja  muiden tyontekijan yksildllisen
ominasuuksen vuoks, 3) eityisdojen
(esimerkiks turvdlisuus-, liikenneammatit)

turvalisuusnakokohtien  vuoks seka  4)

terveyden ja tyokyvyn yllapitdmissks ja
parantamiseksi. Terveystarkastuksessa on
kaytettava tietedliseen tutkimukseen ta
yleiseen kokemuksen perustedlla luotettavia
ja tarkoituksenmukaisa menetelmid, joiden
tulee olla toistettavia. Tarkastuksen sSisdltd
vaihtelee tarkastustarpeen, kyseisen tydn

vadtimugten, dtiseiden ja tyontekijan
yksildllisten ominaisuuksen mukaan.
Takastus voi olla monipuolinen tyd- ja
toimintakyvyn svitys tai rgjattu,
esmekiks ndn- ta  kuulontutkimus,
rontgenkuvaus, keuhkojen toimintakoe ta
biologinen monitorointi veri- ja

virtsangytteista  kemikaalellle  atistumisen
Sseuraamiseks.

Ehdotetun 1 momentin 3 kohdan mukaan
tyoterveyshuollon  tehtdvana olisi  tehda
toimenpide-ehdotuksensa terveysvaarojen ja
-haittojen poistamiseks tai  vahentémiseks
sekd seurata ehdotusten  toteutumista
Toimenpide-ehdotukset perustuisivat edella 1
ja 2 kohdassa tarkoitettuihin selvityksin seka

muihin tietoihin ja havaintoihin.
Toimenpide-ehdotuksissa tulig ottaa
huomioon  mahdollisuus  sopeuttaa  tyd

tyontekijan eddlytyksin. Ty6terveyshuollon
tehtavand olis normadiin tapaan tehda
tarvittaessa ehdotuksensa terveysvaarojen ja
haittojen poistamiseks tai vahentémiseks.
Terveydentilan osdta kiinnitettéisin erityista
huomiota fyysiseen ja psyykkiseen oireiluun,
jolla voidaan olettaa olevan tyOperdinen
yhteys.

Pykdan 1 momentin 4 kohdassa sé&dettéisin
tyoterveyshuollon tehtéavists, jotka koskevat
tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta tyon
tervedlisyytta ja  turvalisuutta  seka
tyontekijoiden  terveytta ja  tyokykya
koskevissa asioissa Kohdassa mainitaan
myds tyon kuormittavuuden salvittdminen.
Tyon kuormittavuuden huomioon ottamisesta
saAdettéisin - tamdn  kohdan lissks 1
momentin 1 kohdassa, jonka mukaan se olis
osa tyGterveyshuollon lakisaéteisa tehtavia
Momentin 3 kohdan mukaan
tyoterveyshuollon  tehtdvana olis  tehda
toimenpide-ehdotuksia  ja seurata niiden
toteutumista edella mainittujen selvitysten ja
muunkin hallussaan olevan  tiedon
perusteclla. Puheena olevan 4 kohdan
mukaan tyoterveyshuollon tehtdvén olis
ohjata, neuvoa ja antaa tietoa tyontekijoille ja
tyonantgjille kaikissa tyoterveyteen
llittyvissd adioissa mukaan lukien tyon
kuormittavuus. Liséks ehdotetun 13 8&n



mukaan tytterveyshuollon olis annettava
tyontekijoille tarpedlisa tietoja tydssd ja
tyopaikan olosuhteissa esiintyvista terveyden
vaaroista ja haitoista.

TyGterveyshuollon tulis  olla  yhteistydssa
sekd tyontekijan ettd tyonantgjan kanssa
arvioidessaan  tyontekijdn  tyokuormitusta,
toimenpidevaihtoehtoja haitalisen
kuormituksen véhentdmiseks sekd niiden
toteutusta.  Toimenpiteiden  vaikuttavuutta

tuis seurata myds samala tavoin
hteistydssd.  Toiminnassa tietoja  tulee
adtdla  luottamuksdlisesti  ja  varmistua

Sitg, ettd tyontekija on antanut tietoisen
suostumuksensa terveystietoja késitel téessa
Lisks tyGterveyshuollon tulis momentin 4

kohdan mukaan antaa  tyontekijan
perustdlusta  syysta ama  sevitys
tyontekijan tyokuormituksesta. Tdla

tarkoitettaisiin tilannetta, jossa tyontekijala
on perusteltu syy epéilla tyosta aiheutuvan
terveyden vaaraa tai haittaa aiheuttavaa
liidlista kuormitusta. Perustelulla  syylla
tarkoitettaisin tilannetta, jossa t]}/ontekljdla
on ollut tyokykya hekentdvéa tyydsta ta
psyykkiga oirellua, jolla han avioi olevan
tyOperdinen yhteys. Selvaé on, etta perusteltu
gyy olis olemassa, jos edela mainittu oirelu

on johtanut  hoidon tarpeeseen  tai
sair isseoloihin. Tyontekijan  tulisi
mahdollismman  varhaisessa  vaiheessa

kdantya tyonantgjan, kaytanndssa |dhimman
esmiehensa puoleen, jonka kanssa yhdessa
selvitetdan tilanteeseen johtaneita tekijoita ja
etgtdén niihin ratkaisuja. Tyoterveyshuolto
aviols pyynnostd selvityksen tarpeen ja
tekis arvionsa perustedla tarvittaessa
ehdotuksensa terveysvaarojen ja haittojen
oistamiseks tai vahentdmiseks. Yleensa
aitalliseen kuormittavuuteen liittyvilla
asoilla on yhteys tydyhteisijen toimivuuteen
kokonaisuutena. Useimmiten
kuormittavuutta  koskevat sdlvitykset  ja
toimenpiteet koskevat useampia yksloita ta
lagjempaa osaa tyOyhtei sosta.

Ehdotetun 5 kohdan mukaan
tyoterveyshuollon Ssdtoon kuuluis
vaaakuntoisen tyontekijan tybssa

viytymisen seuranta ja edistdminen
tyontekijan terveydelliset edellytykset
huomioon otteen Olis huolehdittava Sit§,
ettd kroonisesti sairaan tai vajaakuntoisen
tyontekijdn  terveydentila e  huonontuis
tyoolosuhteissa  edintyvien dtistusten ta
tekijoiden  vuoks.  Lisdks  tyokyvyn
edist@miseks toimenpiteiden (mukaan [ukien

koulutus) tulis suuntautua pats  itse
vgaakuntoiseen  tyOntekijéan  tarvittaessa
myGs  tyGympéristoon, tyOJarjeﬂerlhln ja
tyOyhtei sHon tyon sopeuttami sek

vgaskuntoisen terveyddlisin edellytyksun
jotta vg aakuntoinen sviytyis
menestyksdllisesti tydeldméssi. Kuntoutusta
koskeva neuvonta ja hoitoon ta
[&8kinnalliseen tai ammatilliseen
kuntoutukseen ohjaaminen tulevat kyseeseen,
etenkin gdlloin  kun tyOpakdla tehtavilla
jajeseyilla @ ole mahdollista riittéavast

tukea vgaakuntoisen tyokykya
Vgjaakuntoisen tyontekijan tybssa
selvgitymisen seurannassa  tulis  kayttéa

aks kohdassa 6 mainitun

yhteistydverkoston suomia mahdollisuuksia.

Momentin 6 kohdan mukaan
tycterveyshuollon Ssdtoon kuuluisi
yhteisty6 muun terveydenhuollon,
tyohalinnon, opetushdlinnon,
sosiadlivakuutuksen ja

tyosuojeluviranomaisen  edustgjien  kanssa
Tarvittaessa oltaisin  yhteistydssd  yhteisen
tybpaikan  tyonantgien tyGterveyshuollon
pavduntuottgien ja muiden tarvittavien
tahojen kanssa.

Tydterveyshuolto on pavelujdrjestelmd, joka

asettuu terveyspavelujen ja
tyosugjdujdrjestelman  véiiny, s on
samanaikaisesti osa perusterveydenhuollon

jajestelméa ja  tyOsuojelujarjestelméa
Muiden terveP/spaIveIu jjarjestelmien joukossa
tyoterveyshuoll erityiIsuonne  korostuu
ding ettéd tyGterveyshuolto toimii  paits
kslGiden terveyden edistamissks  ja
oitamisekd  myds  tybympaiston  ja
tyoolojen parantamiseksi. Naiden tehtavien
hoitamiseks  tyGterveyshuollolla on oltava
toimivat yhteistyoverkostot muiden
yhteiskunnan  palvelujdrjestelmien  kanssa
TyoOsuojduviranomaisen kanssa tehtavdla
yhteistyolla tarkoitetaan yleisdla tasolla
tapahtuvaa tietojen vaihtoa ja toinen toisensa
toimintatapojen  tuntemisen  lisdédmista.
Erityisesti pienten tyOpaikkojen tyoterveyden
ja -turvallisuuden kehittdmisessi
tyOsuojeluviranomaisten neuvonta- ja
ohjaustoiminta olis merkityksdlista.
Tybpakan erityiskysymyksin liittyva
viranomaisyhteistyd  tyoterveytta ja -
turvalisuutta koskevissa asioissa tapahtuis

tyGpaikan ja tyosuojeluviranomaisen
vdisend,  jossa  tyOterveyshuolto  on
tarvittaessa mukana

Y hteisen ty6paikan tyonantgjien



tytterveyshuoltojen yhteistoiminta vois alla
tarpeen tilanteissa, joissa e tyGnantgjien
teettamalla tydlla on erityisa terveys- i‘a
turvdlisuusvakutuksa  muiden  samdla
tyOpaikdla tyota teettévien tyontekijoiden
terveyddle ja turvdlisuuddle. Kysesessa

kohdassa ilmauksella tarvittaessa
tarkoitetaan, ettd kyseessd olevan velvoitteen
tarpedlisuutta arvioitaessa otettaisin

huomioon muun muassa yhteisen tydpaikan
lagjuus, erilaiset vaarat, toiminnan laatu ja

tybnantgjien mdara sekd  yhteistyon
tarpedlisuus vaarojen ja haittojen
ehkdisemiseks  ja torjumiseks  riittéavan
tehokkaasti.

Ehdotetun 7 kohdan mukaan
tyoterveyshuollon SsAtoon kuuluis

oslisuminen tytturvdlisuudain 36 8ssa
tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen.
Ensavun  jarjestdmiseen  osdlistuminen
vastaa voimassa olevan lan 2 8&n 1
momentin 7 kohtaa. Ensiavun j&rjestdmiseen

liittyisi traumaperéisen stressin
halitsemiseks  tarpedlinen  neuvonta ja
ohjaus.

Ehdotetun 8 kohdan mukaan

tyoterveyshuoltoon kuuluis omdta osataan
suunnitella ja toteuttaa tyokykya yll&pitavia
ja edigdvida toimenpiteitd, joihin gsdtyis
tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittaminen.

Eddla 3 8n peusduissa méaritelty
tyokykya yllgpitava toiminta € muodosta
gilligd toimintoja ta toimintaa, vaan
painottaa tyokyvyn yllgpitémisen arvioinnin
merkitystd eri toimenpiteissd ja toimintojen
suunnittelua siten, ettd tyoterveyshuollon eri

toimenpiteita toteutettaessa tyokyvyn
tukeminen ja edigaminen  otettaisin
huomioon. Kuntoutustarpeen selvittamisen

yhteydessa tulis ottaa huomioon paits
tyontekijan terveys myos tyo, tyoymparisto,
tyoyhteisd sek& tyontekijan  ammatillinen
osaaminen. Eddla mainittujen selvitysten

perustedla tulis ryhtyd asanmukasin
toimenpiteisin tyontekijan tyokyvyn
yll&pitamiseks tai pal auttamiseks
mahdollismman  varhaisessa  vaiheessa
tyokyvyttomyyden uhatessa.
Tyoterveyshuoltolain mukainen

kuntoutustarpeen  sdvittéminen  toteutetaan

endsjaisesti  tyGterveyshuollon  toimintana
tyOpalkan sséisn toimenpitein.

Momentin 9 kohdan mukaan
tyoterveyshuollon  toiminnan  laatua  ja

valkuttavuutta tulis arvioida ja seurata
Vaikuttavuudella tarkoitetaan téssa

tytterveyshuollon tavoitdtujen vaikutusten

seurantaa, jolla tarkoitetaan esimerkiks
terveydellisten  vaikutusten,  toteutuneiden
toimenpide-ehdotusten  ja  taouddlisten

vakutusten seurantaa.  TyOpaikkatasolla
tyoterveyshuollon seurannan ja arvioinnin
tulis  tapahtua linjaorganisaation,  ty6-
suojeluorganisaation  ja  tydterveyshuollon
yhteistyond.  Tyoterveyshuollon  toiminnan
vaikutusten seuranta ja mittaaminen koetaan
usein vaikeaks, mutta siihen on jo olemassa
runsaasti menetelmid ja mittareita. Tehtyjen
toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta
olis endmméinen vahe, joka on eddlytys
varsnaisten vakutusten akaansaamiseks.
Tybympariston tilan kehittymista voidaan

seurata esmerkiks  fyskadisten  ja
kemidlisten haittatekijoiden tasoissa ja
pitoisuuksissa tapahtuvien muutosten

perustedlla. Tyodyhteison tilan seurannassa
voidaan kéayttéd tyoyhteisoselvitysten tai
tyGilmapiirikyselyjen tuloksa
Tyontekijoiden atissumisen ja terveydentilan
seurantaa tulis  tehda ykslotason  lisdks
my&s ryhmétasolla.

Tyéterveyshuollon tulis seurata ja arvioida

my6s oman toimintansa  |aadukkuutta
esmerkiks itseauditoinnein ja
asiakastyytyvai syysseurantojen avulla.
Asiakastyytyvaisyyttd tulis seurata sekd
organisaatioiden  ettd  henkilGasiakkaiden
osdta esmekiks  kysdyin.  Hyvaén
ty6terveyshuoltokaytantoon kuuluu

toiminnan suunnitelmallisuus sekd toiminnan
laadun ja vaikuttavuuden seuranta ja
aviointi.  Tyoterveyshuollon  kéytdnnon
toiminnan seuranta ja arviointi  lahtevat
suunnittelusta.  Jotta  toimintaa.  voitaisin
seurata ja arvioida, on  asetettava
konkreettiset tavoitteet. Toiminnan panoksia,
prosessia tai vaikutuksa e voida seurata
ilman dokumentointia
Pykdan 2 momentissa  sdédettédisin
tyoterveyshuollon, tybnantgjan
organisaatioon  kuuluvien  toimijoiden  ja
tyOpaikan yhteistoimi ntaorgani saatioiden
vdisestd yhteistoiminnasta. Velvoite on
s@idd tahoja  yhteistoiminnalisuuteen
ohjaava ekd dtd ole rikosoikeudelisesti
sanktioitu tdman lain 19 8:ssa Sa&dnndksella
painotettaisin yhteistoiminnalista
tyoskentelytapaa ja sen pilriin kuuluisivat 1
momentissa tarkoitetut lakisdéteisen
tyoterveyshuollon  tehtdvé mukaan [ukien
erilaset menettelyt tyon kuormittavuuden
huomioimiseks turvdlisuutta ja



tervedlisyyttd arvioitaessa

Ehdotetun 3 momentin mukaan yhteisen
tyopaikan erityista vaaraa aheuttavien ta
lagjavaikutteisten terveydelisten tekijoiden
salvittdmiseks tyOnantagjien on
tyoterveyshuollon  asiantuntemusta  hyvaks
kéyttden toimittava yhteistoiminnassa siten
kuin erikseen sdadetédn. Y hteisen tydpaikan
tyOnantgjien tyoterveyshuoltojen
yhteigoiminta esmerkiks 1 momentin 6
kohdassa tarkoitettujen toimintojen osdta
vois olla tapeen tilanteissa, joissa
esmerkikd  diurakoitdjoina toimivien e
tyonantgiien teettamdla tydlla on erityisa
terveys- ja turvdlisuusvaikutuksa muiden
samala tyOpakadla tydta teettdvien
tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.
TyGturvallisuudain 34 8§ 3 momentissa

séadetéén tyGnantgjien velvoitteista
yhteisdla tyopaikala Ty6suojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lan 9 § 2

momentissa  sdddetddn  yhteistoiminnasta
yhteisdla  tydpakdla Lisaméarayksa
yhtelstoiminnasta on esmerkikg
rakennustybn  turvalisuudesta  annetun
\§/alti_(_)neuvoston paitoksen (629/1994) 3
'SSA

Yhteinen tyOpaikka on yleisesti mé&ritelty
korkemman oikeuden ratkaisussa (KKO
1981-11-25) ja tydneuvoston lausunnossa TN
1330-96 tyOpaikaks, jossa samanaikaisesti
ta perdkkdn tyoskentedlee kahden tai
useamman tyOnantgan tyontekijoitd ta
yhden tybnantgjan tyontekij& ja itsendinen
yritt§a

Rakentamisessa yhteisen rakennustydmaan
turvalisuuden ja terveyden  kanndta
tarpedlinen yleigohto ja osgpuolten vdinen

yhteistoiminta, toimintojen
yhteensovittaminen seka tyOmaa-alueen
leisesté.  sisteydestd  ja  jérjestyksestéa
uolehtiminen séadetaan mainitussa

vdtioneuvoston padtoksessd pédaurakoitsijan
velvollisuudeks. Jollei  pé&urakoitsjaa ole,
kuuluvat namé velvollisuudet rakennuttgalle
ta muulle, joka ohjaa ta vavoo
rakennushanketta. Tydsuojelun vavonnasta
ja  muutoksenhausta  tyGsuojeluasioissa
annetun lain 98:n mukaan "Milloin samala
tyopaikdla toimii useamman kuin yhden
tyOnantgjan  tyontekij6itd, tyonantgjain  on
toimittava tyosuojelun edist@miseks
yhteistydssd, jolloin hella on myos oikeus
sopia yhteisen ty6suojelupadlikon
nimeamisesta. Tdlaisdla tyopaikdla

padurakoitsjan tal vastaavassa asemassa
olevan on ryhdyttdvd asanmukaisin
toimenpiteisiin yhteistyon jérjestamiseks”.

Erityisesti  pienet  tyOpakat tarvitsevat
adantuntija-gpua  tyon turvalisuuteen ja
tervedlisyyteen liittyvien tehtévien
hoitamisessa. Esmerkiks

tyosuojeluviranomaisen ohjein  ja neuvoin
tapahtuva pienten yritysten  tukeminen
tarpedllisessa lagjuudessa ja yhteistoiminta
tyOnantgjan, tyoterveyshuollon ja
tyosuojeluviranomaisten kesken on téarkedé
Ty6turvallisuud ainséédant® velvoittaa
tybnantgat yhteistoimintaan turvalisuuden
ja tervedlisyyden varmistamiseks. Yhteisen
tyOpaikan tyOnantagjien ja heidan
tyoterveyshuoltojensa riittdvala yhteistyolla
tavoitteet ovat parhaiten saavutettavissa
Yhteisdld  tyOpakdla  sadttaa  olla
tarkoituksenmukaista ja hyodyllita lagtia
yleigten turvalisuus- ja terveysvaarojen seka
erityisti vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta
sdvitys  yhdessA  tybnantgien ja e
tyoterveyshuoltopal vel utuottagjien kanssa,

Ehdotetun 4 momentin mukaan tyontekija e

sas ilman peustdtua syytd kidtaytya
osdlisumasta  pykdldssa  tarkoitettuun
terveystarkastukseen, joka on tarpeen

terveydellisten eddlytysten sdvittémiseks
kyseiseen tyohon.

Voimassa olevan tytterveyshuoltolain 2 8n
2 momentin mukaan tyontekija e ailman

erusteltua  syytd  kieltaytya aistumasta
yseisen pyk&an 1 momentissa
tarkoitettuihin terveystarkastuksin.

Perustellun syyn on katsottu olevan olemassa
muun muassa dlloin, kun tyétekijdle on
askettain suoritettu vastaava terveystarkastus.
Tdlasa tarkastuksia tehd@n henkilokoh-
taisten terveydellisten edellytysten
sdlvittamiseks  gjoitettaessa tyontekijaa
tyohon, jossa sadttaa aheutua terveyden
vaaraa ta hattaa tailkka erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tai
glloin kun on perustelusti ahetta epdlla
tyosté johtuvan tyontekijédle terveyddlisa
vaaroja taikka vian, vamman tai sairauden
vuoks vgaakuntoisen tyontekijan ty0ssi
salviytymisen seuraamiseks.

Néiden terveystarkastusten osdta myo6s
tyonantgdla on  jajestémisvelvallisuus.
Nykyisen lain 3 §8n mukaan voidaan tehda

vapasehtoisa  terveystarkastuksia,  jolloin
tyontekijdla e ole osdlisumisvevollisuutta
eika tyonantgdla oe

jarjest@misvelvollisuutta.  Puitedirektiivin - 14



artiklan mukaan tyontekijaille on
jajedtettava  heidan ty0ssddn  ediintyvien
terveys- ja turvalisuusvaarojen kanndta
tarpedllisa terveystarkastuksa niin, etta
kukin tyontekija voi hautesssan kayda
terveystarkastuksessa sdannollisesti.

Lakiehdotuksessa tydnantgan velvollisuutta
jarjestéd terveystarkastuksia tai tyontekijan
velvollisuutta osdlistua terveystarkastuksiin
e muutettais nykyisestéd kaytannosta. Kun

kyseessa on  yleinen  terveydentilan
seurantaan  liittyva  terveystarkastus, se
eddlyttdis myos jatkossa  tyontekijan
tictoista suostumusta. Tyontekijan

velvollisuus osdlistua terveystarkastukseen
koskee tilannetta, jossa tyostd tai
tyOympéristosta aiheutuu erityinen
sarastumisen vaara tai ty6- jatoimintakyvyn
sdvittdminen on tarpeen tyon aheuttamien
vaatimusten VUOKS. Erillisessa
lansdddanndssa  on séadetty tyon
alheuttamien vaatimusten vuoks
terveydentilan  véhimmaisvaatimuksista ja
terveystarkastuksista.  Niita  tarkastuksia
voidaan suorittaa 11 8:n nojala

Momenttia sovelletaan myds  tartun-
tatautilain (583/19862 20 8&n ja
terveydensugjelulain  (763/19%4) 39 &n
mukaisin terveystarkastuksiin. Eddla

mainitut terveystarkastukset on ensisjaisesti
séidetty suojelemaan tyontekijan terveytta
eka niita tule kayttdd perustudain 6 8&n
yhdenvertaisuusperiaatteen  ta  potilaan
asemasta ja oikeukssta annetun  lain
(785/1992) vadtaisesti. Jos  tyontekija
kidtaytyy, héandle e aheudu hatalisa

seuraamuksia.  Jossain  tilanteissa  tama
Sadttais estdd  tyOntekijda  toimimasta
tietyissa tehtévissi.

Jos  terveystarkastus  osoittaa, etta
tyontekijala henkil 6kohtai sten
terveydellisen ominaisuuksen tekia on

ilmeinen dttius saada tyostd vaaraa
terveyddleen, tyontekijgd e sais kayttéa
tdllaiseen tyohon. Vastaava s88nnGs on
voimassa olevan tyGterveyshuoltolain 2 8:n 2
momentissa. Mikali tarkastuksessa
tyontekijdla todetaan erityinen  herkkyys,
rakentedlinen helkkous ta muu vastaava
Syy, joka voi Kkyseisessd tydssd johtaa
terveyden  vaarantumiseen, ta  mikdi
médrdaikais-  ta uusintatarkastuksessa
todetaan tarkastuksen tuloksena terveyden
haittaan viittaavia 10ydoksd, jotka tulkitaan
ty0ssa tai tyOympéristossa esiintyvan tekijan
ta adtistuksen aheuttamiks, tulis tutkia

mahdollisuudet enssjaisesti dtistuksen tai
muun  terveyttda  vaarantavan  tekijén
poistamiseen tai véhentémiseen tasolle, josta
terveyden haittaa & aiheutuis. Jos dtistuksen
poistaminen e ole mahdollista, e eddla
mainittua tyontekij&a tulis kayttéd kyseiseen
tydhon, vaan hanet olis dgirrettava tychon,
josta el aiheudu terveyden vaaraa.

Pykdan 5 momentissa annettaisin valtuus

sadtéa valtioneuvoston asetuksella
tarkemmin 1 momentissa  tarkoitettujen
tehtdvien  toteuttamisessa  kéytettavista
menetel mista ja keinoigta

Terveystarkastuksista erityistd sairastumisen
vaaraa aheuttavissa toissA sdadettaisin
erikseen valtioneuvoston asetuksella.

12 8 Muut terveydenhuollon palvelut.
Ehdotuksen mukaan tyonantgja vois 11 8:ssi
tarkoitettujen palveluien lisdks  jarjestéa
tyontekijoille  saraanhoito- ja  muita
terveydenhuoltopalveluja. Pdvelujen
tarjoamisessa tulis noudattaa tyontekijoiden
tasa-arvoiseen kohteluun perustuvaa
kéytantdd, kuten uuden tydsopimudain
(55/2001) 2 luvun 2 8:ssd ja sen perusteluissa
todetaan. Sen mukaan méaaraaikaisissaja osa-
akaisissa tyosuhteissa e saa pelkastéén
tydsopimuksen kestogjan tai tyGajan pituuden
vuoks soveltaa epédedullisempia tybehtoja
kuin muissa tyOsuhteissa ja tyGnantgjan on

muutoinkin kohddtava tyontekijGita
tasapuolisesti.

Tyoterveyshuollon  yhteydessd  jarjestetty
sairaanhoito on yleid&8karitasoista
avosairaanhoitoa seka erikoidagkérin
toimintaa dlta osin, kun se perustuu
tyopaikan tyGterveyd 88karin arvioon

selvitettdessa tyontekijan  tyokykya ja
hoitomahdollisuuksia.

Ty06terveyspainottel sen sairaanhoidon
grityisdueina  ja  vahvuuksna  ova
tyoterveyshuollon  ammattihenkilGiden  ja
asantuntijoiden koulutukseen ja
kokemukseen perustuva tieto tyén ja
terveyden vadissta vakutuksista.
Saraanhoidon  my6tAd  syntyva  tiiviimpi

yhteisty® luo myds paremmat mahdollisuudet
ennalta ehk&isevdan tyohon seké varhaisessa
vaiheessa tyokykyyn vaikuttavien uhkien
toteamiseen ja tarvittaviin toimenpiteisin
ryhtymiseen. Nopeasti saatavalla,
ammatillisesti korkeatasoisella ja tehokkaasti
jarjestetylla tuloksdlisdla saraanhoidolla on
mahdollisuus vaikuttaa merkittévasti hoitojen
onnistumiseen, ennusteeseen ja tyobkyvyn
paauttamiseen. Edela mainittuun viitaten



suurin hyéty sairaanhoidosta saatavan tiedon
hyodyntamisessd  ehkdisevdn  toiminnan
tukena saadaan, kun samat ty6terveyshuollon
ammatti henkil 6t toteuttavat seka
saraanhoitoa etta ehkdisevdd toimintaa ja
toiminnan mai&ra on suhteutettu olemassa
oleviin voimavaroihin.

Korvaukset tyGnantagjan jarjestéman
tyoterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun
terveydenhuollon kustannuksista maksetaan

sairausvakuutusrahastosta. TyOnantgjat
maksavat sairausvakuutusrahastoon
salrausvakuutusmaksua maksamistaan

ennakonpidétyksen adassta pakoista, sen
Sjaan yrittgat ja muut omaa tyotaan tekevét
evd maksa tyOnantgjilta  perittavia
sairausvakuutusmaksuja. Yrittgien ja muiden
omaa ty6tdan tekevien sairausvakuutusmaksu

lasketaan  nykyisn  kunnallisverotuksen
verotettavasta  ansiotulosta.  Verotettava
andotulo  SsAtéa kaikki [uonnollisen

henkilon ssamat andotulot mukaan [ukien
sdlaisda tuloldhteista jaettavan yritystulon
ang otulo-osuudet, jotka ovat
elinkeinotuloveron  verottamisesta  annetun
lan  (360/1968) ta maatilatal ouden
tuloverolain  (543/196 soveltamisalaan
kuuluvia. Tuloihin kohdistuvat véhennykset
on otettu huomioon joko tuloléhteen tulosta
laskettaessa tai  verotettavan ansiotulon
laskennan yhteydessd. Téassa laskennassa
vahennetédn myds muut  ansiotuloon
kohdistuvat vahennykset seka
kunnallisverotuksessa ansotulosta tehtavét
muut  vdhennykset. Tassa yhteydessi
yrittgdle ja muuta omaa tyotéan tekevéle e
eSteta mahdollisuutta jarjestéd
tyoterveyshuollon  palvelujen  yhteydessa
sairaanhoidon paveuja

4 luku.
Tietojen kéasittely tyoterveyshuollossa

13 8 Tietojen antaminen. Ehdotetun 1
momentin mukaan tytnantgjan ja ty('jntekiﬂ'aﬁ
tulis antaa tyoterveyshuollon
ammattihenkilGille ja adantuntijoille tyGst,
tyojarjestelyistd, ammattitaudeista,
tyOtapaturmista,  henkilostéstd,  tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista seka

muista niihin verrattavista tekijoista tietoja,
jotka ovat tarpeen tyontekijoille tyosta
aheutuvan terveydelisen vaaran ta haitan
avioimissks  ja ehkdsemiseks. Eddla
mainitut tiedot koskisivat tydssa kaytettavia
koneita, laitteita, aineita tydmenetemia ta
niihin verrattavia tekijoita. Tédlaisa tietoja

voisvat olla mybs tyGakgéarjesteyt,
ylityomaarét, Opakalla kaytettavat
pa velussuhdemuodot, henkil6stén
tyotehtavét, sukupuolijakauma seka

henkil6ston ikérakenne.
Tyd6terveyshuollon olis 2 momentin mukaan
annettava  tyontekijoille ja tydnantgale
tarpedlisa tietoja tydssa ja tyOpaikan olo-
suhteissa esintyvista terveyden vaaroista ja
haitoista seka niiden torjuntakeinoista. Ter-
veyden vaaroja voisivat olla sdllaiset tekijét,
joiden perugedla tyd voi olla enityigd
sairastumisen vaaraa aheuttava ja joille
dtisuminen aheuttaa haittaa tyontekijan
terveydelle. Tyontekijdle olis annettava
tietoja tyoterveyshuollon tyontekijdle
suorittamista  terveystarkastuksista,  niiden
tarkoituksesta, tuloksista ja tulkinnoista seka
muusta ty6terveyshuollon sl 6stéa
Pykdan 3 momentissa séédettdisin tiettyLen
an

tietojen saamisesta. Tyonantgdla, tyopa

tydsuoje utoimikunnala ja
tyosuogjeluvatuutetulla olis  oikeus saada
ty6terveyshuol totehtavissa toimivilta
henkil¢ilta sdlaisa ndiden  asemansa
perustedla saamia tietoja, joilla on
merkitystd tyontekijoiden terveyden seka
tyopakan  olosuhteiden  tervedlisyyden
kehittdmisen kannalta. Vastaava sa@nnGs
ssdtyy voimassa olevan

tyGterveyshuoltolain 6 8:84n.

14 8. Salassapito ja siita poikkeaminen.
Pykdldén ehdotetaan otettavaks sadnnokset
Sita, mita tietoja sag
sdassapitovelvollisuuden  estamétta  antaa.
Potilasasiakirjoihin ssdtyvien tietojen
salassapidosta ja salassapidon poikkeuksista
séadetédn potilaan asemasta ja oikeuksista
annetussa laissa. Paasddnnon mukaan salassa
pidettaviks  sdidettyja  tietoja e <as
ilmasa, jolle s  jonka  hyvéks
sdassgpitovelvallisuus on  sdédetty, anna
sgihen suostumustaan Sten  kuin  erikseen

Momentin 1 kohdan mukaan
sdassapitovelvollisuuden estamétta
tyOterveydddk&ri vois antaa  erityista

sarastumisen vaaraa aheuttavissa t0issi
tyonantgale kirjalisen lausunnon



terveystarkastusten  johtopddtoksista  seka
niiden perusted|a ahedlissta
tyosuojelutoimista, silta osin kuin ne liittyvét

tyosuojeluun ja ty6terveyshuoltoon.
Terveystarkastusten johtopaétoksilia
tarkoitettaisin tietoa tyontekijan
terveydelisestd  soveltumisesta  tiettyyn
tyGtehtavaan. Soveltumista koskeva

johtop&étostieto  olis muotoa sopiva, e+
sopiva ta rgoituksn  sopiva Kun
tyosuhdetta e oe vida solmitty,
sovellettaisin potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain sd8nndksia tietojen
antamisesta myds johtopaétdstietojen osalta.
Tyonhakutilanteessa  hakijan olis  saatava
ensn  itse tieto  terveystarkastuksen
johtopaétoksstd ja hdn joko itse toimittais
tiedon mahdallisdle tulevalle tyonantgalle
ta tigto voitagin hakijan suostumuksela
toimittaa eteenpéin. Ehdotetulla sédnndksalla
e ole takoitus muuttaa témanhetkista
kaytantéa. Henkilon terveydentilaa koskevia
tietoja e sas eddleenkd&n luovuttaa
tyoterveyshuollosta  tyGnantgjdle  ilman
kyseisen henkil6n kirjalista suostumusta.
Momentin 2 kohdassa  ehdotetaan
séédettavaks, etta tyoterveydadkari vois
antaa 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon
tyosuogjeluviranomaisdle ja  tydsuogjeun
vavonnasta ja muutoksenhausta
tybsuojeluasioista annetun lain 1 8&n 2
momentissa  tarkoitetulle  asantuntijdle.
Nata adantuntijoita olisvat henkil6t, joita
tyosuojeluviranomainen kéyttéd tyosuojelua
koskevien tutkimusten suorittamiseen
tarkastuskohteissa.

Ehdotetun 3 kohdan mukaan dglloin, kun
tyontekija dgirtyy erityisen  sairastumisen
vaaraa aheuttavasta tyostda vastaavala
tavalla vaaraliseen ty6hon toisen tyGnantgjan
paveukseen, olis tiedot tamén tyontekijan

terveystarkastuksista ~ kyseessa  olevan
terveydellisen vaaran osdta annettava
terveysseurannasta vastuunottavalle

tyoterveyshuollon pavelun tuottgdle tdman
pyynnosta.  Tdl& pyrittéisin  varmistamaan
tyontekijan terveydentilan jatkuva seuranta
erityistd sairastumisen vaaraa aheuttavissa
thissh. Tamad mahdollisaa my6s eri
tekijoiden  samansuuntaisten  vaikutusten
huomioimisen  tyontekijan  ammattitautien
arvioinnissa.

15 8. TyOnantajalle toimitettu
|&akarinlausunto. Ehdotetun pyk&lén mukaan
tybnantga sais luovuttaa tyéterveyshuallolle
sen tehtavien toteuttamista varten tyontekijan

tybnantgjale luovuttaman tyokykyaén kos—

kevan la8karintodistuksen tai  —lausunnon
jollei tyontekija ole kietanyt luovuttamista.
Tyo6terveyshuollon  tehtévilla  tarkoitetaan

esmerkiks lain 11 8&n 1 momentin 25ja8
kohtien tehtévid  Tyoterveyshuollolle on
tarkedd, ettda Slla olis tassA tarkoitetut
todistukset  ja  lawsunnot  halussaan
tehtaviensa toteuttamista varten.
TyoGterveyshuollon  tulis  kayttéd kyseisé
tietoja tyOntekijoiden terveyden ja tyokyvyn
kaikenpuoliseks  edistamiseks. Esmerkiks
kuntoutustarpeen selvittdmisessa ja tyokyvyn
arvioinnin nopeutumisessa ja aikaistamisessa
néillatiedoilla on suuri merkitys.

Tyontekijdla olis olkeus kieltda
[&8ké&rintodistuksen tai -lausunnon
luovuttaminen  edelleen tyoterveyshuollolle.
Sa&annoksdlla sugjattaigin tyontekijan
yksityisyytta tilanteissa, joissa se tyontekijan
mielesta vaarantuis. Luovutuksen
kidtéminen e eddlyttdis mitédn erityisd
perustetta ta perustelua ekda ditd saa
alheutua erityisa seuraamuksia tyontekijéle.
Ehdotetun 21 &n mukaan muun muassa
tyo6terveyshuoltol aki olis pidettéava
ndhtdvana  tyopakalla  Taa  kautta
tyontekijoilla olis mahdollisuus saada tietoa
oikeudestaan kieltéa |&8karintodistuksen tai —
lausunnon luovuttaminen edelleen.

16 8. Viranomaisten tiedonsaantioikeus.
Sosadi- ja terveysministeriolla ja sen méa
réamédla asantuntijalaitoksdla olis  oikeus
saada tytterveyshuoltolain mukaisten tehté-
viensA hoitamiseks tarvittavia tietoja tyo-
terveyshuollon toteuttamisesta huolehtivilta
terveydenhuollon toimintaykskoiltda  ja
terveydenhuollon ammattihenkil Gilta.
Ehdotus vastaa voimassa olevan
tyoterveyshuoltolan 10 a 88 eka
lainsdadantoon taltd osin ehdoteta muutoksia.
17 8 Potilass ja muiden asiakirjojen
laatiminen. Sosiadi- jaterveysministerio voi
antaa. ohjeita tyoterveyshuollon potilas- ja

muiden asakirjojen laatimisesta.
Laatimisessa tulee ottaa  huomioon
toiminnalisten tarpeiden listks  erityisesti
ykatyisyyden suojan tarpeesta  johtuvat

vaatimukset. HenkilGtietolaista ja laiga
yksityisyyden suojasta tyoeléméssa
Johdettavien periastteiden mukaan potilas- ja
muiden asakirjojen laatimisesta tulee olla
selkedt ohjeet.



5 luku.
Erinaiset saadokset

18 8. Tyoterveyshuollon neuvottel ukunta.
Ehdotuksen  mukaan  tyGterveyshuollon
suunnittelua ja kehittamista varten sosiadi-
ja terveysminigterion yhteydessa toimig
tyoterveyshuollon  neuvottdukunta,  joka
heijastais laissa tarkoitettua
moniammatillisuutta. Neuvottel ukunnan
kokoonpanosta, tehtévista ja toiminnasta
séadettaisiin - vdtioneuvoston  asetuksella
Ehdotus vastaa voimassa olevan
tyoterveyshuoltolain 8 884
Tyoterveyshuollon  jérjestdminen  edellyttéa
sosadi- ja terveysminigerin hdlinnondala
e virastojen ja laitosten vdista yhteistoi-
mintaa.  Neuvottelukunta on tarkoitettu
toimimaan tySterveyshuollon  suunnittelua,
yleigd kehittamista ja muutoin
tyoterveyshuoltoa koskevien periaattedlisten
ja lagjakantoisten kysymysten kasittelya
varten. Neuvottelukunnassa on edustettuna
asanomaiden halinnonalgjen virastot  ja
laitokset, tyoterveyshuollon  toteuttamisen
kanndta merkittavét yhteisot seka keskeiset
tyomarkkina- ja yrittdj § arjestot.
Neuvottdukunnalla voi olla myds jaostoja,
jotka neuvottelukunta asettaa. Tala hetkella
tybterveyshuollon  neuvotteukunnala  on
ty6jaosto, tydterveyshuollon kehittdmis- ja
seurantgjaosto . seka  tyoterveyshuollon
korvaug aosto.

19 8. Rangaistukset. Tyoterveyshuoltolain
rangai stusséannoksid muutettiin vuonna 1995
osana rikodansd&dannon
kokonaisuudistuksen toista vahetta (HE
94/1993). Nyt ehdotettu 1 momentti vastaa
voimassa olevan tyéterveyshuoltolain 9 8&n 1
momenttia Ehdotuksen mukaan tyonantgja
ta tédmén edustga, joka tahdlaan tai
huolimattomuudesta  jéitéd noudattamaita,
mita 8 8&n 2 momentissa saidetéddn
Khteistoi minnasta, on tuomittava tyGterveys-
uollon yhtelstoimintavel voitteen
rikkomisesta sakkoon.

Pykdan 2 momentin mukaan :%onanta]atal
tamén edudtga, joka allaan

huolimatomuudesta laminlyd 4  8ssi
saédettyyn _tyoterveyspalvelujen
jarjestdmisen, olis tuomittava
tyoterveyspavelujen [aiminlyomisesta

sakkoon. Ehdotus vastaa voimassa olevan
tyGterveyshuoltolain 98:n 2 momenttia, joka
liséttiin tySterveyshuoltolakiin vuonna 1999.

Ehdotetun 3 momentin mukaan rangaistus
tyoturva lisuusmééraysten rikkomisesta seka
tyoturvallisuusmaéraysten vastaisen
puutted lisuuden tai epakohdan
alheuttamisesta ja tyoturvallisuusmaaraysten
vastaisen tilan jatkumisen mahdollistamisesta
sédettéisin rikodain 47 luvun 1 8ssA
Ehdotus vastaa voimassa olevan lain 9 8n 3
momenttia

Pykdlén 4 momentin  mukaan virdlisen

syyttgan olis hankittava
tyosugjduviranomaisdta  lausunto  ennen
Syytteen nostamista, jollei
tyosuojeluviranomainen  ole  ilmoittanut
rikkomusta syytteeseen pantavaks. Vi-
ralisen syyttgan tulis lisdks ilmoittaa

asanomaisdle tyosuojeluviranomaiselle
hyvissd gjoin, ennen kuin syyteasia otetaan
tuomioistuimessa  kdsiteltavaks.  Ehdotus
vadaa voimassa olevan lan 9 &n 4
momenttia

20 8 Valvonta. Ehdotettu 20 8§ vastaa
ssdloltéén voimassa olevan lain 10 884
Pykdadn 1 momentin mukaan tyGnantgjan
jarjestettéavéks  kuuluvan  tyéterveyshuollon
toteuttamisesta huolehtivien
terveyskeskusten,  tydterveyshuoltopaveluja
tuottavien yksikdiden ja terveydenhuollon
ammattihenkil6iden toiminnan seka
tyoterveyshuoltopavelujen sisdlon
|d8ketietedlinen vavonta kuuluis sosadi- ja

terveysminigeridille ja l&ninhalituksdle
dgten kuin Sitd  erikseen  sdddetdan.
Vavonnasta sdadetéén yksityisesta

terveydenhuollosta annetun lain 13 ja 14
84 seka terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain 24 8:sa
Ehdotetun 2 momentin mukaan
tyosuojeluviranomaisten olis, sen mukaan
kuin valvontalaissa sdadetdan, vavottava,
etta tybnantgja on jarjestdnyt t&ssi laissa tai
sen nojalla annetuissa sé&doksi ssa tarkoitetun
tyGterveyshuollon. Tahan esitykseen
sstyvan  tydsuojelun  vavonnasta  ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun
lain muutosesityksen mukaan
tyosuogjeluviranomaisella olis oikeus saada
ndhtavékseen  tyGterveyshuoltosopimus  ja
toimintasuunnitelma.

Ehdotetussa 3 momentissa saédettdisiin
tilanteesta, jossa tyonantgja olis
laminlydnyt tamén lan ta sen nojdla
annettujen sdannGsten mukaan tyGnantgjan
velvollisuudeks S&&dettyjen
ty6terveyshuoltopalvelujen jarjestamisen ja
syntyis erimidisyytta



jarjestémisvevollisuuden ssdlogd Tdldin
tyOsuojel uviranomaisen olis ennen
tyosuojelun vavonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetussa laissa
tarkoitetun tybn-antgjaa  velvoittavan
paatoksen tekemista pyydettéva lausunto 1
momentissa tarkoi—tetulta viranomaiselta.
Pykdan 4 momentin mukaan lain 12 §:ssa
tarkoitetun  toiminnan  valvonnasta i
tyontekijoiden  sairaanhoito- ja  muiden
terveydenhuoltopalvelujen jarjestamisesta
SsBadettdisin erikseen.

21 8. Ty6terveyshuoltoa koskevien sdadosten
ja sopimusten tai kuvausten nahtavanapito.
Ehdotuksen mukaan tyonantgan  olis
pidettdva tdma laki ja sen nojdla annetut
s88dokset, tyGnantagjan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottgjan vdinen
tyGterveyshuollon  jarjestamista koskeva
sopimus tai tyonantgjan laatima kuvaus itse
jarjestdmastéan tyoterveyshuollosta seka 11
8&n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu

tyOpaikkasdvitys tyontekijoiden nadhtavina
tyopaikala Tamén lisdks
tyosuojeuvaltuutetulla olis 2.

|akiehdotuksen mukaan oikeus saada muun
muassa _ tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma nahtavakseen

tybnantgdta ja saada Sita jajennds. Tama
antais tyontekijdille riittavan
mahdollisuuden tutustua
toimintasuunnitddman ~ SISAtOON. Lisaks

tyontekijoilla olis témén lan 13 8n 2
momentissa  sdddetty  oikeus  saada
tyoterveyshuollolta tarpeellisa tietoja tydssa
ja tyopakan olosuhteissa  edintyvista
terveyden vaaroista ja haitoista sekéa niiden
torjuntakeinoista.  Nahtéavandpidossa  olis
kuitenkin otettava huomioon, ettei néhtévilla
pidettéaviin - asiakirjoihin - gdly  lilke-  ja
ammattisalaisuuksina sdassa  pidettavia
tietoja, ek& sdlada potilasasakirjoihin
ssdltyvia salassapidettévia tietoja, joista on

séadetty laissa potilaan  asemasta  ja
oikeuksista
1.2. Laki tydsuojelun valvonnasta ja

muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
annetun lain 4 ja 11 §:n muuttamisesta

4 8. Lan 4 pykdéan 7 kohdassa perustdllulla
syylla tarkoitettaisin tilannetta, jossa ty6-
sugjeluviranomaisilla on ndyttéa epélylleen
ditd, ettd kyseessA on tydterveyshuollon
jarjest@misvelvoitteen laminlyonti.

olla esamerkiks
laminlyontia

Peruseltu syy vois
jarjestamisvelvollisuuden
kaoskeva anonyymi ilmianto.
Tyoterveyshuollon asanmukaisdla
jajestamisdla tarkoitettaisin, etta
tyOterveyshuolto on jérjestetty siten, etta se
tayttéa tyoterveyshuoltolain ja sen ngjala
annettujen  demmanasteisten  sdadosten
vaatimukset.

Lainkohdassa mainituilla muilla
mehdollislla  asé&kirjoilla  tarkoitettaisin
asankirjoja, jotka liittyvé tyoterveyshuollon
toi mintasuunnitelmaan.

11 8. Muutosehdotuksella séadettéisiin, etta
tyosuojeluvdtuutetulla olis oikeus tehtévien
suorittamista varten saada nahtévékseen
my0ds tyOnantgan ja tyGterveyshuoltopave-
lujen tuottgjan vdista tydterveyshuollon
jarjestémigta koskeva  sopimus  ta
tyonantgjan laatima kuvaus itse
jarjestamastéén  tydterveyshuollosta  seké
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

2. Tarkemmat sdannokset ja
maar ayk set

Ehdotetun tytterveyshuoltolain 3, 5 ja 11 8n

nojalla  annettaisin asetus  hyvasta
tyoterveyshuol tok8ytannosta,

ty6terveyshuollon ssdlosta seka
ammattinenkiliden  ja  asantuntijoiden

koulutuksesta. _ _
Ehdotetun tytterveyshuoltolain 6 8:n nojala

voidaan antaa asetus, joka Saatdis
tyoterveyshuollon  jéarjestamistd  koskevan
sopimuksen tarkemmasta ssdlogéa
Ehdotetun  tydterveyshuoltolain 11 &n
nojala annettaisin asetus

terveystarkastuksista erityistd sairastumisen
vaaraa aheuttavista t0istd. Liséks 11 8:n
nojalavoidaan antaa muita asetuksia.

3. Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 paivana
tammikuuta 2002.
Ne terveydenhuollon ammattinenkilét ja

asantuntijat, jotka ovat tamdn lan
voimaantullessa pétevia toimimaan
tyoterveyshuollossa, olisvat  tamén lain

sdannbsten  estaméttd  edelleen  pétevia
nykyidin ja niita vadaaviin
tyoterveyshuollon tehtaviin.



4., Saatamisjarjestys

Ehdotetulla lailla sdédettédisiin muun muassa
henkil Gtietojen késttelysta
tyoterveyshuollossa ja niisté edellytyksista,
joilla henkilGtietoja saa [uovuttaa.
Tésmentamdla nain henkil Gtietojen
kasttelyn sadntelyd laissa vahvidettaisin
samdla my6s  ykstyisyyden  suojan
toteutumista henkil Gtietojen késittelyssi.

Listks ehdotetun lain nojala voidaan saétéa

useita vationeuvoston asetuksia. Ehdotetut
asetuksenantovaltuudet eivdt koske asioita,
io_ista perustudain nojala on s&&dettéva
alla Asetuksenantoval tuutussaannok set
tayttavét tasmdlisyyden ja tarkkargjaisuuden
vaatimukset.

Lakiehdotus on muutenkin  sopusoinnussa
perustudain kanssa, minka vuoks se voidaan
séataa tavallisessa lainsdétami g érj estyksessa.

Eddla edtetyn perustedla  annetaan
Eduskunnan  hyvéksyttéviks  seuraavat
lakiehdotukset:



Lakiehdotukset

Tyo6ter veyshuoltolaki

Eduskunnan pé&étoksen mukaisesti séédetaan:
1 luku
Yleiset sadnnok set
18
Lain tarkoitus

Téssa laissa sdédetédn  tyOnantgjan
velvollisuudesta  jarjestéd  tydterveyshuolto
sekd  tyOterveyshuollon  ssdlostd  ja
toteuttamisesta samoin kuin Sitd, kuinka
tyOnantgja, tyontekijét ja tyoterveyshuolto
yhteistoimin ~ edisavéat  tyohon  liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkédisyd, tyon ja
Oympériston tervedli a ja
%r\ydlﬁgutta, tyOyhteison t%ntaa selié
tyontekijoiden terveyttda ja tyo- ja
toimintakykya tyduran eri vaiheissa.

28
Soveltamisala
Taa lakia sovdletaan tyohon, jossa
tybnantga on velvallinen noudattamaan

tyoturvalisuudakia (299/1958 ).

Yritt§ien ja muiden omaa ty6taan tekevien
tyoterveyshuollon jarjestamisessi
noudatetaan soveltuvin osin, mita téssi laissa
séadetaan.

38
Maaritel mat

Téassa laissa tarkoitetaan:

1) tyoterveyshuollolla tybnantgjan
jarjestettavéks  sdadettya tyoterveyshuollon
ammatihenkildiden  ja  asiantuntijoiden
toimintag, jolla edigetddn tychon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisyg, tyon ja

tyOympériston tervedlisyytta ja
turvdlisuutta, tyOyhteisbn toimintaa seka
tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja
toimintakykyé;

2?1( tyokykya yllapitavalla toiminnalla
yhteistyGssa toteutettua tyohon, tydoloihin ja
tyontekijoihin - kohdistuvaa suunnitelmallista
ja tavoittedlista toimintaa, jolla
tyoterveyshuolto omalta osdtaan edistda ja
tukee tybeldmassa mukana olevien ty6- ja
toimintakyky&

3) tyoterveyshuollon ammattihenkildlla
terveydenhuollon ammattihenkil Gista
annetussa  laissa  (559/1994) tarkoitettua
terveydenhuollon ammattihenkil6g, jolla on
tyoterveyshuollon  erikoidagkérin - pétevyys
ta  muun lallisetun  [&8ké&in  taikka
terveydenhoitgjan pétevyys ja
tybterveyshuollon toteuttamiseen tarvittava
koulutus;

4) ty6terveyshuollon asiantuntijalla
henkiloitg, joilla on fySotergpeutin  ta
psykologin péevyys ja riittavét tiedot



tytterveyshuollosta taikka  tythygienian,
ergonomian, teknisen ta muun vastaavan
aan  koulutus ja  riittivét  tiedot
tyGterveyshuollosta ta joilla on muun Kkuin
tyoterveyshuollon erikoid&&kérin pétevyys,

5) yrittgjalla ja muulla omaa tyotaan
tekevalla yrittglen elékelaissa (468/1969) tai
maatalousyrittgjien edkelaissa  (467/1969)
tarkoitettua henkil 6&; seka

6) hyvalla tyoterveyshuoltokaytadnnolla
tarkoitetaan  tyGterveyshuollossa  toimivien
terveydenhuollon  ammattihenkildiden  ja
heidan tarpedlliseks katsomiensa
asantuntijoiden  koulutukseen  perustuvaa
tyoterveyspavelujen toteuttamistapaa. Hyva
tyOterveyshuol tokaytanto perustuu
terveydenhuollon  yleisin  periagiteisin  ja
tietdmykseen tyon ja terveyden vdisesta
vuorovaikutuksesta

Valtioneuvoston asetuksella voidaan séétéa 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetusta koulutuk-
sesta, 1 momentin 4 lohdassa tarkoitetuista
riittévista tiedoista ja 1 momentin 6 kohdassa
tarkoitetun hyvén tyoterveyshuoltokaytannon
toteuttamisen periaatteista.

2 luku
TyOnantajan velvoitteet
48

Ty6terveyshuollon jérjestdminen

TyOnantgjan on kustannuksellaan
jajestettava  tyOterveyshuolto  tyostéa  ja
tyoolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkéisemiseks ja torjumiseks
sekd tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn
ja terveyden suojelemiseks ja edistamiseks.
TyGterveyshuolto tulee jérjestda ja toteuttaa
Sina lagjuudessa kuin tyosta,
tyojarjetelyistd, henkilostostd, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutokssta johtuva
tarve eddlyttdd dten kuin téssa laissa
séadetaan.

58

Tyoterveyshuollon ammattihenkil 6t ja
asiantuntijat

Tybnantgan tulee  kayttéd  riittavadt
tybterveyshuollon  ammattinenkilditda  ja
heidan tarpedllisks katsomiaan
adantuntijoita tyoterveyshuollon
suunnittelua, toteuttamista seké kehittdmista
ja seurantaa koskevissa asioissa Siten kuin
tytterveyshuollon  toteuttamiseks  hyvén
tyoterveyshuoltokaytdnnon  mukaisesti  on
tarpeen.

TyGterveyshuollon  ammattinenkiloiden  ja
asantuntijoiden tulee olla ammatillisesti
riippumattomia  tyOnantgjista,  tyontekijoista
ja heidan edudtgistaan, ja heilla tulee dla
taman lain 3 §ssa tarkoitettu patevyys seka
riittavalla  téydennyskoulutuksdlla yll&pidetyt
tiedot jataidot.

TyGterveyshuollon ammattihenkilon  ja
asantuntijan  tyonantga on  velvollinen
huolehtimaan gitg, ettd ammattihenkilo ja
asantuntija osdlistuvat riittévagti, kuitenkin
véhintéén  kolmen vuoden védein,
ammattitai-toaan yll&pitéavadn
t&ydennyskoul utukseen.
Taydennyskoulutusvelvollisuus koskee myos
itsendisena ammatinharjoittgjana
tyoterveyshuoltotehtavissa toimivaa
terveydenhuollon ammatti henkil 6&.

Sosadi- ja terveysministerio voi  antaa
ohjeita  tdydennyskoulutuksen  SsHIOSE,
laadusta, m&arasta ja jarjestamisesta.

68
Tyoterveyshuollon palveluista sopiminen

Tyobnantgan ja tyoterveyshuollon palveujen
tuottgan tulee tehda tyoterveyshuollon
jarjestamisesta  kirjdlinen  sopimus, josta
ilmenee tyGterveyshuollon yleiset jarjestelyt

skd paveuien gSsAt0 ja  laguus.
Olosuhteiden olennai sesti muuttuessa
sopimusta on tarkistettava.

Jos tyonantaja eIjéirj estéa itse
tyoterveyshuollon  pavelut, sen tulee

sopivdla tavdla kuvata 1 momentissa
tarkoitetut seikat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan s&étda
tyoterveyshuollon  jarjestamista  koskevan
sopimuksen tarkemmasta sisall 0sta.

78



Palvelujen tuottaminen

Tybnantga voi jarjestdd tédssA laissa
tarkoitetut tytterveyshuollon pavelut
Seuraavasti:

1) tyonantgja hankkii tarvitsemansa palvelut

kansanterveydaissa (66/1972) tarkoitetulta

terveyskeskukselta;
2) tybnantgja jéarjestdd  tarvitsemansa
tyOterveyshuoltopalvelut itse tai  yhdessi

toisten tyOnantgjien kanssa; tai

3) tybnantga hankkii tarvitsemansa palvelut
muulta ty6terveyshuoltopavelujen
tuottamiseen  oikeutetulta toimintayksikolta
tal henkildlta

88§
Yhtei stoiminta
Kun tyOnantaja vamistelee
tyoterveyshuollon toteuttamiseks tarpedlisia
pa&itoksd,  tybnantgan  tulee  toimia

yhteilstoiminnassa tyontekijoiden tai  heidan
edustgiensa kanssa asioissa, jotka liittyvét
tyopaikan tyoterveyshuollon  jérjestémisen
ylesin  suuntaviivoihin @ ja  toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien
tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelma,  S-
sAlto, lagjuus seké tyodterveyshuollon toteutus
ja vakutusten arviointi samoin kuin antaa
tyontekijoille  ta heidan  edudtgilleen
rittdvan goissa asoiden kasttelyn kannata
tarpedlliset tiedot.

Ennen kuin tyonantga ratkaisee 11 ja 12
8sA tarkoitetun toiminnan  doittamisen,
muuttamisen ta tyoterveyshuollon
jarjestdmiseen olennaisesti vaikuttavan muun

asan, on ada kéadtdtava tydsuojelun
vavonnasta ja muutoksenhausta
Osuojeluasioissa annetussa laissa
131/1973) tarkoitetussa

tyosuojelutoimikunnassa ta muussa sen
korvaavassa yhteistoimintamenettelyssa tai,
jolle tyosuojelutoimikuntaa tai sen
korvaavea  yhteistoimintamenettelya ole,
yhdessa ty6suojeluvatuutetun kanssa. Jollei
tyopakale ole valittu tydsuojeluvatuutettua,
adat kastdldan mahdollisuuksen mukaan
yhdessa henkil 6stén kanssa.

Tyontekijoilla ja heidén edudgillaan on
okeus tehdd ehdotuksia tydterveyshuollon
toiminnan  kehittdmiseks. Ehdotuksa ja
niiden johdosta tarpedlisa toimenpiteitd
tulee kasitdla yhteistoiminnassa siten kuin 1

momentissa saadetaan.

98

Ty6terveyshuollon kustannusten
korvaaminen

Tybnantgdla, yrittg§dla ja muulla omaa
tyotédn tekevdlla on oikeus korvaukseen
tdssA laissa saédetyn tyoterveyshuollon ja
muun  terveydenhuollon  jarjestamisesta
aheutuneista kustannuksista Siten  kuin
sairausvakuutusaissa (364/1963) saadetaan.

3luku

Tyoterveyshuollon yleisperiaatteet,
toteuttaminen ja sisélto

108
Ty6terveyshuollon toimintasuunnitel ma

Ty6terveyshuollosta on oltava kirjdlinen
tomintasuunnitelma, jonka tulee SsAt&a
tyoterveyshuollon  yleiset tavoitteet seka
tyOpaikan olosuhteisin perustuvat tarpeet ja
niisté johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon

mitd 1, 4 ja 11 §&ssa sadetdan.
Ty6pakkakaynteihin ja muihin
tyGterveyshuollon  suorittamiin - salvityksin
perustuen toimintasuunnitel maa tulee
tarkistaa vuosittain.

Toimintasuunnitel massa on otettava

riittdvasti huomioon monitieteinen tieto tyon
ja terveyden vdlisestd suhteesta ja tyon
terveysvaikutuksista.

Tyéterveyshuollon  toimintasuunnitelma  voi
olla osa ty6turvdlisuudaissa tarkoitettua
tybsugjelun  toimintachjelmaa ta  muuta
tyonantgjan laatimaa kehittamisohjemaa tai -
suunnitel maa

118
Ty6terveyshuollon sisalto

Tybnantgjan jérjestettavaks 4 §:ssa saddet—
tyyn tyoterveyshuoltoon  kuuluu  hyvén
tyoterveyshuol tok&ytannon mukaisesti:

1) tyon ja tyoolosuhteiden tervedlisyyden ja
turvadlisuuden sdvittéminen ja  aviointi
toisuvin  tyOpaikkakéynnein  ja  muita



tyGterveyshuollon  menetdmida  kayttéen
ottaen huomioon tydpaikan dtisteet, tyon
kuormittavuus, tydjarjestelyt seka tapaturma—
ja vékivdtavaara samoin  kuin  ndiden
tekijoiden  huomioon  ottaminen  ty6ta,
tyomenetelmia ja tydtiloja  suunniteltaessa
sekd tydol osuhteiden muutostilanteissa;
2) tyoperdisten terveysvaarojen ja -haittojen,
tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja
toimint n sdwvittdminen, aviointi  ja
seuranta  mukaan  lukien tyosta ja
tyOympéristosta alheutuvan erityinen
sairastumisen vaara seka edella mainituista
seikoista johtuvat terveystarkastukset dtaen
huomioon tyontekijan yksldllisst
ominai suudet;
3) toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon
tervedlisyyden ja turvalisuuden
parantamiseksd, tarvittaessa tyon
sopeuttamiseks  tyontekijan  eddlytyksin,
ontekijoiden 6- ja toimint n
;}I/Iépitérjnis&si tjya eéistémi%ksi d“@ia
toimenpide-ehdotusten toteutumisen
seuranta;
4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
tyon tervedlisyyttd ja turvdlisuutta seka
tyontekijoiden terveyttd koskevissa asioissa
mukaan lukien tyontekijan perustdlusta
syysta tyokuormituksestaan pyytama
sHvitys;
5) vgaakuntoisen tyontekijan  tydssa
selviytymisen seuranta ja edistdminen tyonte-
kijan terveyddliset edelytykset huomioon
ottaen, kuntoutusta koskeva neuvonta ja

kuntoutukseen ohjaaminen;

6) yhteisyd muun terveydenhuollon,
tyohallinnon, opetushdlinnon,
sosiadlivakuutuksen ja

tyosuojeluviranomaisen edustgjien  kanssg,
tarvittaessa yhteisen tyopaikan tyOnantgien
tyoterveyshuollon  paveujentuottgiien  ja
muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osalisuminen tyéturvallisuudain 36 §:ssa
tarkoitetun ensiavun j&rjestémiseen;

8) omadta osdtaan suunnitella ja toteuttaa
osana téssi laissa méériteltyja
tyoterveyshuollon tehtévia tyokykya
yll&pitéavia ja edigévia toimenpiteitd, joihin
sisdltyy tarvittaessa ~ kuntoutustarpeen
selvittaminen; sekéa

9) tyGterveyshuollon toiminnan laadun ja
vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

Eddla 1 momentissa tarkoitetut tehtévét
toteutetaan  soveltuvin  osin  yhteistydssa
johdon, linjaorganisagtion,

henkil 6st6hallinnon ja
yhtei stoi mintaorgani saati oiden kanssa.

Yhteisen  ty6paikan  erityitda vaaraa
aheuttavien tai lagjavaikuttei sten
terveyddlisten  tekijdiden  sdlvittdmiseks
tyOnantagjien on tyoterveyshuollon

asantuntemusta hyvaks kayttéen toimittava
yhteisgoiminnassa siten kuin  erikseen
séadetaan.

Tyontekija e saa ilman perustdtua syyta
kieltdytyd osdlistumasta téssd pykélassa
tarkoitettuun terveystarkastukseen, f'oka on
tarpeen  kyseiseen  ty6hon littyvien
terveyddlisten eddlytysten sdlvittdmiseks.

Jos  terveystarkastus ~ osoittaa,  etté
tyontekijala henkil 6kohtai sten
terveydellisen ominaisuuksen tekia on

ilmeinen  dttius saada ty0std vaaraa
terveydelleen, tyontekijgd e saa kayttda
tallai seen tyohon.

Vationeuvoston  asetuksella  sd&detdén
tackemmin 1 momentissa  tarkoitettujen
tehtdvien  toteuttamisessa  kaytettavista
menetelmisté ja keinoista.

12 §
Muut terveydenhuollon palvelut

Tybnantgga voi 11 8ssi  tarkoitettujen

paveduien lisks jajestda tyontekijoille
sairaanhoito- ja muita
terveydenhuoltopalveluja.

4 luku
Tietojen kéasittely tyoterveyshuollossa
138§
Tietojen antaminen

Tybnantgan ja tyontekijan tulee antaa
tyoterveyshuollon  ammattihenkildille  ja
adantuntijoille  tyostd,  tyQjarjesteyista,
ammattitaudeista, tyGtapaturmista,
henkilostostd, tyOpaikan olosuhteista ja
niiden muutokssta sekd& muista  niihin
veratavisa tekijoista tietoja, jotka ovat
tarpeen  tyOntekijdille tyosta aheutuvan
terveydellisen vaaran tai haitan arvioimiseks
jaehkaisemiseks.

Tydterveyshuollon on annettava
tyontekijdille ja tyonantgale tarpedlisa
titoja tyGssd ja tyopaikan olosuhteissa
esintyvista terveyden vaaroista ja haitoista



sekd niiden torjuntakeinoista.  Tyontekijdle
on annettava tietoja  tyGterveyshuollon
tyontekijdle Suorittamista
terveystarkastuksista, niiden tarkoituksesta,
tulokssta ja tulkinnoista sekd muusta
tyoterveyshuollon sisillosta.

TyOnantgjala, tyopaikan
tydsuojelutoimikunnalla ja
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tyo6terveyshuoltotehtévissa toimivilta
henkilgilta sdlasa ndiden asemansa
perustedla saamia tietgja, joilla  on
merkitystd tyontekijoiden terveyden sekd
tyopakan  olosuhteiden  tervedlisyyden

kehittémisen kannalta.
14 8§
Salassapito ja siita poikkeaminen

Sdlassa pidettéviks sdédettyja tietoja e saa
ilmaga, jolle s jonka  hyvéks
sdassgpitovelvollisuus on  saédetty, anna
sihen suostumustaan Sten kuin erikseen
séédetéén.  Potilasasiakirjoihin - ssdltyvien
titojen sdassgpidosta ja  salassapidon
poikkeuksista sé&detéan potilaan asemasta ja
oikeuksista annetussa laissa (785/1992).
Sdassapitovelvollisuuden estamétta voidaan
antaa seuraavat tiedot:

1) erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissa tyoterveyd dakari tybnantgjale
kirjdlisen  lausunnon  terveystarkastusten
johtopédtoksistd  sekd& niiden perustedla
ahedlissa tydsuojdutoimista, Slta osn

kun ne liittyvd  tyGsugjduun  ja
ty6terveyshuoltoon;

2) eddla 1 kohdassa tarkoitettu lausunto
tyosuojeluviranomaisdle ja

tyosuojeluvalvonnasta ja muutoksenhausta
tydsugjdluasioista annetun lan 1 8n 2
momentissa tarkoitetulle asantuntijale; seka
3) tyontekijan dirtyess erityisen
sairastumisen vaaraa aheuttavasta tyosta
vastaavalla tavalla vaaralliseen ty6hon toisen
tyOnantgjan  pavelukseen tiedot  té&man
tyontekijan terveystarkastuksista kyseessa
olevan  terveyddlisen vaaran  osdta
terveysseurannasta vastuunottavalle
tyoterveyshuollon pavelun tuottgdle taman
pyynnosta.

158§

Tyonantajalle toimitettu |agakarinlausunto

Tybnantgja saa luovuttaa ty6terveyshuollolle
tassA laissa sdadettyjen tyoterveyshuollon
tehtdvien toteuttamista varten tyontekijan
tyonantgale  luovuttaman tyokykyaan
koskevan l&&kéarintodistuksen tai —lausunnon
el-lel tyontekija ole kidtényt luovuttamista

16 §

Viranomaisten tiedonsaantioikeus

Sosadi- ja terveysminigeriolla ja sen
méardamalla asantuntijalaitoksdla on oikeus

saada tdman lain mukaisten tehtéviensa
hoitamiseks tarvittavia tietoja
tyoterveyshuollon toteuttami sesta
huolehtivilta terveydenhuollon

toimintaykskailta  ja
ammattihenkil Gilta

terveydenhuollon

178
Potilas- ja muiden asiakirjojen laatiminen
Sosiadi- jaterveysministerio voi antaa
ohjeita tyGterveyshuollon potilas- ja muiden
asakirjojen laatimisesta.

5 luku
Erin&iset sdannokset
188

Ty6terveyshuollon neuvottel ukunta

Tyoterveyshuollon suunnittelua ja
kehittamista varten sosiadli- ja
terveysministerion yhteydessa toimii
tyoterveyshuollon  neuvottelukunta,  jonka
kokoonpanosta, tehtdvistd ja toiminnasta
séidetédn  tarkemmin  vationeuvoston
asetuksdlla.
198
Rangai stukset

Tyonantgja tai taman edustgja, joka tahallaan
ta huolimattomuudesta jéttaéé noudattamatta,
mitd 8 8&n 2 momentissa sd&detddn
%hteistoi minnasta, on tuomittava tyoterveys-

uollon yhtei stoi mintavel voitteen
rikkomisesta sakkoon.



Tybnantgja tai tdman edustgja, joka tahalaan
ta huolimattomuudesta jattéa noudattamatta,
mita 4 8:ssa sdadetddn tyoterveyspaveujen

jarjestamisesta, on tuomittava
tyoterveyspalvelujen [aiminlyomisesta
sakkoon.

Rangaistus tyGturvallisuusmééraysten

rikkomisesta seka ty6turvallisuusmaéraysten
vastaisen puuttedlisuuden tai  epékohdan
alheuttamisesta ja tyoturvallisuusmééraysten
vastaisen tilan jatkumisen mahdollistamisesta
sdadetdan rikodain (39/1889) 47 luvun 1
8:ssa.

Ennen kuin virdlinen syytt§a nostaa
gyytteen taman lain tai sen nojala annettujen
saannosten rikkomisesta, on hénen, jolle

ty0suojeluviranomainen  ole  ilmoittanut
rikkomusta _Syytteeseen pantavaks,
hankittava asasta lausunto  sanotulta

tulee
hyvissa goin, ennen kuin syyteasa otetaan
tuomioistuimessa  késteltavaks, ilmoittaa
dita asanomaisdle
tyosuojeluviranomaiselle.

208
Valvonta
Taman lan ja sen nojdla  annettujen
séannosten mukaan tyGnantajan

jarjedtettavéks  kuuluvan  tyGterveyshuollon
toteuttamisesta huolehtivien
terveyskeskusten, tyoterveyshuoltopaveuja
tuottavien yksikdiden ja terveydenhuollon
ammeattihenkil Giden toiminnan sekéa
tyoterveyshuoltopavelujen ssdlon
|&8ketietedlinen vavonta kuuluu sosiadi- ja
terveysminigeridlle ja  |&ninhdlitukselle
siten kuin sita erikseen sdadetdan.

TyoOsugjeluviranomaisten on, sen  mukaan
kuin tyosuojelun vavonnasta ja
muutoksenhausta tyosuojeluasioissa
annetussa laissa on sdédetty, valvottava, etta
tyonantgja on jarjestdnyt tassi laissa tai sen
nojalla annetuissa s8&doksissA  tarkoitetun

ty6terveyshuollon.

Jos tyonantaja on laminlyonyt téman lain tai
sen nojdla annettujen sd8nndsten mukaan
tyOnantgjan  velvollisuudeks  sd&dettyjen
tyoterveyshuoltopavelujen jarjestamisen ja
syntyy erimidisyytta
jarjestamisvelvollisuuden ssdl648, on
tyosugjeluviranomaisen ennen  tydsuojelun

vavonnasta  ~ ja muutoksenhausta
tyOsuojeluasioissa annetussa laissa
tarkoitetun tybnantgjaa velvoittavan

paatoksen tekemista pyydettéva lausunto 1
momentissa tarkoitetulta viranomaiselta
Eddla 12 §&ssa tarkoitetun toiminnan
valvonnasta saadetdan erikseen.

218

Ty6terveyshuoltoa koskevien saadosten ja
sopimusten tai kuvausten nahtavanapito

TyoOnantgjan on pidettdva tama laki ja sen
nojalla annetut s&&dokset, tybnantgan ja
tyoterveyshuoltopalvelujen tuottgjan vdinen
tyGterveyshuollon  jarjestamista koskeva
sopimus tai tydnantgjan laatima kuvaus itse
jarjestdmastéan tyoterveyshuollosta seka 11
8n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu tyo—
paikkaselvitys tyontekijoiden néhtévina tyo—
paikala

228
Voimaantulo
Tamalaki tulee voimaan pavana kuuta

20 . Tdla lalla kumotaan 29 pédvana
syyskuuta 1978 annettu tydterveyshuoltolaki

(743/1978) dihen  myohemmin tehtyine
muutoks neen.

Ne terveydenhuollon ammattihenkilot ja
adantuntijat, jotka ovat taman lan
voimaantullessa péevia toimimaan
tyoterveyshuollossa, ovat taman lain

séannosten  estaméttas  edelleen  pétevia
nykyisin ja niita vastaaviin
tyoGterveyshuollon tehtaviin.



L aki

tybsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain 4 ja 11 8:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyOsuojeluasioissa 16 péivana
helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 &n 1 momentin 5 ja 6 kohta ja 11 8&n 1 momentti
selaisenakuin niistd on 4 8n 1 momentin 6 kohta laissa 510/1993, seké

lisdtadn 4 8n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaks mainitussa laissa 510/1993, uus 7

kohta seuraavasti:

48
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittgjalla on
oikeus:
5) saada ndhtéavékseen tyohuoneistoa tai
sdllaisen rakentamista koskeva rakennus- tai
muutossuunnitelma piirustuksineen  seka
sdostus  soveletusta ta kaytantbon
otettavaks suunnitelusta tyo- ja
vamigusmenetedlmastd niin  lagdti  kuin
vavontatehtdvan  toimittaminen  kussakin
tapauksessa edel lyttag;
6) saada asettamassaan  kohtuullisessa
madrégassa valvontaa varten tarpeellisa
tietoja tyonantgjata, tytturvalisuudain 6 &n
4 momentissa tarkoitetulta itsendiselta
tyonsuorittgdta ja saman lan 6 8n 1 ja 3
momentissa tarkoitetuilta henkilGiltd  seka
suullisesti etta kirjallisesti; seka
7) saada tyOnantgata nahtévakseen
tybnantgan ja tyoterveyshuoltopaveujen
tuottgjan vdinen tyoterveyshuollon

jarjestamista  koskeva  sopimus  tai
tyonantajan lagtima kuvaus itse
jarjestéamastaéén  tydterveyshuollosta  sekéa

toimintasuunnitelma ja

tyoterveyshuollon _
muut  mahdolliset

perustellusta  syysta

asiakirjat, jotka ovat tarpeen
tyoterveyshuollon asianmukaisen
jarjestémisen toteamiseks.

118
TyGsuoje uvatuutetulla on oikeus

tehtdviensd  suorittamista varten saada
tyonantgjalta ndhtévakseen sdllaiset asiakirjat
ja luetteot, joita tyOnantajan on pidettava
tyosuojelua koskevien sd@nndsten mukaan.
Handla on myds oikeus tutustua tyon
turvdlisuutta ja tervedlisyyttéd koskeviin
lausuntoihin ja tutkimustuloksiin sekd saada
kaikisa eddla tarkoitetuista asiakirjoista
jdjenndksa Mita eddld sdadetdén, koskee
myos tyGnantgjan ja



tytterveyshuoltopaveuyjen tuottgjan vdisg ————————— — — — — —
tyoterveyshuollon  jarjestamistéa  koskevaa
sopimusta tai tyonantgjan laatimaa kuvausta  Taméalaki tuleevoimaan pédivana  kuuta
itse jarjestdmastéan tyoterveyshuollosta seka 20 .

tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa.

Helsingissd 31 pédivana elokuuta 2001

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Peruspaveluministeri Osmo Soininvaara



Liite
Rinnakkai stekstit

2.

L aki

tybsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain 4 ja 11 8:n
muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukai sesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 paivana
helmikuuta 1973 annetun lain (131/1973) 4 8:n 1 momentin 5 ja 6 kohta ja 11 8n 1 momentti
sdllaisena kuin niista on 4 8:n 1 momentin 6 kohta laissa 510/1993, seka

lisatdan 4 &n 1 momenttiin, sdllaisena kuin se on osaks mainitussa laissa 510/1993, uus 7

kohta seuraavasti:

Voimassa oleva laki

48
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittgala on
oikeus.
5) saada ndhtavékseen tythuoneistoa tai
sellaisen rakentamista koskeva rakennus- tai
muutossuunnitelma piirustuksineen  seka
slostus  sovelletusta  tai ka&ytantdon
otettavaks suunnitellusta tyo- ja
vamisgusmenetemasta niin  lagidti  kuin
vavontatehtdvan  toimittaminen  kussakin
tapauksessa edellyttda; seka
6) ssada asettamassaan  kohtuullisessa
méérdgassa valvontaa varten tarpedlisa
tietoja tybnantgalta, tyoturvalisuudain 6 8n
4 momentissa tarkoitetulta  itsenaiselta
tyonsuorittgjdta ja saman lain 6 8&n 1 ja 3
momentissa  tarkoitetuilta  henkildilta  seké
suullisesti etté kirjallisesti.

Ehdotus

48
Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittgala on
oikeus:
5) saada nahtavakseen tyohuoneistoa ta
sellaisen rakentamista koskeva rakennus- tai
muutossuunnitelma piirustuksineen  seka
sdostus  sovelletusta  tai k&ytantdon
otettavaks suunnitellusta tyo- ja
vamisgusmenagemasta niin  lagidti  kuin
vavontatehtédvan  toimittaminen  kussakin
tapauksessa edel lyttag;
6) saada asettamassaan  kohtuullisessa
mé&rdgjassa valvontaa varten tarpedlisa
tietoja tyonantgdta, tytturvdlisuudan 6 8n
4 momentissa  tarkoitetulta  itsendiseltd
tyonsuorittgjdta ja saman lain 6 &n 1 ja 3
momentissa  tarkoitetuilta  henkilGilta  sekéa
suullisesti etta kirjalisesti; seka
7) saada tyOnantajalta nahtavékseen
tyonantajan ja tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottajan valinen ty6terveyshuollon
jarjestamista koskeva sopimustai tycnantajan
laatima kuvaus itse jarjestamastaan
tyoterveyshuollosta seka tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma ja perustellusta syysta
muut mahdolliset asiakirjat, jotka ovat
tarpeen tyoterveyshuollon asianmukaisen
jarjestamisen toteami seksi.



47
Voimassa oleva laki Ehdotus

118 118
Ty6suojeluvatuutetulla on oikeus tehtavansd Tyodsuojeluvatuutetulla on oikeus tehtavansi
suorittamista varten saada ndhtévakseen suorittamista varten saada nahtévakseen
sdlaisst  adakirja ja luetdot, joita sdlaisst  asiakirja  ja  luettdot, joita
tybnantgjan  on  pidettava  tyGsuojelua tyOnantgjan on  pidettdva  tyosuojelua
koskevien sdanndsten Ja maaraysten mukaan. koskevien sdanndsten mukaan. Hanella on
Hanella on mybs oikeus tutustua tyon myds oikeus tutustua tyon turvalisuutta ja
turvdlisuutta ja tervedli a4 koskeviin tervedlisyyttda koskeviin  lausuntoihin i’a
lausuntoihin  ja tutkimustuloksin  ja saada tutkimustuloksiin ja ssada kakista eddla
kakista eddla tarkoitetuita aséakirjoista tarkoitetuista asiakirjoista jéjennoksa Mita
jdjennoksa edell& sdadetadn, koskee myostydnantajan ja

tyoter veyshuoltopal vel ujen tuottajan valista
tyoterveyshuollon jérjestamistd koskevaa
sopimusta tai tydnantajan laatimaa kuvausta
itsejarjestamastaan tyoterveyshuoll osta seka
ty6terveyshuollon toi mintasuunnitel maa.

Tama laki tulee voimaan  péaivana  kuuta
2001.



