Hallituksen esitys Eduskunnalle merimiespalvelulaiks

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan sdadettavéksi uusi
laki merimiesten palvelu ja opintotoiminnas-
ta. Uusi laki on tarpeen merenkulun toimin-
taympéristén muuttumisen vuoksi.

Esityksessd ehdotetaan sdadettavaksi katta
vasti merimiespalvelusta ja sita toteuttavasta
merimiespalvelutoimistosta. Esitykseen sisd-
tyvét ehdotukset toimiston tehtdvista seka ra-
hoituksen ja hallinnon jérjestamisestd. Muu-
tokset merenkulun tydmarkkinagjarjesttjen
rakenteessa ja lukumaérassa seka tyonantaja

ettd pakansagapuolella ehdotetaan otetta
vikss huomioon merimiespalvelutoimiston
hallinnon rakennetta uudistettaessa.

Merimiespalvelutoimistolle ehdotetaan oi-
keutta tehda sopimuksia merimiesten palve-
lutoiminnasta ja siihen liittyvasta pavelu-
maksusta ulkomaisella aluksella tydskentele-
vien merimiesten tydnantajan kanssa.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan vuo-
den 2006 alusta.

YLEISPERUSTELUT

1. Nykytila

Merimiesten palvelu ja opintotoi minnasta
annettua lakia (452/1972) sdddettdessa kiin-
nitettiin huomiota merimiesammatin perus-
luonteeseen ja siihen, ettd se on pysynyt
muuttumattomana. Merimies on hallituksen
esityksen (HE 68/1972 vp) mukaan edelleen-
kin pitkia aikoja poissa siita yhteisosta, jonka
piirissa muut kansalaiset toimivat ja jonka
antamista eduista he voivat keskeytymétta
nauttia. Merimiehen mahdollisuudet vapaa-
gan harrastuksiin, itsensd kehittamiseen ja
sosiaalisiin kontakteihin ovat vahéiset, oli-
vatpa olot aluksella kuinka hyvét tahansa.

Voimassa olevan lain esitdissa tuotiin
my0os esille erityisesti muissa Pohjoismai ssa
tapahtunut kehitys, jonka seurauksena niissa
oli perustettu lakisééteisiatoimielimia, joiden
tehtdvéna oli hoitaa merimiesten sivistyksd-
listen ja vapaa ganviettotarpeiden tyydytta
minen siten, ettd he mahdollisuuksien mu-
kaan pdasevédt samanarvoiseen asemaan mu-
den kansalaisten kanssa. Erityisesti kiinnitet-
tiin  huomiota Kansainvalisen tyojérjeston
(ILO) toimintaan merenkulkijoiden meri-

miespalvelun kehittdmisessa merella ja sata
missa.

Kansainvélinen tyojéarjestdé on vuonna 1936
hyvéksynyt suosituksen nro 48 merimiesten
huollon parantamiseksi satamissa ja vuonna
1970 suosituksen nro 138, joka koskee me-
renkulkijoiden viihtyvyytta ja hyvinvointia
merellda ja satamissa. Suomessa saadettiin
vuonna 1972 merimiesten palvelu ja opinto-
toimintaa koskeva laki ja asetus (846/1972),
joiden tarkoituksena on ollut ILO:n vuoden
1970 suosituksen hengessa edistéa merimies-
pavelutoimintaa. Sdadoksissa e madritella
toiminnan sisdltéa lain 1 8§:ssd olevia yleis-
luontoisia tehtévankuvauksia lukuun ottama-
ta. S8adosten padasiallisen sisdlén muodos-
taa merimiespalvelutoimiston organisaation
ja rahoituksen sdantely. Séadokset yhdessa
niiden nojalla annettujen ohjesdantdjen kars-
sa maarittelevdt merimiespal velutoiminnan
kuitenkin hyvin ILO:n suositusten mukai sek-
si toiminnaksi.

Merimiespalvelutoiminta ei koske suora
naisesti merimiesten terveydenhuoltoa. Me-
rimiespalvelu e koske myodskdan tyooikeu-
den piiriin kuuluvia kysymyksig, kuten tyo-



sopimuksia, tydsuojelua, sosiaditurvaa tai
tyo nvdlitysta.

Vuonna 1987 ILO on hyvaksynyt yleiso-
pimuksen nro 163 ja suosituksen nro 173,
jotka koskevat merenkulkijoiden viihtyvyytta
ja hyvinvointia merelléd ja satamissa. Sop-
muksen mukaan jasenvaltiot sitoutuvat var-
mistamaan, ettd sopivissa satamissa ja la-
voilla jarjestetddn kaikille merenkulkijoille
kulttuuri-, virkistys- ja tiedotus- seka muita
hyvinvointiin liittyvia palveluita. Merenku-
kijoiden viihtyvyytta ja hyvinvointia koske-
vassa suosituksessa on yksityiskohtaisia d
jeita merenkulkijoiden eldman helpottami-
seksi satamissa ja auksilla. Suomen ratifioi-
man sopimuksen ja suosituksen johdosta ei
ollut tarvetta tehdd muutoksia merimiesten
pavelu- ja opintotoiminnasta annettuun la
kiin.

Merimiespalvelutoimiston tehtévana on
toimia yhtdstoimintaelimena lakisééteisen ja
vapaaehtoisen merimiespalvelutoiminnan ja-
jestémiseksi, tukea merenkulkijoiden aikuis-
opiskelua ja harrastustoimintaa seka tarjota
heille opinto-, tiedotus- ja vapaa-ajan palve-
luja. Merimiespalvelutoimisto palvelee my6s
Suomeen saapuvia ulkomaisia merimiehia

Suomen ulkomaanliikenteesséd olevassa
kauppalaivastossa on viime vuosina ollut
noin 10 000 tyopaikkaa. Laivatydpaikkojen
maéra on pysynyt vakaana, vaikka aluksia on
ulogliputettu. Merimiespalvelutoimisto on
arvioinut kehityksen olevan ldhivuosina sa
manlainen. Suomalaisten merenkulkijoiden
madran odotetaan pysyvan ennalaan. Toi-
saalta ulkomaisten merenkulkijoiden mé&a
Suomessa kasvaa. Merikuljetukset Suomen
ja ulkomaiden valilla ovat lisddntyneet. Rah-
tilii kenteessd suo mal ai sen tonniston osuus on
vahentynyt.

M erimiespal vel utoi miston toimintaa ohjae-
vat edustgjisto ja hallitus ja sitd valvoo tyo-
ministerio. Kéytanndn toiminnasta ja talou-
desta vastaa hallitus, jossa ovat edustettuina
tyoministerio, merenkulkualan tydmarkkine
jarjestét ja Suomen Merimieskirkkory.

Toiminnan rahoitukseen osalistuvat me-
renkulkijat, tybnantgjat ja valtio. Toimintaan
saadaan liséksi varoja lastimaksuista, joista
suurimman osan maksavat Suomen satamissa
kéyvét ulkomaiset alukset.

Merimiesten palvel u- ja opintotoiminnasta

annetun lain 3 8:ss& méaritelldan ne suoma
laiset alukset, joissa tydskentelevét henkil 6t
ovat velvollisa suorittamaan pal velumaksua
merimiespalvelutoimistolle.  Naitd aluksia
ovat ulkomaanliikenteessa kaytettéavat kaup-
paalukset, merella ansiotarkoituksessa toi-
mivat pelastusalukset, Itdmeren ulkopuolella
toimivat kalastusalukset, merenkulkulaitok-
sen jaanmurtajat, vayldalukset ja merenmit-
tausta suorittavat alukset seka merentutki-
muslaitoksen tutkimusal ukset.

Lain 3 8n mukaan tydnantg a pidattaa lain
piiriin kuuluvien tyontekijoiden palkasta pd-
velumaksun, joka on yksi tuhannesosa henki-
[6n aluksella saamasta tulosta. TySnantaja on
velvollinen suorittamaan saman maaran pd-
velumaksuna, ja valtio suorittaa yhta suuren
maaran kuin tyontekijét ja tyonantgjat yhdes-
sa

Lastimaksusta annetun lain (189/1936)
mukaan seka suomalaiset alukset, joita kayte-
tédn kauppamerenkulkuun ulkomaan liiken-
teessq, ettd ulkomaiset alukset, joilla harjoite-
taan kauppamerenkulkua Suomeen, ovat vel-
vollisia suorittamaan lastimaksua 10 senttia
aluksen nettovetoisuuden rekisteritonnilta
vuodessa. Kertyneet varat kdytetéan lain mu-
kaan ammatissa toimivien merimiesten huol-
totoiminnan rahoitukseen. Varat jakaa me-
renkulkulaitos. Huomattava osa lastimaksu-
tuoista jaetaan vuosittain avustuksena meri-
miespalvelutoimintaan. Lisaksi merimiespd-
velutoimintaa tukevat vapaaehtoisesti muun
muassa eraét rannikkokaupungit.

Merimiespalvelutoiminta ulottuu seka sa
tamiin, muuhun maissa tapahtuvaan toimin-
taan ettd myos laivoille. Merimiespavelu-
toimigon hallitus pééttéd, miten ja missa
toimintaa harjoitetaan. Merimiespalvelutoi-
mistolla on talla hetkell& omat toimipisteet
kolmessa satamakaupungissa: Helsingissa,
Turussa ja Kotkassa. Lisaksi merimiespalve-
lutoimisto kayttéa sivutoimisia yhteyshenki-
[6itd muissa Suomen satamakaupungeissa ja
tekee yhteistydtd Suomen Merimieskirkko
ry:n kanssa merenkulkijoiden viihtyvyyden
jalehtipalvelun toteuttamisessa.

Kéaytdnndssa merimiespal vel utoimiston b-
teuttaman palvelutoiminnan erds keskeinen
muoto ovat omien asiamiesten laivakaynnit.
Asiamiehet vievét laivaille lehtid ja vaihtavat
laivakirjastoja. Vuosittain asiamiehet tekevét



laivakaynteja lahes 8000. Merimiespalvelu-
toimisto on varustanut kai kki suomalaiset
laivat kirjastoilla, joissa on 35—250 suomen-
ta ruotsinkielista kirjaa. Ulkomaankielisten
kirjojen kysynta on lisdéntynyt miehistéjen
didinkielen mukaan. Asiamiehet vievét la-
voille myds elokuvia ja toimivat aktiivisesti
merimiesten liikuntaharrastuksen edistami-
seksi.

Merimiespalvelutoimisto huolehtii meren-
kulkijoiden tiedonvélityksesta paitsi oman
lehden ja lehtivélityksen avulla myds laivoil -
le suoraan suunnatulla séhkdpostilla. Sahko-
postin vélityksella toimitetaan viikoittain ko-
timaisista ja ulkomaisista tietoldhteista koot-
tujamerenkulun uutisia noin 80 laivalle.

Merimiespalvelutoimiston merkittava teh-
tavd on merenkulkijoille suunnattu opinto-
toiminta. Merenkulkijoille jérjestetdan erila-
sia harraste-, atk-, kieli- ja liikuntakursseja
Merimiespalvelutoimisto jarjestéad vuosittain
noin 100 kurssia merenkulkijoille. Lisdksi
jarjestetddn merenkulkijoille suunnattua ha-
rastus- ja virkistystoimintaa seka klubi- ja
kulttuuritoimintaa. Merenkulkijoille jérjeste-
téén mahdollisuuksia paasta erilaisiin tapah-
tumiin tarjoamalla kuljetuspalveluja laivoilta
kaupunkien keskustoihin jaeri tilasuuksiin.

2. Ehdotetut muutokset

Merenkulun toimintaympéristo ja toiminta
edellytykset ovat muuttuneet huomattavasti
merimiesten pavelu- ja opintotoiminnasta
annetun lain sdatamisen jalkeen. Néilla muu-
toksilla on ollut vaikutusta myds merenkulki-
joiden vapaaaikaan ja sen rytmittymiseen.
Koska merimiespalvelutoiminta kohdistuu
erityisesti merenkulkijoiden vapaa-gjan toi-
mintojen tukemiseen, alala tapahtunut keh-
tys on otettava huomioon merimiespalvelu-
toimiston merenkulkijoille suunnauissa pd-
veluissa. Alusten satamassa ologjat ovat jd-
kuvasti lyhentyneet. Sen vuoksi merimies-
pavelun toiminnalle asetetaan entista suw-
rempia vaatimuksia.

Esityksessd ehdotetaan séédettdvaks katta-
vasti merimiespalvelusta ja sita toteuttavasta
merimiespal velutoimistosta. Esitykseen sisd-
tyvét ehdotukset toimiston tehtavisté seka ra
hoituksen ja hallinnon jarjestdmisestd. Voi-
massa olevan lainsdddannon mukaan naista

asioista on sdddetty ja maarétty paits meri-
miesten palvelt ja opintotoiminnasta anne-
tussa lassa, my6s samasta asiasta annetussa
asetuksessa sekd asetuksen nojalla annetuissa
merimiespalvelutoimistoa koskevissa oh-
jesdénndissd.  Saantelyn  yhtendistamiseksi
merimiespalvelua koskeva sadntely on koottu
ehdotettuun lakiin. Esityksessa ehdotetaan,
ettd merimiespalvelutoimiston tehtévat mé
ritelléén laissa ottaen huomioon ILO:n asiaa
koskevayleissopimus.
Merimiespalvelutoimiston rahoitus mé&
raytyy suurelta osin merimiesten palvelu ja
opintotoiminnasta annetun lain  mukaan.
Toiminnan rahoitus on siten rii ppuvainen
suomalaisten merenkulkijoiden lukuméaéarés-
ta. Merenkulkija maksaa yhden tuhannesosan
ansioistaan ja hanen tytnantgjansa maksaa
saman maaran. Valtion osuus on yhta suuri
kuin edella mainittujen yhteensd. Maksu on
siis neljd tuhannesosaa merialan kokonais-
palkkasummasta. Maksu ehdotetaan séilytet-
tévaksi ennalaan. Merimiespalvelutoimistol-
le ehdotetaan kuitenkin oikeutta tehda sop-
muksia seka suomalaisen tydnantgjan kanssa
ulkomaisen aluksen henkildston osdalta etté
ulkomaisen Suomeen liikenndivan aluksen
henkil6stbn tydnantajan kanssa merimiesten
palvelutoiminnasta ja siihen liittyvésta palve-
lumaksusta. Maksun suuruus maaraytyisi
ndissd tapauksissa sovittavien palveluiden
mukaan. Tala tavalla pyritddn turvaamaan
merimiespalvelutoimiston rahoitus, vaikka
suomalaisten alusten maara vahenisi ja me-
rimiespalveluja tarvitsevien ulkomaisten me-
renkulkijoiden méara lisééntyisi.
Merimiespalvelutoimiston hallituksessa ja
sen toimintaa valvovassa edustajistossa ovat
edustettuina seka tytnantgjat etté kaikki me-
renkulkualan tyontekijaryhmét. Voimassa
olevan merimiesten palvelu ja opintotoimin-
nasta annetun lain 12 §:n mukaan merimies-
palvelutoimiston edustgjistossa on 15 jasenta
jajésenilla varajasenet. Jasenistd yksi edustaa
tyomini gerittd, yks valtiovarainministeri6ta
ja yks liikenne- ja viestintéaministeritta.
Muista jasenistad kuus edustaa laivanvarusta
jia ja kuusi merenkulkijoita. Lain mukaan
merenkulkijoista tulee kolmen edustaa mie-
hist6a seka yhden kansipaallystod, yhden ko-
nepadallystda ja yhden radiosahkottd)ia.
Merenkulun tekninen kehitys on johtanut



siihen, ettd laivoilla el ole ollenkaan radio-
séhkottgjid. Laivan kommunikaatiovalineet
ovat yksinkertaistuneet ja tehostuneet merkit-
tavasti. Laivan kansipadllystd hoitaa nykyi-
selld laivoissa olevalla tietoliikenne- ja vies-
tintdteknologialla ne tehtavét, jotka aiemmin
kuuluivat laivan radioséhkottgjalle. Radio-
sahkottdjat ovat edustettuina voimassa olevan
lain 14 8&n mukaan myos merimiespalvelu-
toimiston hallituksessa, vaikka laivoilla td-
laistaammattiryhméé el enda o lekaan.

Merenkulun tydmarkkingjérjestdjen raken-
teessa ja lukumééréssa on tapahtunut muu-
toksia myds tyonantajapuolella. Seka palkanr
sagja- ettd tyOnantagjapuolella tapahtuneet
muutokset on otettu huomioon esityksessa
merimiespalvelutoimiston hallinnon raken-
netta uudi Settaessa.

3. Esityksen vaikutukset
Esityksen tarkoituksena on yksinkertaistaa

merimiespalvelutoimintaa koskeva lainsé:
dantd niin, ettd laissa ovat kootusti kaikki

toimintaa keskeisesti  ohjaavat  normit.
Ehdotettu laki turvaisi
merimiespal vel utoiminnan rahoituksen
muuttuvassa merenkulun toimin-

taympéristéssd myos tilanteessa, jossa SWb-
malaisten alusten méaira vadhenee. Mikali
suomalaisten merenkulkijoiden madra swo-

malaisissa aluksissa véhenee, olis todenné
koista, ettd merimiespalvelujen tarve e va-
henisi, koska ulkomaisten merenkulkijoiden
palveluiden tarve lisdantyisi vastaavasti. Td-
[6in ehdotettu jarjestelmd, jossa merimies-
pavelutoimiston hallitus vois tehda palvelu-
sopimuksia my6s ulkomaisten alusten osalta
niiden liikenndidessa Suomeen, merkitsisi
todennékdisesti sitd, ettd merimiespalvelu-
toimiston palvelutoiminta ja rahoitus fysyisi
nykyisella tasollaan. Siten myds valtion mak-
suosuus séilyisi entisen suuruisena.

Ehdotettu laki séilyttéisi nykyisen maksu-
rakenteen ja maksun madran myos meren-
kulkijoiden jatydnantajien kannalta.

Esitys aganmukaistaisi merimiespalvelu-
toimiston hallintoa niin, ettd siind olisivat
edustettuina vain sellaiset tydmarkkingjarjes-
tét, jotka edustavat aktiivisesti kauppame-
renkulkuun osallistuviatai vaikuttaviatahoja.

4. Asian valmistelu

Esitys on vamisteltu tyéministerion yhtey-
dessd toimivassa merimiesasiain neuvottelu-
kunnassa, jossa ovat edustettuina kaikki me-
renkulun tydmarkkinajérjestét. Mainitut j&-
jestét puoltavat yksimielisesti esityksen hy-
vaksymista.



YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1. Lakiehdotuksen perustelut

18. Lain tarkoitus. Voimassa olevan lain
1 8:n mukaan merimiesten palvelu ja opinto-
toiminnan tarkoituksena on merimiesten
opiskelun, nuoriso- ja aikuiskasvatuksen, u-
heilw, virkistys ja vapaa-gjan toiminnan s-
ka viestintdpalvelun edistéminen. Ehdotetun
lain 1 8:n sanamuoto on lyhyempi kuin voi-
massa olevan lain, mutta lain tarkoitus olisi
edelleen sama. Lain tarkoituksena olisi ne-
rimiesten vapaa-gan toiminnan ja viestinté
pavelujen edistdminen. Palvelu kohdistuu
merimiesten vapaa-gjan kayttdon ja sen tu-
kemiseen. Toiminta ei kohdistu tydaikaan.
Merimiesten palvelu ja opintotoiminnan s-
sdltd médriteltdisiin ehdotetussa laissa erik-
seen.

2 8. Merimiespalvelutoimisto. Pykalassa
ehdotetaan séédettévaksi lain tarkoituksen to-
teuttamiseksi tarpeellisesta organisaatiosta,
merimiespal velutoimistosta ja sen tehtavista.
Voimassa olevassa laissa on séadetty [ahinna
vain organisaatiosta. M erimiespalvelutoimis-
ton tehtévista on sdadetty varsinaisesti vain
asetuksella

Pykalan 1 momentin mukaan tydministeri-
On yhteydessa toimii merimiespal vel utoi mis-
to. Se toimii yhteistoimintaelimena koti-
maassa ja ulkomailla sekd merell& ettd sata
missa tapahtuvan |akisaétei sen ja vapaaehtoi-
sen merimiespalvelutoiminnan tarkoituksen-
mukaiseksi jarjestdmiseksi ja yhtendistami-
seksi. Merimiespalvelutoimiston asema tyo-
ministerion yhteydessa séilyisi ennallaan. Se
olis edelleen varsinaiseen valtion hallinto-
koneistoon kuulumaton hallinnon apuelin.
Lakisé&teisella merimiespalvelutoiminnalla
tarkoitetaan l&him& voimassa olevassa ne-
rimiesten palvelu- ja opintotoiminnasta anne-
tussa laissa tarkoitettua toimintaa. Vapaaeh-
toista merimiespalvelutoimintaa harjoittavat
muun muassa Suomen Merimieskirkko ry. ja
merenkulkualan tyomarkkingj &rjestot.

Voimassa olevan lain 1 8:ss4 merimiespd-
velutoimiston tehtévét on todettu hyvin yleis-
luontoisesti. Varsinaisesti merimiespalvelu-
toimiston tehtévista on séédetty merimiesten

palvelu- ja opintotoiminnasta annetussa ase-
tuksessa. Nyt merimiespalvelutoimiston teh-
tavistd ehdotetaan saadettévéksi ehdotetun
lan 28n 2 momentissa. Ehdotus vastaa
voimassa olevan asetuksen 1 8:n sd@nnosta

Ehdotuksen mukaan merimiespalvelutoi-
miston tehtavana olis ehdotetun 2 8:n 2
momentin 1 kohdan mukaan edistda ja ohj aa
merimiesten opinto-, nuoriso- ja aikuiskasva-
tustoimintaa. Tama toiminta on kayt&nnossa
ollut merkittdvassa asemassa merimiespal ve-
lutoimiston tydssd. Vaikka toiminta kohdis-
tuu vapaa-gjan kayttoéon, monilla merimies-
pavelutoimiston merimiehille jérjestamilla
kursseilla, kuten kieli- ja ak-laitteiden kéayt-
tokursseilla, on ollut merkitysta myds tyéten-
tévistd suoriutumisessa ja sitd kautta myos
tyonantgjille.

Pykalan 2 momentin muutkin kohdat vas-
taavat asetuksen 1 8:n mukaisia merimies-
palvelutoimiston tehtavid. Merimiesten hen-
kilokohtaiset kaytéannon tarpeet ja merenku-
lun kehittyminen ovat johtaneet siihen, etta
merimiespalvelutoimiston e ole enda tarvin-
nut toimia merimiesten ja heidan omaistensa
tarvitsemien magjoitus- ja virkistystilojen d-
kaansaamiseksi satamiin. Tallaisillatiloilla ei
ole ollut kysyntéd. Merimiehilla on kaytettad
vissddn omat asunnot vapaa aikanaan léhes
poikkeuksetta. Asetuksen mukaan tallainen
toiminta kuuluu merimiespal velutoimiston
tehtaviin, mutta nyt ehdotetaan, ettei se enda
kuuluisi. Sen sijaan toimiston tehtéviin kuu-
luisivat edelleen tarkoituksenmukaiset meri-
miespalvelukeskukset,  merimiespalvelua-
neiston vapaa kuljetus eri maiden ja laivojen
vailla, lavekirjastotoiminta, merimiesten
tiedotus- ja viestintdpalvelun edistdminen -
k& yleinen merimiespalvelutoiminnan kehit-
téaminen.

Pykdldn 3 momentin mukaan merimiespd-
velutoimiston kotipaikka on Helsingin kaur-
punki. Ehdotus vastaa voimassa olevan lain
2 8:n sdannosta.

Merimiespalvelutoimiston toiminnan tulee
keskittya merimiesten opinto- ja vapaa-gan
toimintojen tukemiseen ja edistémiseen. Me-
rimiespalvelutoimiston varojen keskittami-



seksi juuri téhan tehtdvaan ehdotetaan, etta
pykdéan 4 momentiksi otettaisiin voimassa
olevan asetuksen 20 8:n 2 momentin muka-
sesti s8annods, jonka mukaan merimiespalve-
lutoimistolla el ilman tydministerion suostu-
musta saa olla osake-enemmistdd osakeyhti-
0ssa eiké vastaavaa madraémisvaltaa muussa
yrityksessa, jollei kysymyksessa ole asunto-
osakeyhtio tai kiinteistoyhtio.

3 8. Palvelumaksu. Merimiesten palvelu- ja
opintotoiminnasta annetun lain 3 §8:n mukaan
suomalaisessa ulkomaanliikenteessa kaytet-
tévassd kauppa aluksessa, merella ansiota-
koituksessa toimivassa pelastusaluksessa,
Itdmeren ulkopuolella toimivassa kalas-
tusaluksessa, merenkulkulaitoksen jaanmur-
tgjassa, vayldaluksessa ja merenmittausta
suorittavassa aluksessa sekd merentutkimus-
laitoksen tutkimusaluksessa toimessa oleva
henkil® sek& hanen tytnantgjanaan oleva la-
vanvarustgja ovat kumpikin velvolliset swo-
rittamaan saman suuruisen palvelumaksun
merimiespalvelutoimistolle.  Palvelumaksu
on yks tuhannesosa henkilon aluksella saa
masta tulosta. Téma palvelumaksu ja sen pe-
ruste ehdotetaan pidettavdksi 1 momentissa
ennallaan kuitenkin siten, ettd erityisia aluk-
sen omistusvaatimuksia el enda ole. Tutki-
musaluksen, jédnmurtajan, vayldaluksen tai
merenmittausaluksen omistussuhde e ole
palvelumaksun kannalta merkittava. Esimer-
kiksi tutkimusaluksen voi omistaa merentut-
kimuslaitos tai ympéristokeskus.

Voimassa olevan lain 4 8:n 2 momentin
mukaan merimiespalvelutoimisto on voinut
sopia palvelumaksusta suomdaisen laivanva-
rustgjan kanssa hanen ulkomaisen tytaryhtion
omistanan tai vuokraamansa ulkomaisen
aluksen osalta. Ehtona on ollut, ettéd aluksella
on toimessa my s suomalaisia merimiehia.

Merenkulun toimintaympéristd- ja toimin-
taedellytykset ovat muuttuneet huomattavas-
ti. Suomen ulkomaanliikenteesta yha suu-
rempi osa hoidetaan ulkomaisella tonni stolla.
Merimiespalvelutoimiston toiminnan ja pd-
velun tarpeen kannalta merkitysté on sillg, &-
td suomalaisia merimiehia on enenevassa
maarin Suomeen liikenndivissa ulkomaisissa
aluksissa ilman, ettd kyseessd olisi suomala-
sen varustamon tytaryhtioén omistama alus tai
suomalaisen varustamon vuokraama ulko-
mainen aus. Merimiespalvelutoimisto palve-

voimassa olevan lain mukaan voi saada var-
sinaista palvelumaksua kyseisilta aluksilta
toimintansa rahoittamiseksi. Taman vuoksi
pykdan 2 momentissa ehdotetaan, etta me-
rimiespalvelutoimiston hallitus voisi tehda
merimiesten palvelutoiminnasta seké siihen
liittyvasta palvelumaksusta sopi muksen u-
komaisella aluksella tydnantgjana olevan
kanssa, jos tyOnantaja on suomalainen tai
alus liikenndi Suomeen ja jos aluksella tyds-
kentelee suomalaisiamerimiehia.

Koska kyseessd olisi télléin ulkomainen
alus, palvelumaksun tulisi perustua sopimuk-
seen Pavelumaksun suuruus méaardytyisi
naissa tapauksissa sovittavien palveluiden
mukaan. Sopimuksen ehtona olisi, etta aluk-
sella tydskentelee suomalaisia merimiehia
Merimiespalvelutoimisto palvelee myds u-
komaisia merimiehig, mutta heille annettava
pavelu on rajoitetumpaa kuin kotimaisilla
kielilla annettava palvelu. Ulkomaisten ne-
rimiesten palvelu pyritddn kattamaan meri-
mi espal vel utoimiston | 8stimaksutul oista
saamalla osuudella.

4 8. Valtion osuus Merimiesten palvelu- ja
opintotoiminnasta annetun lain 48n 1 mo-
mentin mukaan valtio on velvollinen suorit-
tamaan merimiespal velutoimistolle yhta suu-
ren mdaran kuin lain 3 8§:ssd tarkoitettujen
merimiesten ja laivanvarustgiien palvelu-
maksuista yhteensa kertyy. Valtion osuus on
siis ollut kaksi tuhannesosaa merimiesten
aluksella saamasta tulosta. Valtion osuus eh-
dotetaan pidettavaksi nykyiselldan eli kah-
dessa tuhannesosassa merimiesten aluksella
saamasta tulosta tai ehdotetun lain 3 8&:n 2
momentin mukaisesti sovitusta merimiespd-
velumaksusta.

5 8. Palvelumaksun tilitys. Pykdén 1 nmo-
mentin mukaan tydnantgja on velvollinen p-
dattdmaan merimiehen palkasta merimies-
palvelutoimistolle maksettavan palvelumak-
sun. Ehdotus vastaa voimassa olevan lain
588

Pykalan 2 momentin mukaan tydnantaja on
velvollinen maksamaan merimiesten palkasta
kalenterikuukauden ajalta pidéattdmansa pd-
velumaksut ja niité vastaavan oman palvelu-
maksunsa merimiespalvelutoimistolle  vii-
mei stdan tuota kalenterikuukautta toiseksi &
hinnd seuraavan kuukauden kymmenentena



paivana. Tilityksesta on kaytava ilmi kussa
kin aluksessa toimitettujen pidétysten maara
ja niitd vastaava tyonantgjan palvelumaksu.
Saanndsehdotus vastaa merimiesten pd velu-
ja opintotoiminnasta annetun asetuksen 2 8:n
sdannosta.

Ehdotetun 58:n 3 momentin mukaan u-
komainen tyOnantgja maksaisi 1 ja 2 momen-
tista poiketen palvelumaksun merimiespalve-
|utoimistolle merimiespalvelutoimiston halli-
tuksen kanssa tehdyn sopimuksen mukaises-
ti.

6 8. Tilityksen virhe tai laiminlyonti. Pyk&
l&n 1 momentin mukaan, jos 5 8§:n 2 momen-
tissa tarkoitetussa tilityksessa on virhe tai tili-
tys on jaényt kokonaan tekemétta eika virhet-
taoikaistatal tilitysté tehda merimiespalvelu-
toimistolle sen hallituksen méérédméassa ajas-
sa, joka e saa olla kuukautta lyhyempi, tyén-
antgia olisi velvollinen maksamaan meri-
miespal vel utoimistolle mainitussa momentis-
sa tarkoitettuna palvelumaksuna hallituksen
kohtuulliseksi arvioiman méaaran.

Pykalan 2 momentin mukaan merimiespd-
velutoimiston hallituksen 1 momentin nojalla
ma&radma pavelumaksu jéisi pysyvéksi,
jollei tydnantgja ole kuuden kuukauden kul u-
essa merimiespalvelutoimiston padtoksesta
tiedon saatuaan pannut asiaa virellle Helsin-
gin kérgjaoikeudessa.

Ehdotettu pykéa vastaa voimassa olevan
lain7 8:aa

7 8. Tybnantajan palvelumaksun laimin-
lyonti. Pykdla vastaa voimassa olevaa tilan-
netta. Tybnantgjan pavelumaksun laimin-
lyonnista on séédetty merimiesten palvelu- ja
opintotoiminnasta annetun lain 8 8:ssd. Me-
rimiesten palvelu- ja opintotoiminnasta anne-
tun asetuksen 2 8:ssd on sdddetty tyOnantajan
pidattamien palvelumaksujen tilitysajankoh-
dasta. Ehdotuksen 7 8:n 1 momentin mukaan,
jos tybnantgja ei ole 5 §8:n 2 momentissa sé
detyssa méaardajassa maksanut merimiespd-
velutoimistolle sille tulevia palvel umaksuja,
ne olisivat ilman tuomiota tai paatsta ul osot-
tokelpoisia siinékin tapauksessa, ettd maksun
peruste tai mééra on 6 8:n 2 momentin nojd-
|a saatettu tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Pykdlan 2 momentin mukaan maaragjassa
suorittamatta j&neelle méarélle tydnantgjan
olis maksettava viivastyskorkoa korkolain
(633/1982) mukaan. Voimassa olevan lain

8 8:n 2 momentin mukaan viivastyskorko on
10 prosenttia. Asiassa on kuitenkin tarkoituk-
senmukaista noudattaa korkolain  mukaan
méaéraytyvaa viivastysko rkoa.

8 8. Tyontekijan palvelumaksun laimin-
lyonti. Voimassa olevan lain 9 8:n mukaisesti
pykal&sa ehdotetaan sdadettavaksi, ettd jos
58n 1 momentissa tarkoitettu palvelumak-
sun pidatys on jaanyt toimittamatta osaksi tai
kokonaan, tyonantgjalla on oikeus pidéttéa
puuttuva madra myochemmin maksettavasta
palkasta.

9 8. Valtion osuuden maksaminen. Vation
osuuden suuruus on esityksen mukaan riip-
puvainen merimiesten ja tyonantajien yhteen-
lasketun maksuosuuden suuruudesta. Taméan
vuoks vatio voi maksaa osuutensa vasta
sagtuaan selvityksen merimiesten ja tytnan-
tajien maksuosuuksista. Pykdan 1 momentti
vastaa voimassa olevan lain 108:84 Sen
mukaan valtio maksaisi 4 8:ssa tarkoitetun
maara merimiespalvelutoimistolle vuosinel-
janneksittdin  kuukauden kuluessa palvelu-
maksujen kertymista koskevan selvityksen
saamisesta.

Merimiesten palvelt ja opintotoiminnasta
annetun asetuksen 3 8:ssé sdadetddn tyomi-
nisterion velvollisuudesta maksaa valtion
osuus. Pykdlan 2 momentti vastaa mainittua
asetuksen 3 8:84. Sen mukaan valtion osuu-
den saamiseksi merimiespalvelutoimiston on
toimitettava tyoministeridlle selvitys, josta
kdy ilmi tyonantgjien edellisen vuosineljan-
neksen aikana pidéattdmien palvelumaksujen
madra ja niita vastaava tybnantagjien palve-
lumaksu. Ministerid maksaisi selvityksen
sagtuaan merimiespalvelutoimistolle valtion
osuuden silta gjalta, jota selvitys koskee.

10 8. Merimiespalvelutoimiston hallinto.
Pykadlan 1 momentin mukaan merimiespal ve-
lutoimistolla olisi edelleen edustgjisto ja hd-
litus voimassa olevan lain 11 8§:n mukaisesti.
Samoin séédettaisiin siitd, etté niiden jasenet
eivét saisi olla samoja henkil Gita

Merimiesten palvelu ja opintotoiminnasta
annetussa laissa kasitelldan merimiespalvelu-
toimigon johtgjan velvollisuuksia, mutta
laissa e ole nimenomaisesti séadetty siita,
kuka johtaa toimiston toimintaa. Pykélan 2
momenttiin ehdotetaan otettavaksi s88nnds,
jonka mukaan merimiespal vel utoimistoa joh-
taa hallituksen valitsema toimitusjohtaja.



11 8. Merimiespalvelutoimiston edustajis-
to. Pykdlan 1 momentin mukaan tyoministe-
ri6 maaréisi merimiespalvelutoimiston edus-
tgjiston neljéks kalenterivuodeksi kerrallaan.
Voimassa olevan lain 12 8§&n 1 momentin
mukaan tyoministerid maaréd edustajiston
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Edustgjiston
toimikauden pidentaminen vuodella neljdan
vuoteen on tarkoituksenmukaista niin nimit-
tévén viranomaisen kuin toiminnassa mukana
olevien, merenkulun piirissa toimivien jéarjes-
tojen jatahojen kannalta.

Esityksessa ehdotetaan pienennettévaksi
edustgjiston kokoonpanoa. Voimassa olevan
lain 12 8&:n 2 momentin mukaan edustajistos-
sa on 15 jasentd, joista kuusi on edustanut
tybnantagja ja kuus pakansaajgjédrjestoja.
Pykdéan 2 momentin mukaan edustajistoon
kuuluisi 11 jasentd. Jasenilla olisi nykytilan-
teen mukaisesti henkil6kohtaiset varajasenet.
Jésenista ja vargjasenista yhden tulisi edustaa
tydministeriotd, yhden valtiovarainministe-
riéta ja yhden liikenne- ja viestintdministe-
ribta Muista jésenistd ja varg asenista neljan
tulisi edustaa tytnantajia ja neljan palkansae
jia. Palkansagjista kahden tulisi edustaa mie-
histod, yhden kansipdéllystoa ja yhden kore-
padl lystoa.

Tybnantgjia ja palkansagjia edustavien jé&
senten lukumééran vahentdminen on mahdol-
lista, koska merenkulun ammattiryhmissa on
tapahtunut merkittdvia muutoksia. Tieto- ja
viestintatekniikan kehittyessa radiosdhkotta:
jid ei laivoilla endéa ole. Né@in ollen he eivét
ole kéayttdmassa merimiespal velutoimiston
paveluja elka heilla ole tarvetta olla edustet-
tuna merimiespalvelutoimiston hallinnossa.
Edustajiston kokoonpanoa on pyritty supis-
tamaan muutoinkin niin paljon kuin vain
edustgjiston valvontatehtdvan kannalta on ol-
lut mahdollista. Téarkeintd on tehokkaasti ja
hyvin toimiva merimiespal vel utoimiston hd-
linto.

TyOministerio maaréisi pykdan 3 momen-
tin mukaan tytnantgjia ja palkansagjia edus-
tavat jasenet hankittuaan alan kunkin jérjes-
ton ehdotuksen asiasta. Menettely vastaisi
voimassa olevan lain mukaista menettelya
muutoin paitsi, etta j&jestdjen ehdotuksessa
e tarvitss olla enda kaks kertaa niin monta
jasenehdokasta kuin heita ollaan maérdamés-
sa.

12 §. Edustajiston puheenjohtaja ja edusta-
jiston taydentaminen. Voimassa olevan lain
13 8:@4 vastaavasti 1 momentissa séidetaan,
etta tyoministerion olisi méaaréttava yksi
edustgjiston valtiota edustavista jasenista
edustajiston puheenjohtgjaksi ja yksi varapu-
heenjohtajaksi.

Pyk&an 2 momentin mukaan, jos jésen tai
vargjasen eroaa tai erityisen syyn woksi \e-
pautetaan tai varajdsen madrataén jaseneksi
kesken toimikauden, tyoministerion olisi
méaarattava tilalle uusi jasen tai vargjdsen ja-
jelld olevaksi toimikaudeksi.

13 8. Edustajiston kokous. Voimassa ole-
vassa laissa el ole séadetty lainkaan edusta-
jiston kokouksesta eika tehtdvistd. Néista
asioista on sdadetty lain 20 8:n yleisvaltw-
tuksen nojalla annetussa asetuksessa. Esityk-
sessd ehdotetaan, ettd edustgjiston kokouk-
sesta ja kokouksessa késiteltavistda asioista
siédettéisiin laissa.

Ehdotetun pykdan 1 momentin mukaan
edustgjisto kokoontuisi vuosittain viimeis-
téadn huhtikuun kuluessa edustgjiston koko-
ukseen.

Pykaldn 2 momentin mukaan edustajiston
kokouksessaolisi:

1) kasiteltéava hallituksen laatima toiminta
kertomus ja tilinpaétds seka tilintarkastagjien
lausunto;

2) késiteltava kysymys edellisen vuoden ti-
linpdatoksen vahvistamisesta;

3) péétettava niistda toimenpiteistd, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilit antavat a-
hetta;

4) kasiteltava hallituksen laatima toiminta
jataloussuunnitelma;

5) maaréattava hallituksen jasenten ja tilin-
tarkastgjien palkkiot;

6) valittava vahintdén kaksi tilintarkastajaa
jaheidan varamiehenss; seka

7) késiteltava muut kokouskutsussa main-
tut asiat.

Voimassa olevan merimiesten palvelu ja
opintotoiminnasta annetun asetuksen 4 8:n 3
momentin mukaisesti ehdotetaan pykéalén 3
momentissa sdadettévaksi, ettd kysymys ti-
linpadtoksen vahvistamisesta seka paatdksen-
teko toimenpiteestd, johon edellisen vuoden
hallinto ja tilit antavat aihetta, olisi siirrettava
viimeistéan kahden viikon kuluessa ilman eri
kutsua pidettavaan jatkokokoukseen, jos siita



tehdéén ehdotus, jonka puolesta dénestykses-
sS4 annetaan véhintédn kaksi kolmannesta
sagpuvilla olevien jasenten ddnistd. Samalla
olisi paatettdva myos jakokokouksen gjasta
ja paikasta.

Voimassa olevan asetuksen 6 8:n 3 mo-
mentin mukaisesti ehdotetaan pykdan 4
momentiksi sdannostd, jonka mukaan halli-
tuksen jasenill& ja varagjésenilla sekd Suomen
Merimieskirkko ry:n edustgjalla olisi |asré
olo- ja puheoikeus edustgjiston kokouksissa.

14 8. Ylimadrainen edustajiston kokous.
Merimiesten palvel- ja opintotoiminnasta
annetun asetuksen 5 8:ssd saadetédn ylimé
rédisen edustgjiston kokouksen pitéamisesta.
Tama sd8nnds ehdotetaan otettavaksi lain
14 &:&n. Sen mukaan ylimééréinen edusta-
jiston kokous olisi pidettéava, kun tyéministe-
rid niin méarda, kun hallitus katsoo tarpeelli-
seksi tai kun vahintdan kuusi edustgjiston j&
senta sité ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaetii. Jos tilintarkastgjat toimittamansa ta-
kastuksen perusteella katsovat ylimaardsen
kokouksen pitdmisen tarpeelliseksi, ylimé
rainen kokous olisi kutsuttava koolle heidan
vaatimuksestaan.

Yliméardinen edustajiston kokous olisi p-
dettéva kuukauden kuluessa sen jakeen, kun
maér 8ys tai vaatimus kokouksen pitdmisesta
on saapunut edustajiston puheenjohtgjalle tai
hallitukselle.

15 8. Edustajiston koolle kutsuminen. Me-
rimiesten palvelu ja opintotoiminnasta anre-
tun asetuksen 6 8:n 1 ja 2 momentissa saade-
téén edustgjiston koolle kutsumisesta. Téma
sdannds ehdotetaan otettavaksi lain 15 8:84n.
Sen 1 momentin mukaan edustajiston kutsu-
si koolle sen puheenjohtgjatai hallitus.

Pykaan 2 momentin mukaan kutsu koko-
ukseen olisi toimitettava jokaiselle edustgjis-
ton jasenelle ja vargjasenelle hanen ilmoitta
mallaan osoitteella lahetettdvassa kirjatussa
kirjeessd, joka on annettava postin kuljetetta:
vaks varsinaiseen kokoukseen vahintdan
kahta viikkoa ja ylimé&raiseen kokoukseen
vahintéan viikkoa ennen kokousta.

16 8. Edustajiston kokouksen paatokset.
Merimiesten palvelu- ja opintotoiminnasta
annetun asetuksen 7 8:ssi saadetdan edusta:
jiston kokouksen paétosten tekemisesta ja j&
senten esteellisyydestd. Nama sddnnokset
ehdotetaan otettavaksi lain 16 §:48n. Pykdan

1 momentin mukaan paadtokset edustgjiston
kokouksessa tehtdisiin yksinkertaisella aan-
ten enemmistolla Jos &&net menevét tasan,
padtokseksi tulisi puheenjohtajan kannattama
mielipide. Adnestys olisi toimitettava sulje-
tuin lipuin, jos kolmannes |asna olevista sita
vaatii. Jos adnet menevét tasan, suljetuin li-
puin danestettdessa ja vaaleissa padtos ra-
kdstaisiin arvalla.

Pykaldn 2 momentin mukaan edustajiston
jasen e saisi ddnestédd asiassa, joka koskee
hanta henkil 6kohtai sesti.

Edustgjiston kokouksen pééttsvallasta ei
ole sdnnoksia voimassa olevassa laissa tai
asetuksessa. Taman vuoksi 3 momentiksi eh-
dotetaan séannostd, jonka mukaan edustgjis-
puheenjohtgja javiisi muuta jasentéa

17 8. Asian kasittely edustajiston kokouk-
sessa. Merimiesten palvelu ja opintotoimin-
nasta annetun asetuksen 8 §:ssd sdadetddn
kasiteltavien asioiden vireille tulosta edusta
jiston kokouksessa. Nama sadannokset ehdo-
tetaan otettavaksi lain 17 8:44n. Pykdlan 1
momentin mukaan edustajiston kokouksessa
e sais tehda padtostd muista asioista kuin
niistd, jotka 13 8:n mukaan on siina kasitd-
tdva ta jotka on kokouskutsussa erikseen
mainittu. Taman estdmétta voitaisiin kuiten-
kin p&éttéd uuden kokouksen pitdmisesta
maaratyn asian kasittelemiseksi.

Pykaan 2 momentin mukaan, jos edustajis-
ton jasen haluaa saattaa jonkin asian kokouk-
sen kasiteltavaksi, hanen olis ilmoitettava
siitd edustgjiston puheenjohtgjale tai halli-
tukselle vahintéan kahta viikkoa ennen sita
gjankohtaa, jolloin kutsu kokoukseen on vii-
meistdan toimitettava. Nén ilmoitettu asia
olisi mainittava kokouskutsussa. Jos kokous-
kutsu olis silloin jo toimitettu, asiasta olisi
ilmoitettava erikseen edustajiston jésenille
15 8:n 2 momentissa séddetyllatavalla

18 8. Edustajiston kokouksen poytakirja.
Merimiesten palvelu- ja opintotoiminnasta
annetun asetuksen 98:ssd sdadetédén edusta
jiston kokouksen poytakirjasta. Nama saan-
nokset ehdotetaan otettavaksi lain 18 §:&an.
Pykdlan mukaan edustgjiston kokouksessa
olis pidettava poytakirjaa, jonka laatiminen
kuuluu puheenjohtgjan valitsemalle sihteeril -
le. Poytakirjaan olisi merkittava saapuvilla
olleet edustgjiston jasenet, tehdyt ehdotukset
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ja padtokset seka toimitetut danestykset. Poy-
tékirja olisi sihteerin varmennettava seké pu-
heenjohtajan ja vahintdan kahden kokoukses-
sa sitd varten valitun, kokouksessa olleen j&
senen tarkastettava ja all ekirjoitettava.

19 8. Edustajiston jasenten palkkiot. Me-
rimiesten palvelu- ja opintotoiminnasta anre-
tun asetuksen 10 8:ssd séadetddn edustajiston
jasenten palkkioista. Nama sadnnokset ehdo-
tetaan otettavaksi lain 19 8:48n. Pykdan mu-
kaan tyoministerié vahvistaisi edustgjiston
jasenten palkkiot, jotka maksetaan merimies-
palvelutoimiston varoista.

20 8. Merimiespalvelutoimiston hallitus.
Voimassa olevan lain 14 8:n mukaan tyomi-
nisterio maarda merimiespal vel utoimiston
hallituksen kolmeksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan. Ehdotetun 20 8:n 1 momentin nmu-
kaan hallituksen toimikausi olisi nelja vuotta.
Ehdotettu muutos liittyy jérjestojen lukuméé
réssa tapahtuneisiin muutoksiin. Neljan vuo-
den toimikaudella voidaan toteuttaa jarjesto-
jen tasapuolinen mahdollisuus osallistua me-
rimiespal vel utoimiston hallituksen tydskente-
lyyn.

Pykalan 2 momentin mukaan merimiespd-
velutoimiston hallituksessa olisi kuten ny-
kyisinkin viisi jasenta. Jasenilla olisi henki-
|6kohtaiset varajésenet. Jasenista ja varajdse-
nista yksi olisi valtion edustgja, kahden tulisi
edustaa tyOnantajia ja kahden palkansagjia,
toisen miehistda ja toisen padlystoa. Paallys-
t6d edustava jésen ja hdnen vargdsenensd
madréttaisiin kalenterivuodeksi kerrallaan -
ten, ettd hallituksessa on vuorollaan edustet-
tuina kansipaallysto ja konepaallysto.

Alan tydmarkkingjérjestdjen lukumaarassa
on tapahtunut muutoksia voimassa olevan
lain s&tamisen jalkeen. Laivoissa ei ole enda
radiosahkéttgjia, joten heitd edustava palkan-
sagjgjarjestd e ole endd myoskdan meren-
kulkualan tyomarkkingjérjesto, joka pitéis
olla edustettuna merimiespal velutoimiston
hallinnossa. Paallysttd, konepadllystbéa ja
miehistda edustavat j&jestét ovat ennallaan
ja niilla on myds kaytdnnon tydeldméassa
toimivaa jéasenistod kauppa-aluksissa.

Paitsi palkansagjapuolen jarjestdissa myos
tyOnantagjapuolen jarjestbkentassd on tapah-
tunut muutoksia. Aikaisemmin alan tyonan
tggjarjestot ovat olleet Suomen Varustamo-
yhdistys ry. ja Alands Redarférening rf sek&

Rannikko- ja Sisdvesiliikenteen Tyodnantgja
liitto RASILA ry. Nykyaén alan tybnantgjia
edustavat myds Rahtialusyhdistys ry. ja Lii-
kenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry. Pyk&
[&n 2 momentin mukaan asianomaiset tyon-
antgjayhdistykset  edustaisivat  vuorollaan
varsinaisena jasenenda ja taman vargjasenena
kalenterivuoden kerrallaan ty6nantgia meri-
miespalvelutoimiston hallituksessa. Tyomi-
nisterion tulee hallitusta maaratessian selvit-
téd, mitkd asianomaiset tyOnantajgjarjestot
tulis ottaa hallitustydskentelyyn mukaan.
Kaikki alan tyonantajajarjestot eivét ole d-
leet voimassa olevan lain aikanakaan edustet-
tuina merimiespalvelutoimiston hallitukses-
sa

Pykéaan 2 momentin tarkoituksena on lw-
da seka tybnantajapuolelle ettd palkansagj a
puolelle kiertojarjestelma, jonka mukaan j&-
jestéjen edustgjat ovat vuorovuosina meri-
miespalvelutoimiston hallituksen varsinaisia
jasenia Kaikilla tydnantgjien ja pakansagji-
en edustgjilla olisi kuitenkin lasndolo- ja pu-
heoikeus merimiespalvelutoimiston hallituk-
sen kokouksessa riippumatta siitd, ovatko he
varsinaisiahallituksen j ésenia vai eivét.

Pykdan 3 momentin mukaan tyonantajia ja
pakansagjia edustavien jasenten ja heidan
vargjasentensa madraamisessa houdatetaan,
mita 11 8:n 3 momentissa sdadetdan. Tyomi-
nisterio maardisi tytnantgjia ja palkansegia
edustavat jasenet hankittuaan asianomaisen
aan kunkin jarjesttn ehdotuksen asiasta.
Menettely vastaisi voimassa olevan lain mu-
kaista menettelya muutoin, paitsi etta jarjes-
tojen ehdotuksessa ei tarvitsisi olla enda kak-
si kertaa niin monta jasenehdokasta kuin hei-
ta ollaan madraédmassa.

Pykaan 4 momentin mukaan Suomen Me-
rimieskirkko ry:n edustgjala olisi voimassa
olevaa lakia vastaavasti edelleen |&snéolo- ja
puheoikeus merimiespalvelutoimiston halli-
tuksen kokouksessa.

21 8. Hallituksen puheenjohtaja ja halli-
tuksen taydentanminen. Ehdotettu sdannos
vastaa voimassa olevan lain 15 8§:84. Pykalan
1 momentin mukaan merimiespal vel utoi mis-
ton hallituksen puheenjohtgjana toimisi valti-
on edustgja ja varapuheenjohtgjana hanen va-
rajsenensi.

Pykdlan 2 momentin mukaan hallituksen
jésen voitaisiin erityisestda syystéd vapauttaa



tehtavastaan kesken toimikauden.

Ehdotetun 3 momentin mukaan, jos j&sen
tal vargjdsen eroaa tahi vapautetaan kesken
toimikauden taikka vargjdsen mé&rdtéan j&
seneksi, olisi tilalle maérdttava uusi jésen tai
vargjasen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

22 8. Hallituksen tehtévéat. Voimassa ole-
vassa laissa e ole sdadetty hallituksen teht&
Vistd Sen sijaan niista on sdadetty merimies-
ten palvelu- ja opintotoiminnasta annetun
asetuksen 118:ssd. Merimiespal velutoimis-
ton hallituksen tehtévisté ehdotetaan séédet-
tavéks laissa. Ehdotettu 22 8:n sdénnds vas-
taa asetuksen 11884 Sen mukaan meri-
miespalvelutoimiston hallituksen tehtavana
olisi
1) valmistella edustgjistolle esiteltavét asi-
a;

2) ottaa ja erottaa merimiespal vel utoimis-
ton toimitusjohtaja ja muu henkilstd seka
maér &té heidan palkkansa;

3) kantaa ja vastata merimiespal vel utoimis-
ton puolesta;

4) laatia merimiespalvelutoimiston toimin-
takertomus, tilinpadtos seka tulo- ja menoa-
Vio;

5) hoitaa muutkin asiat, jotka eivéat kuulu
edustgjistolle; seka

6) antaa toimitusjohtgalle muitakin kuin
25 8:ssa tarkoitettuja tehtavia ja myontda
toimitusjohtajan tydvapaudet sekd muun
henkil6ston yli kolmen kuukauden tydvapau-
det.

Tehtéava uettelon viimeiseen kohtaan halli-
tukselle on lisétty mahdollisuus antaa toimi-
tugohtgalle muitakin kuin laissa séédettyja
tehtavia. Myds toimitusjohtajan tydvapauks -
en myontdminen kuuluu hallituksen teht&
viin.  Merimiespalvelutoimiston hallinnon
tehtavét on pyritty maarittelemaén ehdotetis-
sa laissa. Taméan johdosta ehdotettuun lakiin
on otettu sddnnokset niin edustgiston, halli-
tuksen kuin toimitusjohtajankin tehtavista.

23 8. Hallituksen kokoontuminen. Meri-
miesten palvelu ja opintotoiminnasta anne-
tussa laissa el ole sddnnoksia merimiespal ve-
lutoimiston hallituksen kokoontumisesta. Sen
sijaan lain nojalla annetun asetuksen 12 §:ssa
on sd8nnoksid asiasta. Néiden sddnndsten
mukaisesti ehdotetaan 1 momentissa sdddet-
téavaksi, etta hallitus kokoontuisi puheenjoh-
tagjan kutsusta.

11

Pykaldn 2 momentin mukaan puheenjohta
jan olisi kutsuttava hallitus koolle, jos vahin-
téan kaks hallituksen jasenta sita ilmoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii.

24 8. Hallituksen paattsvalta. Voimassa
olevassa laissa ei ole sd8nnoksia merimies-
palvelutoimiston hallituksen pééttsvallasta.
Merimiesten palvelu- ja opintotoiminnasta
annetussa asetuksessa asiasta on sdadetty.
Asetuksen 13 8:n mukaisesti ehdotetaan
24 8:n 1 momentissa séddettavaksi, etta halli-
tus olisi péétdsvaltainen, kun lasna on pu-
heenjohtaja ja kaksi muuta jasentd, joista toi-
nen edustaa tydnantgjia ja toinen pakansea
jia, ja kaikki ovat yksimieliset. Muissa tape
uksissa pagtdsvaltaisuuden edellytyksena oli-
si, etté 18sna on puheenjohtaja ja vahintéan
kolme muuta j&senta.

Pykdlan 2 momentin mukaan hallituksen
paatokset tehtdisiin yksinkertaisella &anten
enemmistélla. Jos &&net menevét tasan, péa
tokseksi tulis puheenjohtajan kannattama
mielipide.

Ehdotetun 3 momentin mukaan hallituksen
jasenen esteellisyydesta olisi voimassa, mita
oikeudenkdymiskaaressa séadetdan tuomarin
esteellisyydesta.

25 8. Toimitusjohtaja. Merimiesten pal ve-
U+ ja opintotoiminnasta annetussa laissa eika
asetuksessa ole sdddetty merimiespalvelu-
toimiston toimiston johtgjan tehtavista. Sen
sijaan mainitun asetuksen 21 8:n nojalla tyo-
ministerié on 15 pédivana maaliskuuta 1994
vahvistanut merimiespalvelutoimiston ohje-
sdanndn. Sen 3 8:ssA madritell&én  toi-
minnanjohtgjan tehtévét. Ehdotettu 25 § nou-
dattel ee tdman ohjesdannon maarayksia.

Pykdlan 1 momentin mukaan merimiespd-
velutoimiston toimintaa johtaisi hallituksen
alaisuudessa toimitugjohtaja. Toimitusjoht ga
ratkaisisi ne merimiespalvelutoimistolle kuu-
luvat asiat, jotka eivat lain mukaan kuulu
edustgjistolle tai hallitukselle.

Ehdotetun 2 momentin mukaan toimitus-
johtgjan tehtéavanaolisi:

1) johtaa merimiespal vel utoi miston toimin-
taa tamén lain ja hallituksen antamien suun-
tavi ivojen mukaisesti;

2) myontaa henkil6stdlle enintddn kolmen
kuukauden ty6vapaudet ja pdéttéa véiaka-
sen hoitajan ottami sesta tehtavaan;

3) vastata merimiespal velutoimiston oma-
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suuden hoidosta seka valmistella ehdotukset
tulo- ja menoarvioksi, toimintasuunnitel mak-
si jatoimintakertomukseksi;

4) vastata kansainvélisen toiminnan toteu-
tamisesta;

5) vastata merimiespalvelutoimiston anta
mista lausunnoista ja tiedotustoiminnasta;
sek&

6) padttdd henkiloston tehtavista ja tyonja
osta seka vastuualueiga henkildstéon kuul u-
van tyosopimuksen ja hallituksen p&éttsten
mukaisesti.

Pykalan 3 momentin mukaan toimitusjoh-
tgan sijaisena toimisi hallituksen maaréama
henkil 6.

26 8. Merimiespalvelutoimiston nimenkir-
joittajat. Merimiesten palvelu- ja opintotoi-
minnasta annetun asetuksen 14 §:ssa sédde-
téén toimiston nimen Kirjoittajista. Nama
sdannokset endotetaan otettavaksi 26 §:&an.
Pykalan 1 momentin mukaan merimiespal\ve-
lutoimiston nimen kirjoittais vat hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtgja yhdessa tai
kumpikin heista erikseen yhdessa hallituksen
valtuuttaman hallituksen jésenen tai toimis-
ton henkil 6st66n kuuluvan kanssa.

Pykalan 2 momentin mukaan hallituksen 1
momentin nojalla antamasta valtuutuksesta
olisi viipyméatta ilmoitettava tyoministericlle,
jonkaolisi pyynndsta annettava todistus siita,
ketkd ovat oikeutetut kirjoittamaan meri-
miespalvel utoimiston nimen.

Merimiesten palvelu ja opintotoi minnasta
annetun asetuksen 15 8:ssd sdadetédén hass-
teen tai muun tiedoksiannon toimittamisesta
merimiespalvelutoimistolle. S&&nnos ehdote-
taan 26 §:n 3 momentiksi. Saénndsehdotik-
sen mukaan haaste tai muu tiedoksianto ka-
sottaisiin - toimitetuksi - merimiespal vel utoi-
mistolle, kun se on annettu tiedoksi henkil6l-
le, jollaon oikeus kirjoittaa toimiston nimi.

27 8. Tilintarkastus. Ehdotetun lain 138:n
mukaan merimiespalvelutoimiston edustgjis-
ton kokouksessa on valittava vahintadén kaksi
tilintarkastgjaa ja heidan varamiehensa. Ti-
lintarkastgjien pétevyydestad ei ole sdadetty
voimassa oOlevassa laissa vaan asetuksen
16 §:ssa. Tama séantely ehdotetaan siirrettd:
vaksi lakiin. Sen mukaisesti ehdotetun lain
27 8:n 1 momentin mukaan edustajiston \a-
litseman toisen tilintarkastgjan ja hanen va-
ramiehensd on oltava keskuskauppak amarin

tai kauppakamarin hyvaksyma tilintakastgja.
Tama tilintarkastgja toimisi samalla meri-
miespal velutoimiston valvontatarkast ajana.

Pykaan 2 momentin mukaan tilintarkasta-
jaksi e saisi valita henkil6d, joka on meri-
miespalvelutoimiston tai sen hallituksen j&
senen palveluksessa taikka muutoin sellai ses-
sa suhteessa merimiespal vel utoimistoon, hd-
lituksen jdseneen tai toimitusjohtgjaan, etta
setekis hanet esteelliseksi.

28 8. Tilikausi. Merimiesten palvelu ja
opintotoiminnasta annetun asetuksen 17 8:n
mukaisesti pykaéassa ehdotetaan, ettd meri-
miespalvelutoimiston tilikausi olisi kalente-
rivuosi. Tilinpéétos olis jétettava tilintarkes-
tgjille tilikautta seuraavan helmikuun lop-
puun mennessa.

29 8. Tilintarkastajien kertomus. Merimies-
ten palvelu- ja opintotoiminnasta annetun
asetuksen 18 8:n mukaisesti pykééssa ehdo-
tetaan, ata tilintarkastgjien olisi viime st&an
maaliskuun kuluessa annettava hallitukselle
kirjallinen kertomus toiminnastaan seka lau-
suntonsa merimiespalvelutoimiston hallin-
nostajatileista

30 8. Tarkemmat sdannokset. Voimassa
olevan lain 20 8:n mukaan tarkemmat mé&
raykset lain taytantédnpanosta ja soveltami-
sesta annetaan asetuksella. Merimiesten pd-
velu ja opi ntotoiminnasta annetun asetuksen
21 8&n mukaan ministerid vahvistaa puoles-
taan merimiespalvelutoimiston hallituksen
esityksesta toimiston ohjesdanndn. Ministerio
on kaytéanndssa vahvistanut asetuksen nojalla
merimiespal velutoimistolle seké ohj esdannon
etta tiliohjesddnnon. Voimassa ol evassa ohje-
séanndssa on viitattu merimiesten palvelu ja
opintotoiminnasta annettuun lakiin ja asetuk-
seen sekd Kansainvélisen tyojarjestén Suo-
men ratifioimaan merenkulkijoiden viihty-
vyyttd ja hyvinvointia koskevaan yleissop-
mukseen no 163. Lisdksi ohjesdénndssa on
maéritelty toiminnanjohtajan tehtéavat.

Voimassa olevassa tiliohjeséanndsss, joka
on annettu 28 paivana helmikuuta 1979, on
maaraykset, joiden mukaan merimiespalvelu-
toimiston toiminta ja taloussuunnittelu, tulo-
ja menoarvion laadinta, maksuliikenne, kir-
janpito ja tilinpaétos seka niiden valvonta ja
tarkastus on hoidettava

Asetuksen ja ohjesddnnon sisaltéamat asiat
on ehdotettu otettavaksi keskeisilté osiltaan



merimiespalvelulakiin. Sen sijaan tiliohje-
séantoon sisdltyneista asioista ehdotetaan
30 8:ssa sdddettavaksi tydministerion asetuk-
sella. Ennen asetuksen antamista ministerion
on kuultava merimiespalvelutoimiston halli-
tustajatilintarkastgjia.

31 8. Voimaantulo. Ehdotettu laki on ta-
koitettu tulemaan voimaan vuoden 2006
auga. Merimiespavelutoimiston edustgjis-
ton ja hallituksen toimikaudet voimassa ole-
van lain mukaan ovat péittymassa vuoden
2005 lopulla. Vuoden 2006 alku on siten ta-
koituksenmukainen gankohta uuden lain
voimaantulolle.

Ehdotetulla lailla kumottaisiin merimiesten
pavelu- ja opintotoiminnasta 8 paivana ke-
sékuuta 1972 annettu laki siihen myéhemmin
tehtyine muutoksineen. 28 péivana helmi-
kuuta 1979 annettu merimiespal vel utoimis-
ton tiliohjesééntd jaisi kuitenkin edelleen
voimaan. Voimassa olevassa asetuksessa
olevat sdédnnokset on olennaisilta osin siirret-
ty ehdotettuun lakiin. Samoin asetuksen ro-
jala annetun ohjesédnndn madraykset on
siirretty ehdotettuun lakiin. Asetuksen nojalla
annettu tiliohjesdantd gSsdltéd madraykset,
joiden mukaan merimiespalvel utoimiston
toiminta ja taloussuunnittelu, tulo- ja mero-
arvion laadinta, maksuliikenne, kirjanpito ja
tilinpéétos sekéd niiden valvonta ja tarkastus
on hoidettava. Ndiden asioiden méaarittelemi-
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nen laissa ei ole tarkoituksenmukaista. Sen
vuoksi ehdotetaan, ettd tiliohjeséantod olisi
voimassa kunnes sité ehdotetun lain 30 8:ssa
olevan valtuutuksen nojalla muutetaan.
Merimiespalvelutoimiston edustgjiston ja
hallituksen toimikausi paattyy vuoden 2005
lopulla. Jos uusi laki tulisi voimaan vuoden
2006 alussa, olisi tarkoituksenmukaista, etta
ehdotetun lain mukaisen edustgjiston ja halli-
tuksen maéréddmismenettelyyn voitaisiin ryh-
tya jo ennen ehdotetun lain voimaantuloa
Taman vuoksi ehdotetaan, ettd ennen taméan
lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytén-
toédnpanon edel lyttéamiin toimenpiteisiin.

2. Suhde perustuslakiin ja sdata-
misjarjestys

Perustuslaista johtuen merimiesten palvelu-
ja opintotoiminnasta annetun asetuksen saan-
nokset ja sen nojalla annetun merimiespalve-
[utoimiston ohjesddnnon tietyt madraykset
ehdotetaan siirrettévaksi lain tasolle.

Lakiehdotus voidaan kasitella tavallisessa
lai nsaétami sj arjestyksessa.

Edella esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyvaksyttavaksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Merimiespalvelulaki

Eduskunnan paéatoksen mukaisesti séadetéan:

18
Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on merimiesten
vapaa-gian toiminnan ja viestintdpalvelun
edistéminen (merimiespal vel utoi minta).

28
Merimiespal vel utoimisto

Tybministerion yhteydessa toimii  meri-
miespalvelutoimisto. Se toimii yhteistoimin-
taelimend kotimaassa ja ulkomailla sek& me-
relld ettd satamissa tapahtuvan lakisaéteisen
ja vapaaehtoisen merimiespal velutoiminnan
tarkoituksenmukaiseksi jérjestamiseksi ja yh-
tendi stamiseksi.

M erimiespal vel utoi miston tehtdvéana on:

1) edistéa ja ohjata merimiesten opinto-,
nuoriso- ja aikuiskasvatustoi mintaa;

2) jarjestéd ja ohjata merimiesten urheiluti-
laisuuksia ja muita vapaa gjan harrastusmah-
dollisuuksia;

3) myoétavaikuttaa tarkoituksenmukaisten
merimiespalvelukeskusten aikaansaamiseen
kotimaahan ja ulkomaille;

4) edistdd merimiesten opintoaineiston ja
muun merimiespalveluaineiston vapaata ku-
jetusta eri maiden jalaivojen vaillg;

5) hoitaalaivakirjastotoimintaa;

6) myotavaikuttaa merimiesten tiedotus-
toiminnan ja muun viestintdpalvelun ja yh-
teydenpidon parantamiseen; sekéa

7) muutoinkin kehittdd merimiespalvelu-
toimintaa siten, ettd merimiesten mahdolli-

suudet osallistua yhteiskuntaelamaan parane-
vat.

Merimiespalvelutoimiston kotipaikka on
Helsingin kaupunki.

Merimiespalvelutoimistolla e ilman tyo-
ministerion suostumusta saa olla osake-
enemmistda osakeyhtiossd eika vastaavaa
madraamisvaltaa muussa yrityksessd, jollel
kysymyksessé ole asunto-osakeyhtio tai kiin-
teistoyhtio.

38
Palvelumaksu

Suomalaisessa ulkomaanliikenteeseen kéy-
tettévassa kauppa-aluksessa, merella ansio-
tarkoituksessa toimivassa pelastusal uksessa,
jéénmurtajassa, vayldaluksessa, merenmit-
tausta suorittavassa aluksessa, tutkimusaluk-
sessa ja Itédmeren ulkopuolella toimivassa ka-
lastusaluksessa tydskentelevd merimies ja
hénen tydnantajansa ovat kumpikin velvolli-
set maksamaan saman suuruisen palvelumak-
sun merimiespalvelutoimistolle. Palvelumak-
su on yksi tuhannesosa merimiehen aluksella
saamasta merityotul osta.

Merimiespalvelutoimiston hallitus voi teh-
da merimiesten palvelutoiminnasta seka sii-
hen liittyvasta palvelumaksusta sopimuksen
ulkomaisella aluksella tydnantagjana olevan
kanssa, jos tybnantgja on suomalainen tai
alus liikenndi Suomeen ja jos aluksella tyds-
kentelee suomalaisia merimiehid. Palvelu-
maksun suuruus magraytyy talléin sovittavi-
en pal veluiden mukaan.
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Valtion osuus

Valtio maksaa merimiespalvelutoimistolle
yhta suuren méaaran kuin 3 8§:ssi tarkoitettu-
jen merimiesten ja tyonantgjien palvelumak-
suistayhteensa kertyy.

58
Palvelumaksun tilitys

TyOnantaja on velvollinen pidattdmaan me-
rimiehen palkasta merimiespal vel utoimistolle
maksettavan pa velumaksun.

TyOnantaja on velvollinen maksamaan me-
rimiesten pakasta kalenterikuukauden gjalta
pidéttamansa palvelumaksut ja niita vastea
van oman palvelumaksunsa merimiespal\ve-
lutoimistolle viimeistéan tuota kalenterikuu-
kautta toiseksi 1&hinna seuraavan kuukauden
kymmenentena péivana. Tilityksesta on kéay-
tava ilmi kussakin aluksessa toimitettujen p-
détysten méaara ja niita vastaava tyonantgan
palvelumaksu.

Ulkomainen tydnantaja maksaa 1 ja 2 mo-
mentista poiketen palvelumaksun merimies-
palvelutoimistolle merimiespal vel utoimiston
hallituksen kanssa tehdyn sopimuksen mu-
kaisesti.

68
Tilityksen virhe tai laiminlyonti

Jos 5 8n 2 momentissa tarkoitetussa tili-
tyksessd on virhe ta tilitys on jédnyt koko-
naan tekemétta eika virhetta oikaista tai tili-
tystéd tehda merimiespalvelutoimistolle sen
hallituksen madrédmassa gjassa, joka e saa
olla kuukautta lyhyempi, tydnantgja on vel-
vollinen maksamaan merimiespal vel utoi mis-
tolle mainitussa momentissa tarkoitettuna
palvelumaksuna hallituksen kohtuulliseksi
arvioiman maaran.

Merimiespalvelutoimiston hallituksen 1
momentin nojalla maddrédma palvelumaksu
jé&a pysyvéksi, jollel tytnantgja ole kuuden
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kuukauden kuluessa merimiespal vel utoimis-
ton paatdksesta tiedon saatuaan pannut asiaa
vireille Helsingin kargj doikeudessa.

78
Ty6nantajan pal velumaksun lai mi nlyonti

Jos tyOnantaja ei ole 5 8:n 2 momentissa
séddetyssa madrdajassa maksanut merimies-
palvelutoimistolle sille tulevia palvelumaksu-
ja, ne ovat ilman tuomiota tai padtosta ulosot-
tokelpoisia siingkin tapauksessa, ettd maksun
peruste tai mééra on 6 8:n 2 momentin nojd-
|a saatettu tuomioi stuimen ratkaistavaksi.

M &éréajassa suorittamatta jaaneelle maard-
le tyOnantajan on maksettava viivastyskorkoa
korkolain (633/1982) mukaan.

88
Tyontekijan palvelumaksun laiminlyonti

Jos 5 8n 1 momentissa tarkoitettu palve-
lumaksun pidétys on osaksi tai kokonaan j&:
nyt toimittamatta, tytnantgjalla on oikeus
pidéattéd puuttuva madra myohemmin mak-
settavasta pal kasta.

9§
Valtion osuuden maksaminen

Valtio maksaa 4 8:ssé tarkoitetun maaran
merimiespalvelutoimistolle  vuosineljannek-
sittéin kuukauden kuluessa palvelumaksujen
kertymista koskevan selvityksen saamisesta.

Valtion osuuden saamiseksi merimiespd-
velutoimiston on toimitettava tyoministeriol-
le selvitys, josta kay ilmi tyonantgjien edelli-
sen vuosineljanneksen aikana pidéattamien
palelumaksujen madra ja niitd vastaava
tyonantgjien palvelumaksu. Ministerié mak-
saa selvityksen saatuaan merimiespalvelu-
toimistolle valtion osuuden silta gjalta, jota
selvitys koskee.
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108
Merimiespal vel utoimiston hallinto

Merimiespalvelutoimistolla on edustgjisto
ja hdlitus. Niiden jésenina eivét saa olla s
mat henkil 6t.

Merimiespalvelutoimistoa johtaa hallituk-
sen valitsema toimitusjohtaja.

118
Merimiespal vel utoimiston edustajisto

TyOministerid madréa merimiespalvelu-
toimiston edustgjiston neljaks kalenterivuo-
deks kerrallaan.

Edustgjistoon kuuluu 11 jésenta. Jasenilla
on henkilokohtaiset vargjésenet. Jasenista ja
varajasenista yhden tulee edustaa tydministe-
riétd, yhden valtiovarainministeriéta ja yhden
liikenne- ja viestintéministeriota. Muista j
senista ja vargjasenista neljan tulee edustaa
tyonantagjiajaneljan palkansagjia. Palkansee-
jista kahden tulee edustaa miehistéd, yhden
kansi padllystoa jayhden konepéal lystoa.

Tyoministerion on ennen tybnantgjia ja
palkansagjia edustavien jasenten ja heidén
vargjasentensd madradmista hankittava alan
kunkin jarjeston ehdotus, jonka mukaan mi-
nisterion on maardttava jasenet ja varajase-
net. Vaikka jarjestd e tee ministerion mé
réémassa gassa ehdotusta, ministerién on
madréttava jasenet ja varajasenet.

12§

Edustajiston puheenjohtaja ja edustajiston
taydentaminen

TyOministerion on maaréttava yks edusta
jiston valtiota edustavista jasenisté edustgjis-
ton puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjoh-
tajaks.

Jos jésen tai vargjdsen eroaa ta erityisen
syyn vuoksi vapautetaan tai varagjdsen maar&
taan jaseneksi kesken toimikauden, tilalle on
madréttéva uusi jasen tai vargasen jdjella
olevaksi toimikaudeksi.

138
Edustajiston kokous

Edustgjisto kokoontuu vuosittain viimeis-
téadn huhtikuun kuluessa edustgjiston koko-
ukseen.

Edustajiston kokouksessa on:

1) kasiteltava hallituksen laatima toiminta-
kertomus ja tilinpaétos seka tilintarkastajien
lausunto;

2) késiteltava kysymys edellisen vuoden ti-
linpdatoksen vahvistamisesta;

3) padtettava niistéa toimenpiteistd, joihin
edellisen vuoden hallinto ja tilit antavat a-
hetta;

4) késiteltéava hallituksen laatima toiminta
jataloussuunnitelma;

5) méarattava hallituksen jasenten ja tilin-
tarkastgjien palkkiot;

6) valittava vahintdén kaksi tilintarkastajaa
jaheidan varamiehenss; seka

7) kéasiteltava muut kokouskutsussa mairi-
tut asiat.

Kysymys tilinpddtoksen vahvistamisesta
sekd padtoksenteko toimenpiteestd, johon
edellisen vuoden hallinto ja tilit antavat a-
hetta, on diirrettéava viimeistdan kahden vii-
kon kuluessa ilman eri kutsua pidettdvaan
jatkokokoukseen, jos siita tehdéén ehdotus,
jonka puolesta d@nestyksessi annetaan vahin-
téan kaks kolmannesta saapuvilla olevien j&
senten ddnistd. Samalla on paétettdva myos
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

Hallituksen jasenilla ja vargjasenilla sekéa
Suomen Merimieskirkko ry:n edustgjala on
lasndolo- ja puheoikeus edustgiston kokouk-
sissa.

148
Ylimaarainen edustajiston kokous

Y lim&aréinen edustajiston kokous on pidet-
téva, kun tyéministerio niin mdaréad, kun hd-
litus katsoo tarpeelliseksi tai kun vahintéén
kuus edustgjiston jésentd sité ilmoitettua asi-
aa varten kirjalisesti vaatii. Jos tilintarkasta
jat toimittamansa tarkastuksen perusteella
katsovat yliméardisen kokouksen pitéamisen
tarpeelliseksi, ylimadrainen kokous on ku-



suttava koolle heidan vaatimuksestaan.

Y lim&&rdinen edustajiston kokous on pidet-
tava kuukauden kuluessa sen jalkeen, kun
madrays tai vaatimus kokouksen pitémisesta
on saapunut edustajiston puheenjohtajalle tai
hallitukselle.

158
Edustajiston koolle kutsuminen

Edustajiston kutsuu koolle sen puheenjoh-
tajatai hallitus.

Kutsu kokoukseen on toimitettava jokaisd-
le edustgjiston jasenelle ja vargjésenelle hé
nen ilmoittamallaan osoitteella | 8hetettavassa
kirjatussa kirjeessa, joka on annettava postin
kuljetettavaksi varsinaiseen kokoukseen va-
hintédn kahta viikkoa ja ylimaaréiseen koko-
ukseen vahintéén viikkoa ennen kokousta.

168
Edustajiston kokouksen paatokset

Padtokset edustgjiston kokouksessa teh-
daén yksinkertaisella d@&nten enemmistdlla
Jos &anet menevét tasan, padtokseksi tulee
puheenjohtgjan kannattama mielipide. A&
nestys on toimitettava suljetuin lipuin, jos
kolmannes |&snéa olevista sitd vaatii. Jos &net
menevét tasan, suljetuin lipuin é8nestettdessa
ja vaaleissa paatos ratkaistaan arvalla.

Edustgjiston jasen e saa édnestda asiassa,
joka koskee hanté henkil 6kohtai sesti.
kun l&sn&a on puheenjohtgja ja viis muuta j&
senté.

178§
Asian kasittely edustaji ston kokouksessa

Edustajiston kokouksessa el saa tehda p&&-
tosté muista asioista kuin niistd, jotka 13 8:n
mukaan on siina kasiteltdva tai jotka on lo-
kouskutsussa erikseen mainittu. Taman es-
tamatta voidaan kuitenkin padéttéa uuden lo-
kouksen pitdmisestd méérdtyn asian kéasitte-
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lemiseksi.

Jos edustgjiston jasen haluaa saattaa jonkin
asian kokouksen késiteltavaksi, hanen on i-
moitettava siita edustagjiston puheenjohtgj alle
ta hallitukselle vahintdan kahta viikkoa e
nen sitd ajankohtaa, jolloin kutsu kokoukseen
on viimeistddn toimitettava. N&n ilmoitettu
asia on mainittava kokouskutsussa. Jos ko-
kouskutsu on silloin jo toimitettu, asiasta on
ilmoitettava erikseen edustgiston jasenille
15 8:n 2 momentissa sdadetyllatavalla

188
Edustajiston kokouksen poytékirja

Edustgjiston kokouksessa on pidettéava poy-
tékirjaa, jonka laatiminen kuuluu puheenjoh-
tajan valitsemalle sihteerille. Poytakirjaan on
merkittava saapuvilla olleet edustgjiston j&
senet, tehdyt ehdotukset ja padtokset seka
toimitetut ddnestykset. Poytékirja on sihtee-
rin varmennettava sek@ puheenjohtgjan ja
vahintdan kahden kokouksessa sita varten va-
litun, kokouksessa olleen jasenen tarkastetta-
va ja alekirjoitettava

198
Edustajiston jasenten palkkiot

Tyoministerié vahvistaa edustgjiston jasen-
ten palkkiot, jotka maksetaan merimiespal ve-
[utoimiston varoista.

208
Merimiespal vel utoi miston hallitus

Tyoministeri6 madrda merimiespalvelu-
toimiston hallituksen jajempana saédetyin
poikkeuksin neljdksi kalenterivuodeksi ker-
rallaan.

Hallitukseen kuuluu viisi jasentd. Jasenilla
on henkilkohtaiset varajasenet. Jasenista ja
vargjasenista yksi on valtion edustaja, kahden
tulee edustaa tyOnantgjia ja kahden palkan-
sagjia, toisen miehistda ja toisen pddllystoa
Padlystbd edustava jésen ja hanen vara
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jasenensd madratéan kalenterivuodeks ker-
rallaan siten, ettd hallituksessa on vuorollaan
edustettuina kansipdallystd ja konepaallysto.
Asianomaiset tyOnantajayhdistykset edusta
vat vuorollaan varsinaisena jasenend ja t&
man vargjasenend kalenterivuoden kerrallaan
tyonantgjla. Kaikilla edella mainituilla tyon-
antgjien ja palkansagjien edustgjilla on lasré
olo- ja puheoikeus hallituksen kokouksessa
riippumatta siitd, ovatko he varsinaisia tlli-
tuksen jasenia

TyOnantgjia ja palkansagjia edustavien &
senten ja heidén varagjdsentensd maardami-
sessd noudatetaan, mita 11 8:n 3 momentissa
saadetaan.

Suomen Merimieskirkko ry:n edustgjalla
on lasndolo- ja puheoikeus hallituksen koko-
uksessa.

218

Hallituksen puheenjohtaja ja hallituksen tay-
denté&minen

Merimiespalvelutoimiston hallituksen pu-
heenjohtgjana toimii valtion edustgja ja vara
puheenjohtajana hdnen vargjdsenensi.

Hallituksen jasen voidaan erityisesta syysta
vapauttaa tehtévastéin kesken toimikauden.

Jos jésen tal vargjdsen eroaa tahi vapaute-
taan kesken toimikauden taikka vargjasen
maardtdan jaseneksi, on tilalle maaréttéava
uusi jasen tai vargjdsen jdjella olevaks toi-
mikaudeksi.

228
Hallituksen tehtavat

Merimiespalvelutoimiston hallituksen teh-
tavanaon:
1) valmistella edustgjistolle esiteltévét asi-
at,

2) ottaa ja erottaa merimiespal velutoimis-
ton toimitusjohtaja ja muu henkil6std seka
maéaréata heidan palkkansa;

3) kantaa ja vastata merimiespal vel utoimis-
ton puolesta;

4) laatia merimiespal velut oimiston toimin-
takertomus, tilinpdatds seka tulo- ja menoa-
ViQ;

5) hoitaa muutkin asiat, jotka eivéat kuulu
edustgjistolle; seka

6) antaa toimitusjohtagjalle muitakin kuin
25 8ssa tarkoitettuja tehtéavia ja myontda
toimitusjohtajan tydvapaudet sekd muun
henkil6ston yli kolmen kuukauden tyévapau-
det.

238
Hallituksen kokoontuminen

Hallitus kokoontuu puheenjohtagjan kutsts-
ta

Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus kool -
le, jos vahintdan kaksi hallituksen jasentéd sita
ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

24 8
Hallituksen paattsvalta

Hallitus on péétdsvaltainen, kun lasna on
puheenjohtgja ja kaksi muuta jésentd, joista
toinen edustaa tyOnantgjia ja toinen palkan-
sagjia, ja kaikki ovat yksimieliset. Muissa ta-
pauksissa pagtdsvaltaisuuden edellytyksena
on, etta lasna on puheenjohtagja ja vahintéan
kolme muuta j &senta.

Hallituksen paatokset tehddan yksinkerta-
sella @8nten enemmistolla. Jos aénet menevét
tasan, pagtokseksi tulee puheenjohtgjan kan-
nattamamielipide.

Hallituksen jasenen esteellisyydestd on
Voi massa, mité oikeudenkdymiskaaressa sé-
detdan tuomarin esteel lisyydesta.

258§
Toimitugohtaja

M erimiespalvelutoimiston toimintaa johtaa
hallituksen  alaisuudessa toimitusjohtaja.
Toimitusjohtaja ratkaisee ne merimiespalve-
lutoimistolle kuuluvat asiat, jotka eivét tdman
lain mukaan kuulu edustajistolle tai hallituk-
sdlle.



Toimitusjohtajan tehtavana on:

1) johtaa merimiespal vel utoimiston toimin-
taa tdman lain ja hallituksen antamien suun-
taviivojen mukaisesti;

2) myontaéa henkilostdlle enintédn kolmen
kuukauden tydvapaudet ja paéttéa valiaika-
sen hoitajan ottamisesta tehtavaan;

3) vastata merimiespal velutoimiston oma-
suuden hoidosta seka valmistella ehdotukset
tulo- ja menoarvioksi, toimintasuunnitel mak-
si jatoimintakertomukseksi;

4) vastata kansainvélisen toiminnan toteu-
tamisesta;

5) vastata merimiespalvelutoimiston anta
mista lausunnoista ja tiedotustoiminnasta;
seka

6) padttdd henkiloston tehtavista ja tyonja
osta sekd vastuuaueista henkilostén kuul u-
van tydsopimuksen ja hallituksen pédtosten
mukai sesti.

Toimitugioht gjan sijaisena toimii hallituk-
sen maardama henkil o.

268
Merimiespal vel utoi miston nimenki rjoittajat

Merimiespalvelutoimiston nimen Kirjoitta-
vat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjoh-
tagja yhdessa tai kumpikin heista erikseen yh-
dessa hallituksen valtuuttaman hallituksen j&
senen tai toimiston henkil6stdon kuuluvan
kanssa.

Hallituksen 1 momentin nojalla antamasta
valtuutuksesta on viipymétta ilmoitettava
tydministeridlle, jonka on pyynnosta annet-
tava todistus siita, ketka ovat oikeutetut kir-
joittamaan mer imiespal vel utoimiston nimen.

Haaste tai muu tiedoksianto katsotaan me-
rimiespalvelutoimistolle toimitetuksi, kun se
on annettu tiedoksi henkilélle, jolla on oikeus
kirjoittaa toimiston nimi.

278
Tilintarkastus
Edelld 13 &n 2 momentin 6 kohdassa ta-

koitetusta tilintarkastgjista toisen tilintarkas-
tgjan ja hdnen varamiehensa on oltava kes-
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kuskauppakamarin tai kauppakamarin hy-
vaksyma tilintarkastgja. Tama tilintarkastaja
toimii  samalla merimiespalvelutoimiston
valvontatarkastgana.

Tilintarkastajaks e saa valita henkil 68, jo-
ka on merimiespal velutoimiston tai sen halli-
tuksen jasenen palveluksessa taikka muutoin
sellaisessa suhteessa merimiespal vel utoimis-
toon, hallituksen jaseneen tai toimitusjohta
jaan, ettd setekisi hanet esteelliseksi.

288
Tilikausi

Merimiespalvelutoimiston tilikausi on ka
lenterivuosi. Tilinpdétds on jétettava tilinta-
kastgjille tilikautta seuraavan helmikuun lop-
puun mennessé.

298
Tilintarkastajien kertomus

Tilintarkastajien on viimeistdédn maalis-
kuun kuluessa annettava hallitukselle kirjd-
linen kertomus toiminnastaan sek& lausun-
tonsa merimiespalvelutoimiston hallinnosta
jatileista

308
Tarkemmat saannokset

Tyoministerion asetuksella annetaan ta-
kemmat sddnndkset merimiespal velutoimis-
ton talouden jatilien hoidosta. Ennen asetuk-
sen antamista tyoministerion on kuultava me-
rimiespalvelutoimiston hallitusta ja tilinta-
kastajia.

318
Voimaantulo

Tamalaki tuleevoimaan péivana  kuuta
200.

Talla lailla kumotaan merimiesten palvelu-
ja opintotoiminnasta 8 péaivana kesdkuuta

1972 annettu laki (452/1972) siihen myo-
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hemmin tehtyine muutoksineen. 28 péaivana Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya
helmikuuta 1979 annettu merimiespalvelu-  lain taytantdonpanon edellyttdmiin toimeng-
toimiston tiliohjesdantd jéa kuitenkin edel-  teisiin.

leen voimaan.

Helsingissa 21 paivanalokakuuta 2005

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Ministeri Tuula Haatainen



