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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2020 — 2022

Valtiovarainministerio ja paasopijajarjestot allekirjoittivat 8.4.2020 valtion virka- ja
tyéehtosopimuksen sopimuskaudelle 1.4.2020-28.2.2022. Sopimus on tyémarkkinoil-
la aiemmin toteutuneen niin kutsutun yleisen linjan mukainen.

Virka- ja tydehtosopimukseen sisaltyvat seuraavat palkkaa koskevat tarkistukset.

Palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosent-
tia. Sen menoja lisddva vaikutus vuodelle 2020 on noin 20,7 miljoonaa euroa.

Palkkoja korotetaan 1.6.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,97 prosent-
tia, kuitenkin vahintaan 20,37 euroa ja 1,00 prosentin suuruisella virastoeralla
1.5.2021 lukien. Néiden ja vuoden 2020 palkkaperinndn menoja lisdéva vaikutus vuo-
delle 2021 on noin 84,6 miljoonaa euroa.

Tarkistuksilla on edelld kerrotun liséksi viel& vuodelle 2022 niin sanottu palkkaperin-
tovaikutus, joka liséd menoja noin 33,3 miljoonaa euroa.

Vuosille 2020 ja 2021 sovitut ylla mainitut korotukset ovat kokonaiskustannusvaiku-
tuksiltaan yhteensa noin 138,6 miljoonaa euroa, joista virkamiesten osuus on 125,6
miljoonaa euroa ja tyontekijoiden osuus 13 miljoonaa euroa. Kokonaiskustannusvai-
kutukseen sisaltyy myos Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten vpj-sopimuksen
siirtymakauden paattamisen kustannusvaikutus.

Sopimusratkaisun kustannuksia vastaavat méaararahalisdykset on tarkoitus budjetoida
virastojen toimintamenomomenteille vuoden 2020 lisatalousarviosta alkaen koko
madriltaan.

Sopimusratkaisussa sovittiin myos kilpailukykysopimukseen perustuneiden valtion-
hallinnon tydajan pidentdmisratkaisujen purkamisesta 1.10.2020 alkaen. Tydaikojen
pituudet palautuvat kilpailukykysopimusta edeltavalle tasolle. Tydajoista tehdyssa val-
tion virka- ja tydehtosopimuksessa sovittiin ty6ajan pidennyksen poistumista korvaa-
vista jarjestelyista 1.1.2021 alkaen. Niiden avulla virastoilla on mahdollisuus teettaa
henkildstolla keskimaarin 18 tydtuntia kalenterivuodessa lisatyokorvausta vastaavalla
korvauksella.

Kilpailukykysopimukseen perustuneen tydajan pidennyksen johdosta virastojen maéa-
rdrahoja véhennettiin vuodesta 2017 alkaen vuositasolla noin 41 miljoonalla eurolla.
Tybajan pidennyksen purkautuessa on ndmé maararahavahennykset perusteltua pa-
lauttaa, koska virastoille aiheutuu menoja edelld mainittujen pidennysta korvaavien
jarjestelyjen kéytostéa.

Kaudelle 2020-2022 sovitulla valtion virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan myoés
muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset niistd ilmenevin tavoin muutettuina.
Tekstimuutosten kustannusvaikutukset ovat vahéisia ja ne siséltyvat edellda mainittui-



hin maariin. Keskustason sopimuksella uudistetaan myos alakohtaiset virka- ja tyoeh-
tosopimukset.

Perustuslain 89 8:n ja valtion virkaehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan virka-
ehtosopimukset ovat valtioneuvoston hyvéksyttavia. Valtiovarainministeri¢ alistaa
eduskunnalle edelld sanotut sopimukset. Virkaehtosopimusmaaréysten osalta alista-
minen perustuu valtioneuvoston paatokseen. Tydehtosopimusmaaraysten osalta minis-
teri0 alistaa sopimukset ilman valtioneuvoston pa&tosta.



