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VALTION VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2020 – 2022 

 

Valtiovarainministeriö ja pääsopijajärjestöt allekirjoittivat 8.4.2020 valtion virka- ja 

työehtosopimuksen sopimuskaudelle 1.4.2020–28.2.2022. Sopimus on työmarkkinoil-

la aiemmin toteutuneen niin kutsutun yleisen linjan mukainen. 

Virka- ja työehtosopimukseen sisältyvät seuraavat palkkaa koskevat tarkistukset.  

Palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosent-

tia. Sen menoja lisäävä vaikutus vuodelle 2020 on noin 20,7 miljoonaa euroa. 

 

Palkkoja korotetaan 1.6.2021 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,97 prosent-

tia, kuitenkin vähintään 20,37 euroa ja 1,00 prosentin suuruisella virastoerällä 

1.5.2021 lukien. Näiden ja vuoden 2020 palkkaperinnön menoja lisäävä vaikutus vuo-

delle 2021 on noin 84,6 miljoonaa euroa.  

 

Tarkistuksilla on edellä kerrotun lisäksi vielä vuodelle 2022 niin sanottu palkkaperin-

tövaikutus, joka lisää menoja noin 33,3 miljoonaa euroa. 

   

Vuosille 2020 ja 2021 sovitut yllä mainitut korotukset ovat kokonaiskustannusvaiku-

tuksiltaan yhteensä noin 138,6 miljoonaa euroa, joista virkamiesten osuus on 125,6 

miljoonaa euroa ja työntekijöiden osuus 13 miljoonaa euroa. Kokonaiskustannusvai-

kutukseen sisältyy myös Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten vpj-sopimuksen 

siirtymäkauden päättämisen kustannusvaikutus.  

 

Sopimusratkaisun kustannuksia vastaavat määrärahalisäykset on tarkoitus budjetoida 

virastojen toimintamenomomenteille vuoden 2020 lisätalousarviosta alkaen koko 

määriltään. 

 

Sopimusratkaisussa sovittiin myös kilpailukykysopimukseen perustuneiden valtion-

hallinnon työajan pidentämisratkaisujen purkamisesta 1.10.2020 alkaen. Työaikojen 

pituudet palautuvat kilpailukykysopimusta edeltävälle tasolle. Työajoista tehdyssä val-

tion virka- ja työehtosopimuksessa sovittiin työajan pidennyksen poistumista korvaa-

vista järjestelyistä 1.1.2021 alkaen. Niiden avulla virastoilla on mahdollisuus teettää 

henkilöstöllä keskimäärin 18 työtuntia kalenterivuodessa lisätyökorvausta vastaavalla 

korvauksella.  
 

Kilpailukykysopimukseen perustuneen työajan pidennyksen johdosta virastojen mää-

rärahoja vähennettiin vuodesta 2017 alkaen vuositasolla noin 41 miljoonalla eurolla. 

Työajan pidennyksen purkautuessa on nämä määrärahavähennykset perusteltua pa-

lauttaa, koska virastoille aiheutuu menoja edellä mainittujen pidennystä korvaavien 

järjestelyjen käytöstä.   

 

Kaudelle 2020-2022 sovitulla valtion virka- ja työehtosopimuksella uudistetaan myös 

muut keskustason virka- ja työehtosopimukset niistä ilmenevin tavoin muutettuina. 

Tekstimuutosten kustannusvaikutukset ovat vähäisiä ja ne sisältyvät edellä mainittui-
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hin määriin. Keskustason sopimuksella uudistetaan myös alakohtaiset virka- ja työeh-

tosopimukset.  

Perustuslain 89 §:n ja valtion virkaehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin mukaan virka-

ehtosopimukset ovat valtioneuvoston hyväksyttäviä. Valtiovarainministeriö alistaa 

eduskunnalle edellä sanotut sopimukset. Virkaehtosopimusmääräysten osalta alista-

minen perustuu valtioneuvoston päätökseen. Työehtosopimusmääräysten osalta minis-

teriö alistaa sopimukset ilman valtioneuvoston päätöstä. 

 


