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Seingjoen ja limajoen tydllisyyden kuntakokeilu; pyynnon perusteella annettu lausunto:

Tyollisyyden kuntakokeilua on valmisteltu poikkeuksellisissa olosuhteissa. Viime
kuukausina kokeiluun ohjautuva asiakasmaara on noussut ja samaan aikaan monella
kokeilualueella TE-hallinnolta kuntien tyénjohdon alle siirtyva henkilotydvuosi -resurssi
pienenee. Seindjoen ja limajoen kokeilussa asiakasmaaran muutos oli tammikuusta 2020
elokuuhun noin + 13 %. lImaisemme huolemme tydntekijamaaran riittavyydesta
suhteessa tyollisyyskokeilun palvelun laatuvaatimuksiin ja -odotuksiin.

On hyva, etta kokeiluissa voidaan tehda paatoksia ja hankintoja tyo- ja
elinkeinoministerion maararahojen puitteissa. On kuitenkin varmistuttava siita, etta eri
ministerididen momenteilta voidaan ohjata kokeiluasiakkaille lisdrahoitusta esimerkiksi
palkkatukeen tilanteessa, jossa kokeilulle osoitetut maararahat on jo kaytetty.

Edellda mainitut resurssit muodostavat lahtokohdat yhdessa kuntien voimavarojen kanssa
toteuttaa kokeilu. Valmistelun viimeistelyvaiheessa on varmistettava kuntien aito
mahdollisuus toteuttaa kokeilu onnistuneesti. Nykyisessa tilanteessa ei kuntien
talousarvioiden kautta voida juurikaan nostaa lisaresursseja suunniteltuun
kokeilutoimintaan. Tilanne naytti hyvin erilaiselta kokeilujen hakuvaiheessa syksylla
2019. Valtion vuoden 2020 lisatalousarvioissa on huomioitava myos tyollisyyden
kuntakokeilu yhtena hallitusohjelman karkihankkeena siten, etta lisaresurssit ohjautuvat
suoraan kokeilutoimintaan. Lisaresurssit kuntakokeiluilla ovat tarpeen my6s
toimintavuosina 2021-2023.

Pidempaan tyottomana olleiden kuntalaisten paaasiallinen tyottomyysturvan muoto on
tyomarkkinatuki. Tyomarkkinatuen jako-osuutta kuntien ja Kelan valilla tarkastellaan
kuntakentalla kriittisesti ja perustellusti. Yksi mahdollisuus olisi muuttaa tuota
jakoperusteita nykymallista kuntia suosivaksi ja korostaa rahojen kohdistamista itse
tyollistamistoimintaan. Tietojen vaihtoa on myo6s parannettava. Kuntakentalla on
kevaasta 2020 lahtien aiheuttanut hAmmennystd muun muassa se, etta suoraan
tyomarkkinatuen kuntaosuuden piiriin on tullut pitkdan yritystoiminnassa tyollistyvia
henkildita. Mikéali kunnan maksuvelvollisuudet tydmarkkinatuen osalta pysyvat
entisellaan, on myos tietojen vaihtoa kehitettava nykytilanteesta.

Kokeilun asiakaskunnan tarpeet ovat moninaisia ja monialaisia, joten laaja-alainen
yhteisty0 on huomioitava lakia séddettaessa ja toimeenpantaessa. Osa kokeilun
asiakkaista pystyy siirtymaan tyomarkkinoille nopeasti mutta enemmisto ei. Suuri osa
kokeilun asiakaskunnasta on tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
asiakkaita, joten yhteistyo sosiaalipalvelujen kokonaisuuden kanssa on varmistettava
jokaisella hallinnontasolla.
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Varsinainen kuntakokeilun toteutusvaihe on monilta osin auki ja edellyttaa
voimassaolevan lainsaadannon lisaksi yksityiskohtaista ohjeistusta ja sopimista seka
rakentavaa yhteistyota. Yksi kaytannon esimerkki yhteistyon kohteita on kuntakokeilussa
toteutettavien tydvoimapoliittisten koulutusten oppilasvalinnat. Asiakasty6 on kunnan
vastuulla ja oppilasvalinnat tehdaan Ely-keskuksessa. Katsomme, etta tallaisessa
tilanteessa kunnan kannanotolla oppilaaksi ottamisessa voisi olla jonkinasteinen sitovuus
suhteessa Ely-keskuksen harkinta- ja toimivaltaan. Vastaavanlaisia sitovia
lausuntomalleja on ennenkin kokeiltu aluekehityksen alalla.

Viimeksi tydllisyysklinikassa Ely-keskusten, TE-toimistojen ja kokeilualueiden
vuoropuhelussa 15.9.20 nousi esiin yhteistyd valmistelussa. Vaikutti siltd, etta kokeilut
voivat ilmoittaa vain yhden osoitteen ja puhelinnumeron yhteystietona. Kun
kokeilutoimintaa jarjestaa lahes poikkeuksetta useamman kunnan joukko, voivat
tallaiset pienet yksityiskohdat muodostua kokoaan suuremmiksi esteiksi sujuvalle
toiminnalle ja hankaloittaa merkittavasti asiakastyota. Tallaiset ongelmat olisi
torjuttavissa yhteista valmistelua vahvistamalla. Sille on viela tilausta, myos kokeilujen
kaynnistamisen jalkeen yhteistyon vahvistamiseksi ja yhteisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tyollisyyskokeiluille on luotu edellytyksia jo pitkaan alueellisen yhteistydn eri muodoin.
Yhteistoiminnan muodoissa on ollut suuria alueellisia eroja. Kokeiluun
valmistautumisessa on hyvana tydkaluna toiminut virkamiesvaihto aluehallinnossa kunta-
valtio rajapinnassa. Muun muassa Kajaanin ja Kuopion alueilla taméa toimintamalli on
otettu kayttoon. Tuo toiminta olisi ollut hyva ulottaa kaikille kokeilualueille, mika olisi
varmistanut kuntatyontekijoéiden mahdollisuuden perehtya TE -hallinnon tehtaviin.
Mahdollisuus tehda alueellisia linjauksia on toisaalta rikkaus, toisaalta uhka alueiden
tasa-arvoisuuden nakokulmasta.

Lopuksi ilmaisemme huolemme siita, ettei taman mittaluokan kokeilu, jota nyt ollaan
kaynnistamassa eri puolilla valtakuntaa, saa jaada talla kertaa vain kokeiluksi.
Lainsdatajan on tunnistettava se suurempi kokonaisuus, johon kyseinen maaraaikainen
kokeilu jarjestelyna tahtaa. Hallituksen on vietdva ohjelmansa maaratietoisesti maaliin
ja tyollisyyden kehittdmisen pysyvastéa hallintorakenteesta on tehtava paatokset
mahdollisimman nopeasti kokeilujen kaynnistamisen jalkeen. Etenkin tyottomat
tyonhakijat ovat ansainneet hallinnon kehittdmiseen ennustettavuutta ja vakautta,
toistuvien strategisten suunnanmuutosten sijaan.

18.9. TyV valiokunnan TEAMS-kuulemistilaisuuteen osallistuu

Ilkka Rintala, hankejohtaja
Seingjoen ja llmajoen tyollisyyden kuntakokeilu
ilkka.rintala@seinajoki.fi

p. 0505188756

Seingjo



mailto:ilkka.rintala@seinajoki.fi

