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Yhteys ty0llisyysasteeseen

Ratkaiseva merkitys Suomen julkisen talouden kestavyydelle ja sen mydta myos sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen rahoitukselle on se,
miten saamme tyo6llisyysasteen nousemaan ja tyottomyyden vahenemaan.

» Tyollisyysasteen nostamisen kannalta my0s sosiaali- ja terveyspalvelujen kytkenta tyollisyyden edistdmisen toimiin on valttimatonta.

* Yhdenmukaisten ja laadukkaiden sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen saatavuus ja saavutettavuus.

 Erityisesti heikossa tydmarkkina-asemassa olevien henkildiden tyoéllistymisen kannalta sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ovat
keskeisessé roolissa, ja niiden saatavuus on usein ollut haasteena tarvittavien palvelukokonaisuuksien aikaansaamisessa.

» Uudistus tarjoaa mahdollisuuksia tdman tilanteen korjaamiseen niin, etté asiakkaat saavat viiveetta tarvitsemansa palvelut.

» TE-toimisto pitaa valttimattomana, etta visio sosiaali- ja terveyspalvelujen ja toisaalta tyollisyyspalvelujen tulevaisuuden rakenteesta
ja palvelunintegraation toteuttamisesta kirkastetaan jatkovalmistelussa. Kysymykseksi nousee, millainen palveluarkkitehtuuri

muodostuu hyvinvointialueiden ja tyo6llisyyspalveluiden kokonaisuuteen. Tassa tydssa on tarpeen huomioida myds osaamisen
kehittamisen palvelut.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat ja yhteistyo tyollisyyspalveluissa on moninaista:
» Tyottdmien terveystarkastukset
» Kuntouttava ty6toiminta
 Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu
» Elake-edellytysten selvittely
* Maahanmuuttajien kotouttaminen
» TyOpajatoiminta (nuoret)
» Velvoitetyollistaminen (ikdantyneet, pitkdan tyottomana olleet)
» Kuntien sosiaali- ja terveystoimen tehtavien siirtyessa hyvinvointialueille ko. tehtévien osalta on

sovittava tyokaytannoista ja vastuista, jotta erityisesti heikossa tyomarkkinatilanteessa olevien
asiakkaiden palvelut turvataan uudessa rakenteessa.

» Kuntien nykyiset tavat toteuttaa ko. tehtavia voivat poiketa toisistaan huomattavasti, ja tima on
tarpeellista ottaa huomioon uudistuksen toimeenpanossa.



» Hyvinvointialueilla tulee varmistaa riittava resurssointi ja osaaminen myos tyo6llisyydenhoitoon liittyvissa
kysymyksissa.

Nykyiset hallinnolliset rakenteet vaihtelevat kunnissa ja osa ty0llisyydenhoidon tehtévista on sijoittunut sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin, osa nuorisopalveluihin, osa maahanmuuttajapalveluihin ja osa elinkeinopalveluihin.
Uudistuksen yhteydessa ndma on valttdmatonta kayda lapi, jotta myos hyvinvointialueille saadaan tarpeellinen osaaminen
ja resurssit kayttoon.

» Uudistus luo vaistamatta uusia rajapintoja sosiaali- ja terveystoimen seka tyollisyyspalveluiden vélille.

Palvelujen ja yhteistyOn tulee toimia saumattomasti asiakkaan nakokulmasta palvelujen jarjestéjien kesken (kunnat,
hyvinvointialueet ja TE-toimistot). YhteistyOn tulee olla aitoa, monialaista, vastuut selvasti jaettuna.

» Jarjestdjien maara vaikuttaa suoraan siihen, minka verran tarvitaan erilaisia yhteistyérakenteita, ohjausta,
sopimuksia ja ylipdataan palvelujen yhteensovittamista.

Yhteisty0hon tarvitaan rakenteet, toimintakaytannot seké kansallinen lainsdadanto ja ohjaus.



Asiakasohjaus, palveluohjaus, palvelujen koordinointi

» Asiakasohjaukseen on tarpeellista panostaa, silla yksilollinen, tarkoituksenmukaisiin palveluihin ohjaaminen
tuo vaikuttavuutta ja myos taloudellista tehokkuutta palveluihin. Tehokkaalla asiakasohjauksella
varmistetaan palvelujen tavoittaminen viiveetta ja osuvasti. Tuloksellisuuden seuranta (Tietojohtaminen).

» Palveluohjauksen tarve tulee lisddantymaan ja vaatimaan paljon resursseja niin tyollisyyspalveluissa kuin
sosiaalipalveluissa ja terveydenhuollossa, mutta myds kuntoutuksessa ja aikuissosiaality0ssa.

» Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyessa hyvinvointialueiden vastuulle koostuisi tydttomien
palvelukokonaisuus jatkossa valtion, hyvinvointialueiden, kuntien, kuntayhtymien ja Kelan tuottamista
palveluista. Tama edellyttéad vahvaa palveluiden koordinointia.



Tyollisyyden kuntakokeilut ja sote- uudistus

* Kokeilut kaynnistyivat 1.3.2021. Kokeilujen yhtena vaikuttavuutta lisadvana perusteluna on pidetty sita, etta kunnilla on
mahdollisuus sovittaa yhteen tyollisyys-, koulutus-, elinvoima-, sosiaali- ja terveys- nuoriso- seka maahanmuuttoon
liittyvid palveluja, ja siten edistaa tyollistymista.

> Hyvinvointialueiden perustamisen myota kuntien tyollisyydenhoidon vastuut muuttuvat sosiaali- ja
terveyspalvelujen rajapinnoilla. Nain ollen perustelut, joita on esitetty kuntakokeilujen ja kuntien vastuun
lisdamiselle tyollisyysasioissa muuttuvat olennaisesti hyvinvointialueiden perustamisen myota.

» Kuntakokeilujen jalkeen: Yhtena vaihtoehtona on, ettd kunnille siirretdan nykyisté laajempaa vastuuta
tyollisyysasioissa kuntakokeilujen paattyessa. Mikali tyollisyyspalvelut siirretdén kuntien jarjestamisvastuun piiriin, on
todenndakoistd, ettd 310 kuntaa hoitaa tyollisyyspalveluja hyvin eri tavalla erilaisten hyvinvointialueiden sisalla.
Asiakkaiden tasa-arvo ei valttamatta toteudu tallaisessa tilanteessa, ei palveluihin ohjauksessa, palvelujen
saatavuudessa eika kattavuudessa.

> Lahtokohdiltaan kaksi erilaista palvelujen rakentamisen periaatetta eivat valttamatta tue toisiaan. Talloin
ratkaistavaksi tulee se, miten turvataan hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveyspalveluiden ja kuntien vastuulla olevien
tyottomien asiakkaiden palveluintegraatio ja palvelupolkujen katkeamaton hoitaminen.



Tuleva TE-palvelurakenne

> Jos tyOllisyyspalveluista vastaavat noin 300 kuntaa ja sosiaali- ja terveyspalveluista 21 hyvinvointialuetta, palveluarkkitehtuuri
muodostuu moniulotteiseksi eika valttamatta tue asiakkaiden suuntaan selkeda palvelukokonaisuutta, joka auttaisi asiakkaita
etenemaan tyollisyyden polulla.

» Pohjoismainen tyollisyyspalvelumalli, jossa aikaistetaan ja tehostetaan tyottoman palvelutarpeen arviointia sek& ohjausta sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluihin, todenndkoisesti lisdd tydttomien sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelujen tarvetta. Tama tulisi
huomioida hyvinvointialueiden resursseissa, mahdollisesti myds Kelan toimintamenoissa ja kuntoutuspalvelujen rahoituksessa.

Lopuksi:

» Vaikeimmassa asemassa olevien, tydmarkkinoille pyrkivien palvelut tulee ottaa huomioon uudistuksessa, jotta heidan tilanteensa
tyollistymista tukevien palvelujen saannin suhteen paranevat, he saavat mahdollisuuksia tyollistya ja tyollisyysaste nousee.

» Tyobllisyysasioissa ollaan etenemassa kuntapohjaiseen malliin ja sosiaali- ja terveyspalveluissa aluemalliin. Haasteena on se, miten tasta
saadaan riittdvan selkeé kokonaisuus, jotta asiakkaiden palvelujen saanti tehostuu ja vaikuttavuutta saadaan lisattya.



