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Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen palkkaturvan maksamisesta ja kasit-
telyajoista koronakriisin aikana

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Jussi Wihosen /ps ndin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 234/2020 vp:

Miten palkkaturvan kdsittelyaikoja aiotaan nopeuttaa,

miten palkkasaataviaan hakevien tyontekijéiden toimeentuloa turvataan ja

miten varmistetaan, ettei kukaan jdd tyhjdn pddlle koronavirusepidemian takia?
Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Palkkaturvajirjestelmén tarkoituksena on turvata tyontekijan palkkasaatavat tydnantajan maksu-
kyvyttomyystilanteessa. Palkkaturvana voi tulla maksettavaksi sellaiset tydsuhteesta johtuvat saa-
tavat, joiden mdir4 ja peruste on saatu selvitettyd. TyoOntekijille maksettava palkkaturva peritddn
aina tyonantajalta tai muulta maksuvelvolliselta takaisin. Palkkaturvamenettelyssd on siten vi-
hintdén kaksi asianosaista — tyontekijé ja tyonantaja.

Palkkaturvaan liittyy kaksi erilaista menettelyd. Vuosina 2016-2019 palkkaturvan saajista 62 pro-
senttia sai palkkaturvan konkurssipesédn hakemuksen perusteella. Kysymys on menettelystd, jossa
konkurssipesin pesdnhoitaja selvittdd yhdessd palkkaturvaviranomaisen kanssa, mitkd tyonteki-
joiden palkkasaatavista voidaan maksaa palkkaturvana. Tdma menettely on erittdin nopea. Palk-
katurva maksetaan tyontekijoiden tilille 14 pdivéssd konkurssin alkamisesta ja tydsuhteen viimei-
send paivana.

Palkkaturvaa maksetaan kuitenkin myos tilanteissa, joissa yritys ei ole konkurssissa, vaan muu-
toin maksukyvyton. Jos palkkasaatavia on jadnyt maksamatta tyonantajan maksukyvyttomyyden
vuoksi, palkkaturvaa voivat hakea tyontekija itse tai ammattiliitto tyontekijan puolesta. Palkka-
turvaa saaneista tyontekijoistd 38 prosenttia sai vuosina 2016-2019 palkkaturvan tillaisessa me-
nettelyssd. Naissa tilanteissa palkkaturvahakemusten kasittely siséltdd useita vaiheita. Palkkatur-
vahakemuksesta ldhetetéén lausuntopyyntd tyonantajalle, koska téllé on parhaat edellytykset an-
taa selvitystd. Kéytdnnossé on kuitenkin yleistd, ettei tydnantajaa tavoiteta. Lisdksi on yleistd, ettd
saatavat ovat osittain tai kokonaan riitaisia taikka niiden peruste on muutoin epéselva. Joissakin
tapauksissa menettelyn kuluessa joudutaan turvautumaan useisiin lausuntokierroksiin ennen kuin
asia saadaan selvitetyksi. Tdmén vuoksi késittelyaika on tyontekijéiden ja ammattiliittojen hake-
musten kohdalla keskimaérin 5-6 kuukautta. Yksittdistapauksissa kasittelyaika voi merkittavasti-
kin poiketa tistd keskiarvosta. Kun saatavat on saatu selvitettyd, tehddin palkkaturvapaitos ja
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saatavat maksetaan. Lisdksi tydonantaja ja muut mahdolliset maksuvelvolliset madratdan maksa-
maan palkkaturvana maksetut saatavat takaisin valtiolle.

Koronavirusepidemiaan liittyvien taloudellisten vaikutusten ennakoidaan johtavan yritysten mak-
suvaikeuksiin. Tdma puolestaan liséé vireille tulevien palkkaturva-asioiden méaérad. Konkurssiti-
lanteissa palkkaturvan késittelyajasta pystytidén todennékdisesti pitdméan kiinni. Siten suurin osa
tyOntekijoistd saa palkkaturvan suhteellisen nopeasti. Sen sijaan muissa tilanteissa palkkaturva-
hakemusten késittelyaika todenndkdisesti kasvaa nykyisesta.

Uudenmaan ELY -keskukseen on palkattu timén johdosta kuusi uutta palkkaturvaesittelijaa (nor-
maali médrd 32 henkildd). Liséksi tarkoituksena on erilaisin hallinnollisin toimin lieventdi hake-
musmaddran kasvusta aiheutuvaa késittelyajan pidentymista.

Jos tyOnantaja ei pysty maksamaan tyontekijoiden palkkasaatavia, tyontekija voi kohdata ongel-
mia toimeentulon kanssa. Kaytdnnossa tyonantajan maksukyvyttomyys yleensi johtaa tyosopi-
muksen pééttymiseen. Talloin tyontekijilla on 1dhtokohtaisesti oikeus tydttomyysetuuteen. An-
siopdivaraha perustuu tyossdoloehdon aikaisiin ansiotuloihin, ja usein palkkaturvan kautta mak-
settava palkka vaikuttaa siithen, minka suuruiseksi ansiopdivaraha méaaritellaan. Jos palkkaturva-
asiaa ei olisi maksamattomien palkkasaatavien osalta vield ratkaistu, tydttomyyskassalla ei ole
kaytosséddn sité tietoa, minkd se tarvitsee ansiopdivirahan suuruuden laskemista varten. Asiassa
joudutaan harkitsemaan, onko palkkasaatava niin suuri, etté silld on vaikutusta ansiopdivarahan
mairad laskettaessa. Tyottomyysetuutta voidaan tietyissa tilanteissa maksaa tyottomén tekemén
hakemuksen perusteella ennakkona. Ennakkoa voi olla maksettuna yhteensé enintéén kahdelta
kuukaudelta, ja hallitus selvittdd parhaillaan timén kauden pidentdmistd. Ennakko vdhennetddn
my6hemmin myOnnettavastd tydttomyysetuudesta. Tyottomyysetuuden maksaminen ennakkona
voi tulla kysymykseen silloin, kun etuuden maksaminen viivastyisi kohtuuttomasti tydttomésta
riippumattomasta syystd kuten esimerkiksi palkkaturva-asian ratkaisemiseen kuluvan ajan
vuoksi. Lisdksi palkkaturvan hakijalla voi hakemuskésittelyn aikana olla oikeus saada toimeen-
tulotukea odotettavissa olevaa etuutta vastaan.

Helsingissd 27.4.2020

tyoministeri Tuula Haatainen



