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Vastaus Kirjalliseen kysymykseen yrittdjan puolison katsomisesta yrit-
tajaksi
Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Ville Tavion /ps néin kuulu-
van kirjallisen kysymyksen KK 325/2015 vp:

Mité hallitus aikoo tehd& huolehtiakseen siitd, ettei yksityisyritysten entisia tai nykyisia
tyontekijoita, jotka ovat yrittdjan puolisoita, jatkossa katsottaisi enda kohtuuttomasti yrit-
tajiksi?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Tyottomyysturvajarjestelmassa pidetdén yrittdjané henkilog, jolla on velvollisuus ottaa YEL- tai
MYEL-vakuutus. Liséksi yrittdjana pidetddn ns. osaomistajaa eli henkil6d, jolla on tyottomyys-
turvalaissa saddetylla tavalla joko itselldén tai jonka perheelld on omistusta tai muuta maaréys-
valtaa kyseessd olevassa yrityksessd. Perheyrityksessd tydskentelevd “varsinaisen” yrittdjan
perheenjésen voi siten olla tyottomyysturvajarjestelmassa yrittdjd, vaikka han ei itse omistaisi
yrityksestd osaakaan. Yrittdjana pidetddn henkilQitd, jotka voivat oman tai perheen omistuksen
tai madraysvallan kautta vaikuttaa tyollistymiseensa yrityksessa.

Hallitus on antanut eduskunnalle hallituksen esityksen (HE 94/2015 vp), jossa esitetaan tyotto-
myysturvalain yrittdjamaaritelmén selkeyttdmistd. Esitetyt muutokset liittyvét tyottomyysetuuk-
sien rahoituksesta annetun lain muutoksiin. Muutoksen yhteydessa ei ole arvioitu yrittajamaéri-
telm&n mahdollisia muita muutostarpeita. Naiden kartoittaminen aloitetaan kevéaalla 2016.

Vaikka henkil64 pidettdisiin tyottomyysturvajarjestelmassa yrittdjana, hanella voi silti olla oike-
us ty6ttdmyysetuuteen. Tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi, onko tyd perheyrityksessa ollut tyo-
maaréltdéan sellaista, ettd yritystoimintaan liittymattdman kokoaikatydn vastaanottaminen olisi
samanaikaisesti ollut mahdollista. Jos kokoaikatyon vastaanottaminen olisi ollut mahdollista,
tyoskentelyd perheyrityksessa pidetddn sivutoimisena eikd yritystoiminta ole esteend tyotto-
myysetuuden saamiselle. Tydskentelyn perheyrityksessa voi osoittaa sivutoimiseksi myds ole-
malla v&hintdén kuusi kuukautta kyseiseen yritystoimintaan liittymattomassa tietyt edellytykset
tayttavassa tyossa.

Jos perheyrityksessa tydskenteleminen olisi ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan estanyt
yrittdjan perheenjésentd ottamasta vastaan muuta kokoaikaista tyotd, tyoskentelyé pidetddn péa-
toimisena. Talléin ty6ttomyysetuuden saaminen edellyttdd lahtokohtaisesti koko yritystoimin-
nan lopettamista. Koska vaatimus koko yritystoiminnan lopettamisesta voi olla kohtuuton, ty6t-
tOmyysturvalaissa on séadetty useita poikkeuksia tilanteista, joissa perheyrityksessa tydskennel-
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leen yrittdjan perheenjasenen oman tydskentelyn paattyminen riittdd tyottomyysetuuden saami-
seksi. Naissé tilanteissa yritys voi jatkaa toimintaansa.

Tyottomyysturvalain sddnnokset, jotka koskevat yritystoiminnan lopettamista ja perheyritykses-
sé tyoskennelleen yrittdjan perheenjdsenen oman tyoskentelyn paattymistd, ovat tulleet voimaan
vuoden 2013 alusta lukien. Tyo- ja elinkeinoministerion ndkemyksen mukaan niihin ei liity
muutostarvetta.

Helsingissé 8.12.2015

Oikeus- ja tyéministeri Jari Lindstrom



