Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 328/2022 vp

Vastaus kirjalliseen kysymykseen tyoperidisen maahanmuuton saata-
vuusharkinnasta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Jari Koskelan /ps ym. néin kuu-
luvan kirjallisen kysymyksen KK 328/2022 vp:

Onko hallitus tietoinen tyoperdisen maahanmuuton saatavuusharkinnan poistosta seuran-
neista ongelmista Ruotsissa ja

onko hallitus valmis tekeméén selvityksen saatavuusharkinnan poiston seurauksista, jotta
my0s tulevilla hallituksilla olisi riittdva tietopohja kéytettdvissaan?

Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Pééministeri Sanna Marinin hallituksen tavoitteena on ohjelmansa mukaisesti edistdd ulkomaisen
tyovoiman maahanmuuttoa seka torjua ulkomaalaisten tyontekijoiden hyvéksikayttoa. Tyonteki-
jan oleskelulupien niin sanottu saatavuusharkinta on hallitusohjelman mukaan tarkoitus sdilyttaa.

Saatavuusharkinta liittyy erityisesti ensimmaéisen tyontekijan oleskeluluvan myontdmiseen. Saa-
tavuusharkinnan tarkoituksena on selvittdé se, onko avoinna olevaan tydtehtdvain saatavissa
tyontekijdd Suomen tai Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen alueelta. Saatavuusharkinta
koskee myds kausityooleskelulupia, mutta ei muita tydonteon perusteella mydnnettdvid oleskelu-
lupia, kuten erityisosaajille myonnettivid oleskelulupia. Erityisosaajat ovat olleet ulkomaalais-
lain nojalla saatavuusharkinnan ulkopuolella jo vuodesta 2004, ja alemman asteisin normein
useita vuosia jo ennen sité.

Suomessa saatavuusharkinnan séilyttimisen taustalla ovat muun muassa virkamiesselvitykset,
joita ty0- ja elinkeinoministeriossa on tehty liittyen Ruotsin vuoden 2008 tydlupauudistukseen.
Ruotsissa tyolupauudistuksen tavoitteena oli lisété erityisesti korkeasti koulutetun tydvoiman
maahanmuuttoa. Toisin kuin Suomessa, Ruotsissa my0s erityisosaajat olivat saatavuusharkin-
nan piirissd. Tyd- ja elinkeinoministeridssd on seurattu myos Ruotsissa tehtyja selvityksia tyolu-
pauudistuksen vaikutuksista. Esimerkiksi Delegationen for migrationsstudier (Delmi) arvioi
vuoden 2013 raportissaan tylupauudistusta. Raportin mukaan uudistus ei juurikaan lisénnyt eri-
tyisosaajien maahanmuuttoa, vaan se lisdsi maahanmuuttoa aloille, joilla jo ennestddn oli riitti-
vésti tydvoiman tarjontaa.



Suomessa saatavuusharkinta toimii padosin toivotulla tavalla. Saatavuusharkinnan suorittamisen
tapaa ohjaavat Elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten (ELY-keskus) yllapitdmaét alueelliset
tyolupalinjaukset ja niiden siséltévit arviot alueen tyomarkkinatilanteesta. Parhaillaan on kéyn-
nissé kokeilu, jossa useat ELY -keskukset ovat valmistelleet yhteisen, laajemman ty6lupalin-
jauksen. Eteld-Pohjanmaan, Kainuun, Pohjanmaan ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukset méaa-
rittelevit tydvoiman tarpeen kokeilualueella ammattialoittain yhteisesti suhdannendkymét huo-
mioiden. Analyysi timén kokeilun tuloksista saadaan ennen hallituskauden pédattymistd. Lupa-
menettelyjen kehittimisen yhteydessd huolehditaan, ettd saatavuusharkinta toimii sujuvana
osana tyoperdisen maahanmuuton kokonaisuutta.

Hallitus ei télld hetkelld née tarvetta valmistella uusia selvityksid saatavuusharkinnan poistami-
seen liittyen.

Helsingissé 1.7.2022

TyOministeri Tuula Haatainen



