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Vastaus kirjalliseen kysymykseen palkkatuen myéntamisen perusteista
Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan ty6jarjestyksen 27 8:ssa mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Peter Ostmanin /kd ym. néin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 47/2016 vp:

Aikooko hallitus korjata palkkatuesta annettua ohjeistusta niin, ettd se kohtelee kaikkia
erilaisia seurakuntia ja yhdistyksia samanarvoisesti?

Vastauksena kysymykseen esitan seuraavaa:

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaan palkkatukea voidaan
myo6ntéé kunnalle, kuntayhtymélle, yhteisolle ja muulle tyénantajalle, ei kuitenkaan valtion vi-
rastolle tai laitokselle. Yhteisolla tarkoitetaan muun muassa yrityksia, yhdistyksia, saatioita, seu-
rakuntia ja uskonnollisia yhdyskuntia.

Palkkatuki on harkinnanvarainen, ty6ttémén tydnhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitet-
tu tuki, jonka tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto) voi myontaa tydnantajalle palkkauskus-
tannuksiin. Tuen suuruus ja enimmaiskesto maaraytyvat tuella palkattavan tyéttdmyyden keston
tai vamman/sairauden perusteella. Tuen mééra on 30, 40 tai 50 prosenttia tyonantajalle tuella
palkatusta aiheutuneista palkkauskustannuksista. Tukitaso on kaikille tyonantajille sama, joten
myos seurakunnille ja uskonnollisille yhdyskunnille voidaan my&ntaa edelld kerrotun suuruista
palkkatukea.

Edella todetusta palkkatuen maérastd on laissa yksi poikkeus. Yhdistykselle ja sééatitlle, joka
palkkaa véhintdan 24 kuukautta palkkatuen myontamistd vélittdmasti edeltdneiden 28 kuukau-
den aikana tydttomana olleen muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin tehtaviin, palkkatu-
en maaré on ensimmadisten 12 kuukauden ajalta 100 prosenttia niista tuella palkattavasta aiheu-
tuvista palkkauskustannuksista, jotka vastaavat enintddn 65 prosentin tydaikaa alan saannollises-
td enimmaistyOajasta. Palkkauskustannukset eivat kuitenkaan saa ylittdd valtion talousarvion
mukaista enimmaismaérad, mika vuonna 2016 on 2000 euroa kuukaudessa. Yhdistykset ja saa-
tiot voivat kattaa palkkauskustannukset kokonaan palkkatuella (enintd&n 26 viikkotunnin tyoai-
kaan asti) vain silloin kun ne tyollistavét pitkdan tyottdmana olleita. Palkkatukisaannoksissa
yhdistyksilla ja saatioilla on erityisasema siksi, ettd yhdistyksilla ja saatidill4 on tarjottavana
ty6llistymisté edistavia tydmahdollisuuksia ty6ttomille, mutta ei yleensé taloudellisia mahdolli-
suuksia palkata heitd omin varoin.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko, Suomen ortodoksinen kirkko ja uskonnolliset yhdyskun-
nat ovat keskendan yhdenvertaisessa asemassa palkkatukea myonnettdessd — jos palkkatuki
myonnetddn, sen mara on 30, 40 tai 50 prosenttia palkkauskustannuksista. Jos seurakunta on
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rekisterdity yhdistysrekisteriin, se voi voimassa olevien sdanndsten mukaan saada palkkatukea
myos yhdistyksid koskevin poikkeusehdoin (100-prosenttinen palkkatuki enintddn 65 prosentin
tyGaikaan) palkatessaan vahintddn kaksi vuotta tydttdmana olleen tydnhakijan. Palkkatuen
myontamisen kannalta yhdistyspohjalta toimivat seurakunnat ovat ndin ollen evankelis-
luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkon ja rekisterdityjen uskonnollisten yhdyskuntien kanssa
osittain erilaisessa asemassa. Jos uskonnollisille yhdyskunnille mahdollistettaisiin palkkatuen
myontdminen yhdistyksia koskevin poikkeusehdoin, seurakuntien tasapuolinen kohtelu edellyt-
téisi, ettd myos evankelis-luterilaiselle kirkolle ja ortodoksiselle kirkolle palkkatuki myonnettai-
siin vastaavin ehdoin. Ty0- ja elinkeinoministerid tulee vuonna 2016 arvioimaan, onko palkka-
tukisddnndsten muuttaminen télta osin tarkoituksenmukaista.

Helsingissa 29.2.2016

Oikeus- ja tyéministeri Jari Lindstrom



