Vastaus Kirjalliseen kysymykseen KKV 549/2021 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen pelastustoimen pelastajapulasta,
koulutuksesta, asemasta ja rahoitusvajeesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette toi-
mittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Kari Tolvasen /kok ym. ndin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 549/2021 vp:

Mihin toimiin hallitus aikoo ryhtyi, jotta pelastustoimen pelastajapula ratkaistaan,

mihin toimiin hallitus aikoo ryhty4, jotta pelastajakoulutuksen mééraa kasvatetaan vastaa-
maan todellista tarvetta,

mihin toimiin hallitus aikoo ryhty4, jotta pelastustoimen asema turvataan aloittavilla hy-
vinvointialueilla,

mihin toimiin hallitus aikoo ryhtya, jotta pelastustoimen jérjestelméén kumuloituva noin
81 miljoonan euron vuotuinen vaje korjataan,

mihin toimiin hallitus aikoo ryhtya, jotta ruotsinkielisten pelastajien akuuttiin tarpeeseen
vastataan ja

mihin toimiin hallitus aikoo ryhty4, jotta sopimuspalokuntien toimintaedellytykset turva-
taan sote- ja pelastustoimen uudistuksen jélkeisessd maailmassa?

Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Sisdministerid on vuoden 2021 aikana yhteistydssé Pelastusopiston kanssa selvittédnyt pelastaja-
méérien nykytilaa ja lisdtarpeita tdlld vuosikymmenelld. Pelastuslaitosten ja aluehallintovirasto-
jen tietojen ja arvioiden mukaan pelastustoimen toimintavalmiuden parantaminen ja varallaoloon
liittyvédt muutokset aiheuttaisivat vuosien 2020-2030 aikana noin 1 000 pelastajan lisdtarpeen pe-
lastustoimen henkil9stoon.

Pelastustoimen henkilostotarve koostuu poistumasta aiheutuvasta vélittomistd rekrytoinneista,
palvelutasopéétoksiin kirjatuista henkiloresurssilisdyksistd, ennakoiduista henkildstoresurssili-
sdyksisti (esim. varallaolon muutos, hyvinvointialueen perustaminen ym.), joita ei toistaiseksi ole



kirjattu palvelutasopéatoksiin seké pitkdn aikavilin muutoksista johtuvista lisdyksisté (esim. tyo-
aikalainsaadanto).

Nykyisen koulutustuotannon kautta ei pelastajamiérin lisdtarpeeseen pystyti vastaamaan vaan se
edellyttda Pelastusopiston koulutusjérjestelmin sopeuttamista ennakoivalla suunnittelulla ja ope-
tuksen jérjestelyilld. Pelastajamédrid lisddmalld koulutusjarjestelmisséd voidaan varmistaa, ettd
ammatillisen pdtevyyden saaneita pelastajia on tarpeisiin ndhden valtakunnallisesti riittévésti ja
ettd pelastustoimen palveluiden yhdenvertainen saatavuus ja laatu koko maassa tulee turvattua.
Sisédministerid on esittinyt méaérdrahaa lisdkoulutusméiirien suunnitteluun, jotta ministerién toi-
meksiannosta selvitettyyn koulutustarpeeseen voidaan vastata.

Pelastuslaitosten toimintavalmiuden parantamisen ja varallaoloon liittyvien muutosten aiheutta-
miin tarpeisiin vastaamiseksi on laadittu suunnitelma tarvittavan pelastajamairin edellyttiméasti
aloituspaikkamaéirien lisddmisestd vuosille 2022-2030.

Pelastusopiston koulutusméaérid nostettiin ennakoivasti vuodelle 2020, heti hallituksen ensim-
méiisessd talousarvioesityksessd. Samassa yhteydessd Pelastusopistolle osoitettiin koulutuksen
laadun varmistamiseksi lisimdirdraha vuosille 2020-2021. Syksylld 2019 tehtiin myos péétos
Helsingin pelastuskoulun méiriaikaisesta toimiluvasta, joka osaltaan on lisdnnyt valtakunnalli-
sesti pelastajakoulutusmairii ja vastannut osittain jo pitkdan jatkuneeseen pelastajatarpeeseen.

Hyvinvointialueuudistuksen tavoitteena on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ja pelastustoimen palvelut kaikkialla Suomessa. Muutoksen toimeenpanoa koor-
dinoidaan yhteisty0ssd sosiaali- ja terveysministerion, sisdministerion sekd valtiovarainministe-
rion kanssa. Sisdministerié on lisdksi perustanut erillisen hankkeen, jossa varmistetaan pelastus-
toimen jérjestdmistehtivin siirto hallitusti hyvinvointialueille. Muutoksen lépiviemisesté ja toi-
meenpanosta vastaavat alueille perustetut viliaikaiset toimielimet, jotka edustavat seka sosiaali-
ja terveystoimea ettd pelastustoimea. Hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoon osallistuu
my0s muuta pelastustoimen henkildstdd omien tydtehtdviensd ohella. Muutoksessa varmistetaan,
ettd pelastustoimi on jatkossakin rinnakkainen toimiala sosiaali- ja terveystoimen kanssa.

Pelastustoimen nykyisessd alueellisessa, kuntapohjaisessa, jarjestelméssd on arvioitu olevan ra-
hoitusvajetta yhteenséd 81 milj. euroa. Arvio siséltdd henkildstokulut, kiinteistdjen vuokrakuluja,
palveluiden ostot, muut kulut ja poistot. Rahoitusvaje johtuu palvelutasopuutteista (58 milj. eu-
roa), varallaolon muutostarpeista (13 milj. euroa) seki Oljysuojarahaston muuttuneesta taloudel-
lisesta tilanteesta (10 milj. euroa / vuosi).

Pelastustoimen tunnistettu rahoitusvaje tulisi tdyttdd ennen hyvinvointialueiden perustamista
1.1.2023 pelastustoimen rahoitusvastuussa olevien kuntien toimesta. Mahdollinen loppuosa pyri-
tddn kattamaan hyvinvointialueiden siirtymdkauden aikana vuoteen 2030 mennessa.



Pelastusopisto selvitti sisdministerion toimeksiannosta elokuussa 2021 ruotsinkielisten pelasta-
jien tarvetta pelastuslaitoksilla. Kyselyyn vastasi 22 pelastuslaitosta ja Ahvenanmaalta Maarian-
hamina sekd Jomala. Pelastuslaitoksista 15 ilmoitti, ettei heilld ole tarvetta ruotsinkielisille pelas-
tajille vuosina 2021-2030. Ruotsinkielisten pelastajien tarpeesta ilmoitti 9 pelastuslaitosta.

Asiaa koskeva méadrirahaesitys valmisteltiin sisdministerion ja Pelastusopiston toimesta vuoden
2022 talousarvioon. Pelastajakoulutettavamairin lisidmisen suunnittelusta aiheutuviin menoihin
ja pelastajatuotannon vahvistamisesta ja kaksikielisestd alueellisesta pelastajakurssista aiheutu-
viin menoihin on esitetty 2,11 milj. euron lisiméérirahaa vuodelle 2022. Pelastajatuotannon vah-
vistamista koskevia esityksid tullaan tekemdin myos valtion seuraavissa talousarvio- ja kehys-
prosesseissa.

Hallitusohjelman mukaan sopimuspalokuntien toimintaedellytyksid pelastuslaitosten kumppa-
nina vahvistetaan tunnistaen my0s niiden nykyiset ja tulevaisuuden haasteet seka erityispiirteet.
Pelastustoimen uudistuksen tavoitteena on turvata yhdenvertaiset ja laadukkaat pelastustoimen
palvelut kaikkialla Suomessa. Sopimuspalokuntajirjestelmén toiminnan varmistaminen uudistuk-
sen osana on pelastustoimen palvelujérjestelmén toimivuuden ndkdkulmasta elintidrked. Hyvin-
vointialueuudistuksessa alueen pelastustoimen tekemét sopimukset esimerkiksi sopimuspalokun-
tien kanssa siirtyvdat alueen pelastustoimista hyvinvointialueelle. Hyvinvointialue paattaa
1.1.2023 alkaen palveluiden tuotannostaan ja esimerkiksi palokuntasopimuksista. Sisdministerio
on laatinut hallituskaudella sopimuspalokuntatoiminnan kehittdmisen kansallisen toimintaohjel-
man, joka osaltaan pyrkii tukemaan ja yhdenmukaistamaan erityisesti harvaan asuttujen alueiden
pelastustoimen palveluiden kannalta tirkedd sopimuspalokuntatoimintaa.

Pelastuslaitosten palvelutuotanto perustuu ldhipalveluperiaatteelle eli palvelut viedddn padsaan-
toisesti asiakkaan luo. Tdma edellyttdé toimivaa ja riittdvin tihedd paloasemaverkostoa seké toi-
mivaa yhteistyotd sopimuspalokuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Pelastustoimen rahoitusta-
son tulee ndin ollen olla riittdva palveluiden yhdenvertaisen saatavuuden varmistamiseksi. Tama
merkitsee my0s riittdvai osaavaa henkilostod pelastustoimen tehtéviin. Pelastustoimen toiminta-
valmiuden saattaminen pelastuslaissa sdéddetylle tasolle edellyttiisi arvioiden mukaan pelastuslai-
toksille lisdd noin 1 000 paitoimista henkil6d nykyisten 6200 liséksi ja noin 450 sopimuspalo-
kuntalaista nykyisten 15 350 lisdksi. My0s sopimuspalokunnilla on haasteita saada rekrytoitua
uusia jasenid. Tama edellyttdd myos Pelastusopiston koulutusjarjestelmén vahvistamista niin, etta
my0s sopimuspalokuntatoiminnalle asetetut osaamisvaatimukset tulee katettua. Uusia tapoja rek-
rytointiin kehitetéén, yhteistyOssé pelastuslaitosten kanssa. On myos térkedd saada lapsia ja nuo-
ria kiinnostumaan palokuntatoiminnasta ja sitd kautta mahdollisesta tyGurasta pelastajan amma-
tissa.

Sisdministerion Pelastusopistolle asettaman tavoitteen mukaisesti Pelastusopisto toteutti hatikes-
kuspdivystdjatutkintojen maaréllisen tarpeen arvioinnin kevadn 2021 loppuun mennessé yhteis-



tyossd Hatidkeskuslaitoksen ja sisdministerion kanssa. Vuoden 2021 kolmannessa lisdtalousarvi-
ossa hitikeskuspdivystédjikoulutuksen maérdn lisddmiseen myonnettiin 955 000 euron méaara-
raha.

Hatékeskuspéivystdjaimaaran akuutin tarpeen helpottamiseksi Pelastusopisto kdynnisti syksylld
2021 yliméardisen 1,5 vuotta kestdvén 24 aloituspaikan hatdkeskuspdivystédjékurssin Kuopiossa.
Tarve hitdkeskuspéivystdjien lisdédmiseksi on tunnistettu jo hallitusohjelmassa ja koulutusmaéraa
on lisdtty jo hallituskauden alussa. Hétékeskuslaitos on my0s ryhtynyt mééritietoisiin toimiin
tyohyvinvoinnin kehittdmiseksi, jolla on onnistuttu vihentdmain sairauspoissaoloja, vaihtuvuutta
ja alalta pois siirtymistd. Hétékeskuslaitos jatkaa titd madratietoista tyota.

Helsingissd 2.11.2021

Sisdministeri Maria Ohisalo
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