Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen KKV 653/2022 vp

Vastaus Kkirjalliseen kysymykseen pelastajien eliiketurvan varmistami-
sesta

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojérjestyksen 27 §:ssd mainitussa tarkoituksessa Te, Arvoisa puhemies, olette
toimittanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kansanedustaja Hanna Holopaisen /vihr nédin
kuuluvan kirjallisen kysymyksen KK 653/2022 vp:

Mihin toimenpiteisiin hallitus aikoo ryhtyd, jotta maksuperusteisen lisdeldkkeen malli
selvitetddn vahintddn vakuutusyhtididen koekilpailutuksia myoten sosiaali- ja terveysmi-
nisterion ja valtiovarainministerion yhteisty6lla ja otetaan kdyttoon, mikéli se osoittautuu
parantamaan pelastajien eldketurvaa liki kustannusneutraalisti ja alentamatta heidén yleis-
td eldkeikddnsa?

Vastauksena kysymykseen esitéin seuraavaa:

Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa alin vanhuuseldkeikéd sidottiin elinajanodotteeseen vuonna
1965 syntyneistd alkaen. Uudistuksen tavoitteena oli, ettd eldkkeelld oloajan ja tydssdoloajan
suhde sdilyy sellaisena, ettd se turvaa eldketurvan sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden. Li-
séksi alin vanhuuselikeikd nousee 3 kuukautta jokaiselle ikdluokalle vuonna 1955 syntyneisti
alkaen, kunnes alin eldkeikd on 65 vuotta vuosina 1962—1964 syntyneille. Julkisilla aloilla ja
merimiehilld on vield alempia eldkeikid, mutta ne ovat poistumassa. Esimerkiksi merimieseléke-
lain vuonna 2016 voimaan astuneen uudistuksen my6td mahdollisuus ansaita alennettua eldke-
ikéd poistuu siirtyméajan jélkeen. Siirtymédaika pdéttyy vuoden 2024 lopussa.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksella haluttiin turvata tyoeldkkeiden kestdva rahoitus sekd varmistaa
riittdva eldketurva ja sukupolvien vélinen oikeudenmukaisuus. Eldketurvan kestdvyys pyrittiin
turvaamaan mydhentdmélld keskimaérdistd eldkkeelle siirtymisikdd. Tydkyvyn varmistaminen
on tirkedd eldkeikien noustessa. TyOnantaja voi tyontekijén terveydentilan niin vaatiessa muo-
kata tyoaikoja ja tyonkuvia. Myos eldkelaitosten jarjestimén ammatillisen kuntoutuksen avulla
on mahdollista kouluttautua terveydelle sopiviin uusiin tehtaviin.

Jos tyOnantaja haluaa antaa tyontekijoilleen mahdollisuuden alhaisempaan vanhuuselékeikdén
kuin lakisééteisessé elédkejérjestelmissé ja kompensoida ansaitsematta jadvaa lakiséateista eldke-
turvaa, tyOnantaja voi rahoittaa tdman eldketurvan ottamalla vakuutuksen henkivakuutusyhtiosta
tai perustamalla lisdeldkesaation.



Kirjallisessa kysymyksessé esitetty maksuperusteisen lisdeldkejérjestelyn kustannuslaskelma ei
ota huomioon sité, ettd mahdollisuus saada maksuperusteinen lisdeldke 63-vuotiaana tai 65-
vuotiaana ei poista kaikkia tyokyvyttomyyseldkkeitd alalta. On todennékoisté, ettd ainakin osa
tyokyvyttomyyselakkeistd alkaa jo titd nuoremmalla iéll4, jolloin niistd aiheutuu normaali kus-
tannus tyOnantajalle. Muissakaan tapauksissa henkild ei voi luopua oikeudestaan lakisééteiseen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen eikd hintd voida estdd hakemasta tyokyvyttomyyseldkettd siiné-
kadn tapauksessa, ettd maksuperusteisen lisdeldkkeen alin mahdollinen eldkeikd olisi tayttynyt.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannusten osalta tilanne vaihtelee vuosittain eikd tyokyvytto-
myysmaksun mééra ole vakio. Vastaavilla oletuksilla kuin kirjallisen kysymyksen laskelmassa
on kéytetty, saataisiin Kevan laskelmien mukaan tyokyvyttomyyseldkkeiden kustannukseksi
télld hetkelld arviolta 4,5 miljoonaa euroa vuodessa kirjallisessa kysymyksessd mainitun 5,78
miljoonan euron vuotuisen kustannuksen sijaan. Tyonantajan mahdollisia sdstdja tyokyvytto-
myyskustannuksissa ei pysty suoraviivaisesti paattelemiin, koska lisdeldkejarjestely ei poistaisi
tyokyvyttomyyselakkeitéd eikd ndin ollen niiden kustannuksia.

Lisdeldkejarjestelyt eivit sisdlly Suomessa lakisddteiseen tyoeldkejérjestelmédn. Kysymyksessi
viitattiin merimiehiin, mutta Merimieseldkekassan ja Merimiesunionin mukaan Suomen eldke-
turvan piiriin kuuluvilla merimiehilld ei ole tyonantajan jarjestimad lisdelédketurvaa. TyOnantaja
voi kuitenkin halutessaan tarjota tyontekijoilleen lisdeldketurvaa. Kustannus lisdeldkejérjestelys-
td tulee tyonantajalle ja kustannuksen suuruus selvidd tyonantajan pyytiessa tarjousta lisdelake-
jarjestelystd henkivakuutusyhtidstd. Ministeriolld ei ole toimivaltaa hoitaa kilpailutusta tyonan-
tajan puolesta.

Hallitus on tehnyt lukuisia toimia tyShyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen tukemiseksi, osatyoky-
kyisten tukemiseksi sekd osaamisen ja uudelleenkoulutuksen vahvistamiseksi. Tétd tyGta tulee
edelleen jatkaa my0s pelastajien osalta.

Helsingisséd 10.1.2023

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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