Svar pa skriftligt spérsmal SSS 325/2015 rd

Svar pa skriftligt spérsmal om betraktande av foretagarens make som
foretagare

Till riksdagens talman

| det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken galler 6versant foljande skriftliga spérsmal SS 325/2015 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Ville Tavio /saf:

Vad tanker regeringen gora for att se till att privatforetagens tidigare eller nuvarande
arbetstagare, som ar foretagarnas makar, inte i fortsattningen oskaligt ska langre betrak-
tas som foretagare?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

I systemet for utkomstskydd for arbetslosa betraktas en person som foéretagare som &r skyldig att
teckna en FOPL- eller LFoPL-forsakring. Dessutom betraktas som foretagare ocksa en s.k. del-
agare, dvs. en person som har, pa det satt som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa, antingen sjalv eller vars familj har dgande eller annan bestammanderatt i ifrdgavarande fore-
tag. En medlem av den "egentliga" foretagarens familj, som arbetar i familjeforetaget, kan sa-
lunda i systemet for utkomstskydd for arbetslosa vara foretagare trots att han inte sjalv &ger en
enda del av foretaget. Som foretagare betraktas personer som genom sin egen eller familjens
agande eller bestimmande kan paverka sin sysselsattning i foretaget.

Regeringen har lamnat till riksdagen regeringens proposition (RP 94/2015 rd) med forslag till
fortydligande av definitionen av foretagare i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. De fore-
slagna andringarna anknyter till andringarna av lagen om finansiering av arbetsléshetsformaner.
I samband med &ndringen har inga andra eventuella behov av dndring av definitionen av foreta-
gare bedomts. Kartlaggningen av dessa inleds varen 2016.

Aven om personen skulle betraktas som foretagare i systemet for utkomstskydd for arbetslosa
kan han trots det ha rétt till arbetsloshetsforman. Arbets- och naringsbyran bedémer om arbets-
mangden i familjeforetaget varit sadan att det varit omojligt att samtidigt motta heltidsarbete
som inte anknyter till foretagsverksamheten. Om det hade varit mojligt att motta heltidsarbete,
betraktas arbetet i familjeforetaget som bisyssla och da ar foretagsverksamheten inte ett hinder
for att fa av arbetsloshetsforman. Man kan pavisa att arbetet i familjeféretaget ar en bisyssla
genom att vara minst sex manader i en tjanst som inte anknyter till ifrigavarande foretagsverk-
samhet och som uppfyller vissa villkor.

Om arbetet i familjeforetaget enligt arbets- och naringsbyrans bedémning skulle ha hindrat fore-
tagarens familjemedlem fran att motta annat heltidsarbete, betraktas arbetet som huvudsyssla.
For att i detta fall fa arbetsloshetsforman forutsatts det i regel att hela foretagsverksamheten
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l4ggs ner. Eftersom kravet att lagga ner hela foretagsverksamheten kan vara oskéligt, foreskrivs
i lagen om utkomstskydd for arbetslésa om undantag i fall dar det for att fa arbetsloshetsforman
racker med att det egna arbetet upphoér for foretagarens familjemedlem som varit sysselsatt i
familjeforetaget. | dessa fall kan foretaget fortsatta sin verksamhet.

Bestdmmelserna i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa som géller nedlaggning av foretags-
verksamhet och upphorande av familjemedlems arbete i familjeforetaget har tratt i kraft fran
bdrjan av 2013. Arbets- och néringsministeriet anser att det inte finns behov att &ndra dem.

Helsingfors 8.12.2015

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom



