Svar pa skriftligt sporsmal SSS 328/2022 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om provning av arbetskraftstillgingen for
arbetsrelaterad invandring

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller Gversént foljande skriftliga spdrsmél SS 328/2022 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jari Koskela /saf m.fl.:

Ar regeringen medveten om de problem som slopandet av provningen av arbetskraftstill-
gingen har medfort i Sverige, och

ar regeringen redo att utarbeta en utredning om foljderna av slopandet av prévningen av
arbetskraftstillgangen for att &ven kommande regeringar ska ha ett tillrdckligt informat-
ionsunderlag till forfogande?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Statsminister Sanna Marins regering har som mal att i enlighet med sitt program frdmja invand-
ringen av utlindsk arbetskraft och bekdmpa utnyttjandet av utlindska arbetstagare. Enligt rege-
ringsprogrammet dr avsikten att behalla den sa kallade tillgdngsprovningen for uppehallstillstand

for arbetstagare.

Tillgangsprovningen géller sdrskilt beviljandet av arbetstagarens forsta uppehallstillstand. Syftet
med tillgdngsprovningen é&r att reda ut om det i Finland, Europeiska unionen eller Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet finns en tillgénglig arbetstagare for det ledigforklarade arbetstill-
fillet. Tillgdngsprovningen giller d&ven uppehallstillstand for sdsongsarbetare, men inte andra
uppehéllstillstind som beviljas pa grundval av arbete, sdsom uppehéllstillstind som beviljas
hogkvalificerade personer. Hogkvalificerade personer har med stod av utldnningslagen inte om-
fattats av tillgdngsprovningen redan fran 2004 och enligt normer av lagre grad redan flera ér in-
nan det.

Bakom bevarandet av tillgdngsprovningen i Finland ligger bland annat tjinstemannautredningar
som gjorts vid arbets- och naringsministeriet om reformen av arbetstillstand i Sverige ar 2008. I
Sverige var mélet med reformen av arbetstillstand att sdrskilt 6ka invandringen av hogutbildad
arbetskraft. Till skillnad fran Finland omfattades d4ven hdgkvalificerade personer av tillgdngs-
provningen i Sverige. Arbets- och niringsministeriet har &ven f6ljt med utredningar som gjorts i



Sverige om konsekvenserna av reformen av arbetstillstdnd. Till exempel utvérderade Delegat-
ionen for migrationsstudier (Delmi) reformen av arbetstillstand i sin rapport ar 2013. Enligt rap-
porten 0kade reformen knappt alls invandringen av hogkvalificerade personer, utan den 6kade
invandringen till branscher som redan fran tidigare hade tillrackligt med tillgang pa arbetskraft.

I Finland fungerar tillgdngsprovningen i regel pé onskat sitt. Sattet att genomfora tillgdngsprov-
ningen styrs av de regionala riktlinjerna om arbetstillstind som upprétthalls av Nérings-, trafik-
och miljécentralerna (NTM-centralerna) och beddmningarna i riktlinjerna om léget pa regionens
arbetsmarknad. For nidrvarande pigar ett forsok dér flera NTM-centraler har berett en gemen-
sam, mer omfattande riktlinje om arbetstillstind. NTM-centralerna i Sédra Osterbotten, Kajan-
aland, Osterbotten och Norra Osterbotten faststiller tillsammans behov for arbetskraft pa for-
sOksomradena enligt yrkesbransch med beaktande av konjunkturutsikter. En analys av resultaten
for forsoket fas fore utgdngen av denna regeringsperiod. I samband med utvecklingen av till-
standsforfarandena sorjer man for att tillgangsprovningen fungerar som en smidig del av den ar-
betsrelaterade invandringen som helhet.

Regeringen ser for nérvarande inget behov av att bereda nya utredningar om slopandet av till-
gingsprovningen.

Helsingfors 1.7.2022

Arbetsminister Tuula Haatainen



