Svar pa skriftligt sporsmal SSS 345/2020 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om Kkriterier for yrkessjukdom, ersétt-
ningar och anvisningar vid arbetsre-laterad coronasmitta

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga sporsmal SS 345/2020 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Mia Laiho /saml m.fl.:

Hur har regeringen gett anvisningar dt arbetsgivare, aktérer inom foretagshdlsovdarden
och anstdllda inom social- och hdlsovdrden och dven i andra riskfyllda arbeten i fragor
som gdller COVID-19-yrkessjukdomar/olycksfall i arbetet,

hur har regeringen bedomt/definierat kriterier for arbetsrelaterad yrkessjukdom i fraga om
COVID-19,

hur dmnar regeringen sdikerstdlla att ersdttningar som bestims i lagen uppfylls for per-
soner som far en arbetsrelaterad infektion,

hur sikerstdller regeringen att kostnader som uppstar pd grund av biologisk exponering i
arbetet styrs till rdtt instans for betalning och

hur har regeringen forberett sig infor uppfoljning och eventuellt rehabiliteringsbehov av
personer som smittas av coronaviruset i sitt arbete samt eventuella dédsfallsersdtiningar?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Med yrkessjukdom avses en sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakats av att en arbetsta-
gare exponerats for en fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor i samband med arbete eller re-
sande som foljer av arbetsuppgiften, pa ett omrade som hor till den plats dir arbetet utfors eller i
en arbetsrelaterad utbildning.

Ersittningssystemet for yrkessjukdomar grundar sig pa att man visar ett orsakssammanhang i tva
steg. For att sjukdomen ska kunna erséttas som en yrkessjukdom, forutsitts att det finns allmént
vedertagen medicinsk dokumentation for att exponering for ett visst agens kan leda till en viss
sjukdom. Dessutom forutsitts att den insjuknade arbetstagaren kan anses ha exponerats i sitt ar-
bete for detta agens i sd hog grad, att den kan ha orsakat sjukdomen i fraga.
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En diagnostiserad COVID-19-sjukdom kan ddrmed erséttas som en yrkessjukdom, om man kan
visa det ovan ndmnda orsakssammanhanget i tva steg.

Om man diagnostiserar coronavirussmitta hos en arbetstagare och om det finns en misstanke om
att smittan har fatts i arbetet, ska arbetstagaren meddela arbetsgivaren om detta. Arbetsgivaren
ska ater anméla detta till forsdkringsanstalten omedelbart och senast tio vardagar efter att arbets-
tagaren anmélde smittan och misstanken till arbetsgivaren. Om arbetsgivaren av ndgon orsak inte
gdr en anmilan, kan arbetstagaren sjilv anmila detta till forsikringsanstalten. Aven vardinritt-
ningen kan vicka ett ersittningsérende genom att ge till forsdkringsanstalten en medicinsk utred-
ning om arbetstagarens sjukdom. En ldkare, som misstinker en yrkessjukdom, ska gora en anméi-
lan till regionférvaltningsverket. Ddrmed kan arbetarskyddsinspektoren utreda exponeringsfor-
héllandena pa arbetsplatsen.

For att en sjukdom ska diagnostiseras som yrkessjukdom kréavs det en medicinsk undersékning,
dar det finns tillgang till tillrackligt mycket information om arbetstagarens arbetsforhéllanden och
exponeringen i arbetet. Unders6kningar vid misstanke om yrkessjukdom gors oftast i forsta skedet
i foretagshilsovarden.

For att COVID-19 ska kunna ersittas som yrkessjukdom, behdver darmed den forsékringsanstalt
som behandlar drendet information om 1 vilka forhdllanden exponeringen for viruset har skett. |
praktiken forutsétter detta att kéllan till virussmittan utreds och smittkedjan kartlaggs. Utan dessa
uppgifter kan forsidkringsanstalten inte utreda sannolik och huvudsaklig exponering i arbetet. Vid
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar har forsékringsanstalten en omfattande utredningsskyl-
dighet. Forsdkringsanstalten ska skaffa nodvindiga utredningar for avgérande av drendet. Ersétt-
ningsndmnden for olycksfallsdrenden, som ér verksam vid Olycksfallsforsékringscentralen och
styr erséttningspraxis, har gett anvisningar att forsékringsbolag ska begéra om utlatande om er-
sattningsdrenden som géller SARS-CoV-2-viruset och dven om sjukdomen ska ersittas som en
yrkessjukdom. Systemet for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar svarar for ersittningskostna-
derna, hélsovéarden har alltid ansvaret for behandling och rehabilitering av patienten samt upp-
foljning av dessa.

Om det inte &r sannolikt att exponeringen i arbetet dr huvudsaklig, kan sjukdomen inte ersittas
som en yrkessjukdom. Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersitts emel-
lertid kostnader for behovliga lakarbesok for att utreda en skada och f6r undersokningar som 14-
karen utfor och ordinerar &ven om det inte ar fraga om en yrkessjukdom som ska erséttas. Dess-
utom ersétts behovliga kostnader for att inhdmta de uppgifter om arbetsforhdllandena som behovs
for att utreda huruvida arbetstagarens sjukdom ar arbetsrelaterad.

Om COVID-19-sjukdomen ater diagnostiseras som en yrkessjukdom, har arbetstagaren ritt till
alla erséttningar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar enligt de sirskilda
bestimmelser som finns i lagen. For sjukvard som ges inom den offentliga hilsovarden betalas
vardkostnad enligt kommunfakturering (fullkostnadsavgift) direkt till den kommun eller sam-
kommun som svarar for producering av vardtjédnsten. Kostnaderna for systemet for olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar finansieras genom arbetsgivarnas forsakringsavgifter. En del kost-
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nader i systemet finansieras med fordelningsavgifter som tas ut érligen av forsdkringsbolagen i
proportion till premieinkomsten. Genom férdelningssystemet dr systemet utrustat bland annat for
finansiering av erséttningar for stora skador. Férdelningssystemet jimnar ut betalningsbérdan un-
der en langre tid och man kan ticka kostnaderna for en exceptionell uppgéng av kostnadsnivan
som eventuellt uppstar ett enskilt ar.

Det har getts anvisningar pa badde allmédn nivad och med héansyn till olika branschers sérskilda
behov om hur man ska handla pa arbetsplatser for att minska exponering och for att sékerstilla
arbetstagarnas sikerhet. Dessa anvisningar innehaller separata rad for arbetsplatser, arbetstagare
och foretagshélsovarden. Anvisningarna finns pd Arbetshélsoinstitutets och Institutets for hélsa
och vilfard webbplatser, och de &r kopplade till varandra. Férutom anvisningar har man samman-
stallt svar pa vanliga fragor. I friga om yrkessjukdomar &r anvisningen att anteckna behovliga
uppgifter sa att de ar tillgdngliga om det gors en anmélan om skada och det ska bedomas om det
ar fraga om en yrkessjukdom.

Helsingfors 15.5.2020

Social-och halsovardsminister Aino-Kaisa Pekonen



