Svar pé skriftligt sporsmal SSS 366/2017 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om vilken risk asylsokande i arbetspraktik
utgor

Till riksdagens talman

I det syfte som anges 127 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Herr talman, till den minister som
saken giller overséint foljande skriftliga sporsmal SS 366/2017 rd undertecknat av riksdagsle-
damot Ritva Elomaa/saf:

Hur tinker regeringen sdikerstdlla att sadana asylsékande som kan utgora en sdkerhets-
risk inte kommer in i arbetspraktik?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Enligt 29 § i1 lagen om mottagande av personer som soker internationellt skydd och om identifi-
ering av och hjélp till offer for mdnniskohandel ska man vid forldggning ordna mojligheter till
arbete och studier for att fraimja sjélvstindigt handlande hos personer som soker internationellt
skydd eller far tillfalligt skydd. Den arbetsverksamhet som regleras genom lagen i frdga ordnas
explicit pd forldggningen och den kan inte anses vara ett arbete i ett anstillningsforhallande.
Enligt 79 § i utlénningslagen har en utldnning som sokt internationellt skydd rétt att forvarvsar-
beta utan uppehéallstillstand efter att han eller hon har vistats i landet i tre manader och har ett
giltigt resedokument som forutsétts och som berittigar till grinsdvergang. Utan dokumentet i
fraga ska en sokande som ankommit till Finland ha vistats i landet i sex mé&nader efter att ha
sokt skydd for att fa arbeta. Rétten att arbeta géller tills ansdkan har avgjorts genom ett beslut
som vunnit laga kraft, det vill sdga tills Migrationsverket, en forvaltningsdomstol eller hogsta
forvaltningsdomstolen har meddelat sitt avgorande 1 drendet eller hogsta forvaltningsdomstolen
har beslutat att inte bevilja besvarstillstand.

Arbetspraktik som en asylsokande gor utanfor forlaggningen uppfyller ofta kidnnetecknen pé ett
anstéllningsforhallande enligt 1 § 1 arbetsavtalslagen och dédrmed har asylsokande rétt till ar-
betspraktik inom ramen for de véntetider som foreskrivits i utlinningslagen. En bedémning av
om arbetspraktik som utfors utanfor forlaggningen uppfyller kénnetecknen pé ett anstillnings-
forhallande eller inte gbrs av den som ordnar praktiken (arbetsgivaren) och bedémningen ska
alltid goras frén fall till fall som en totalbedomning enligt arbetsavtalslagen. Den som ordnar
pratkiken har &ven ansvaret for arbetsgivarens 6vriga skyldigheter, sdsom skyldigheten att iaktta
alla lagar och foérordningar som géller branschen i fraga. Inom ramen for de granser som lagar
och forordningar medger &r arbetsgivaren ocksa skyldig att beakta sékerhetsrelaterade fragor nir
denne anstéller arbetstagare och praktikanter. Beroende pa hur ldnge arbetspraktiken varar kan
man till exempel komma att tillimpa lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn och dérigenom tillkommer skyldigheten att kontrollera brottsregistret hos den
person som anstlls.
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En asylsokande kan inte ges en sdmre stillning dn Gvriga praktikanter eller arbetstagare endast
utifran det faktum att personen &r en asylsokande eller person som tidigare varit asylsékande.
Kravet pa jamlikhet i grundlagen forbjuder detta. Arbetsgivaren dr enligt arbetsavtalslagen
ocksé i regel skyldig att behandla sina arbetstagare jamlik och arbetsgivaren far inte diskrimi-
nera sina arbetstagare eller arbetssokande. Diskrimineringsgrunder som forbjuds i lagen 4r bland
annat ursprung, nationalitet, sprék och religion. Diskriminering ar forbjudet vid anstéllning, me-
dan arbetet utfors och nér arbetet upphor. Det dr ocksé forbjudet att vid anstéllning ange sadana
urvalskriterier som &r diskriminerande.

Helsingfors 9.10.2017

Inrikesminister Paula Risikko



