Svar pa skriftligt sporsmal SSS 430/2024 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om statusen for de ingenjorsexamina som
avlagts fore yrkeshogskolorna

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga sporsmél SS 430/2024 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Hilkka Kemppi /cent:

Vilka atgirder vidtar ministern for att ritta till den ojamlika stillningen personer med tidi-
gare ingenjorsexamen har i arbetslivet och

hur sékerstéller man att tiotals ars kompetens inom det tekniska omrédet kan utnyttjas full-
skaligt for att 6ka Finlands konkurrenskraft?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Det ar viktigt att vi kan utnyttja ménniskors kompetens och férméga fullskaligt i Finland. Samti-
digt ar det viktigt att sdkerstélla att examina ar jamforbara och motsvarar de kompetensmal som
stéllts upp for dem. Personer med tidigare ingenjorsexamen behovs fortfarande pa arbetsmark-
naden och deras kompetens, bade inom utbildningen och i arbetslivet, ar fortfarande relevant och
erkédnd pé arbetsplatserna.

Fram till 1994 var yrkesutbildningens struktur indelad i tre nivéer: skolniva, institutniva och yr-
kesutbildning p& hogre nivd. Av dessa var ingenjorsexamen yrkesutbildning pa hogre niva. In-
genjorsexamina forblev examina inom yrkesutbildning pa hogre niva fram till yrkeshdgskolere-
formen, da de lades ner som sddana och ersattes med nya yrkeshogskoleexamina. Det innebér att
ingenjorsutbildningen dndrades inte som sadan till yrkeshdgskoleexamen och de ar inte jamfor-
bara med de nuvarande ingenjorsexamina (YH).

Nér yrkeshdgskoleexamina inréttades beaktades arbetslivets fordndrade behov och fordndringen
i utbildningsnivén. Ingenjorsexamina och yrkeshdgskoleexamina har vissa innehallsméissiga mot-
svarigheter. Yrkeshogskoleexamen var en del av en fordndring dér utbildningssystemet bland an-
nat 1 frdga om ingenjorsexamina och sjukskdtarexamina utvecklades sé att de fick en annan ut-
bildningsnivé 4n tidigare — de blev hogskoleutbildningar. Ingenjorsexamen klassificeras i Sta-
tistikcentralens statistik som en ldgre hogskoleniva. Med den gamla examen pa hogskoleniva av-
ses dock inte detsamma som med en hogskoleexamen i dag, &ven om terminologin delvis &r lik-
artad.



I den nationella referensramen for examina ingar alla examina och larokurser enligt examenssy-
stemet. Examina och larokurser som utgick fran examenssystemet innan referensramen faststéll-
des, till exempel ingenjorsexamina som avlagts vid tidigare tekniska laroanstalter, har inte inklu-
derats retroaktivt i den nationella referensramen. Likasa har till exempel yrkeshogskoleexamen
for sjukskotare inkluderats i referensramen, men inte den tidigare examen for sjukskotare pa in-
stitutniva.

Det skulle vara en utmaning att inkludera gamla examina i den nationella referensramen for exa-
mina. Om den gamla ingenjorsexamen pé hogre nivé inkluderas i den nationella referensramen,
bor detsamma ocksé goras for ett betydande antal andra tidigare examina inom yrkesutbildningen
pa institutniva, vars examina numera avliggs vid yrkeshogskolor. Dessa ér bland annat flera ex-
amina inom social- och halsovarden, sjofartsbranschen, naturbruk samt turism- och kosthalls-
branschen. Till exempel anstéllda inom social- och hélsovarden och deras utbildning omfattas av
stringa behorighetsvillkor.

De nationella referensramarna for examina eller examenssystemen och de examina som hor till
dem grundar sig i enlighet med EU-rekommendationerna pé principen och mélet for larandere-
sultat. For att examina ska kunna inkluderas i referensramen forutsétts att de kan definieras som
jamforbara. Den gamla ingenjorsexamen uppfyller inte detta krav, eftersom det inte fanns nigra
allmént faststdllda inlarningsmal for den, sdsom de nuvarande examina har, utan endast examens
langd och till vissa delar examens undervisningsinnehall.

Den nationella referensramen for examina och dess beskrivningen av jdmforelsen av examinas
kravnivaer &r inte allmént kidnd i arbetslivet. I rekryteringssituationer avgér kompetensen. Inklu-
deringen av examen i den nuvarande nationella referensramen skulle saledes inte &ndra de gamla
examinas stillning i vart utbildningssystem.

Arbetsplatserna och arbetsgivarna bedomer sjilvstindigt deras kompetensbehov och hurdan ut-
bildning eller arbetserfarenhet de forutsétter av personalen. I vissa forfattningar finns ocksa be-
horighetsvillkor for befattningarna. Utgéngspunkten ar att det inte dr statsmakten som beslutar
om den kompetens som behdvs inom de tekniska branscherna, utan arbetsgivarna. Det dr viktigt
att arbetsgivarna hittar kompetent arbetskraft som motsvarar deras egna behov for de lediga be-
fattningarna. I fraga om statliga arbetsgivare faststéller varje forvaltningsomrade behdrighetsvill-
koren. For nédrvarande bedoms behdrighetsvillkoren inom de olika foérvaltningsomradena. Mélet
ar att underlétta tillgdngen p& kompetent arbetskraft.

Eftersom det redan har gatt cirka 25 &r sedan den yrkesinriktade ingenjorsutbildningen upphoérde,
kan det ocksé hinda att man inte alltid kommer ihag eller kan beakta utbildningen nir man an-
stéller arbetstagare. Kompetensen hos dem som avlagt ingenjorsexamen ar utan tvekan lamplig



for ménga uppgifter. Till slut beddms detta dock alltid av den arbetsgivare som fattar rekryte-
ringsbesluten.

Dessa erfarna, utbildade experters insats bor dock utnyttjas i arbetslivet. Finland behover alla
experter. Manga foretag inom den tekniska branschen berdttar om bristen pa experter. Om den
utmaning som beskrivs i spdrsmalet beror pa brist pa information &r det mycket viktigt att akto-
rerna inom branschen aktivt kommunicerar och beréttar om potentialen hos dessa erfarna tekniska
experter.

Helsingfors 5.12.2024

Forsknings- och kulturminister Sari Multala



