Svar pa skriftligt sporsmal SSS 549/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmél om bristen pa bliljuspersonal, utbild-
ningen, stillningen for och finansieringsunderskottet inom raddnings-
vasendet

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller 6versént foljande skriftliga sporsmél SS 549/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Kari Tolvanen /saml m.fl.:

Vilka atgérder &mnar regeringen vidta for att 16sa bristen pa riddningsmén inom rdddnings-
visendet,

vilka atgirder amnar regeringen vidta for att 6ka raddningsutbildningens volym sé att den
motsvarar det verkliga behovet,

vilka dtgirder &mnar regeringen vidta for att trygga raddningsvésendets stillning i de nya
vélfardsomradena,

vilka dtgirder dmnar regeringen vidta for att korrigera det arliga underskottet pa cirka 81
miljoner
euro som kumuleras i systemet for riddningsviasendet,

vilka &tgirder &mnar regeringen vidta for att tillgodose det akuta behovet av svensksprékiga
rdddningsmén och

vilka atgirder dmnar regeringen vidta for att avtalsbrandkérernas verksamhetsforutsétt-
ningar ska tryggas i virlden efter social- och hélsovardsreformen och riddningsreformen?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Inrikesministeriet har under 2021 i samarbete med Réddningsinstitutet utrett det nuvarande anta-
let raddningsmén och behovet av 6ka antalet under detta artionde. Enligt raddningsverkens och
regionforvaltningsverkens uppgifter och uppskattningar skulle en forbéttring av raddningsvésen-
dets aktionsberedskap och forédndringar i beredskapen under &ren 2020-2030 medfora ett behov
av att 6ka antalet riddningsmén inom rdddningsvésendet med cirka 1 000 personer.

Réaddningsvisendets personalbehov bestar av omedelbar rekrytering till f6ljd av avgangen,



personaldkningar som antecknats servicenivébeslut, forutsedda personalresursokningar (t.ex.
andringar i beredskapen, inrédttande av ett vilfairdsomrade osv.) som tills vidare inte har antecknats
1 servicenivabesluten samt av tilldgg som beror pd dndringar pé lang sikt (t.ex. arbetstidslagstift-
ningen).

Genom den nuvarande utbildningsproduktionen kan man inte svara pa behovet av extra radd-
ningsmén, utan det forutsitter att Raddningsinstitutets utbildningssystem anpassas genom forut-
seende planering och undervisningsarrangemang. Genom att 6ka antalet riddningsmaén i utbild-
ningssystemet kan man sékerstilla att det finns tillrackligt mycket riddningsmén med yrkeskom-
petens i hela landet med tanke p& behoven och att tillgangen till och kvaliteten pd raddningsva-
sendets tjdnster &r lika i hela landet. Inrikesministeriet har foreslagit anslag for planering av anta-
let tilldggsutbildningar, sa att det utbildningsbehov som utretts p& uppdrag av ministeriet kan till-
godoses.

For att tillgodose de behov som forbattringen av riddningsverkens aktionsberedskap och forand-
ringarna i beredskapen medfoér har man utarbetat en plan for att 6ka antalet nyborjarplatser for
aren 2022-2030 enligt det antal riddningsméin som behovs.

Réddningsinstitutets utbildningsvolymer hojdes foregripande fram till 2020, genast i regeringens
forsta budgetproposition. Samtidigt anvisades Raddningsinstitutet ett tilliggsanslag for aren
2020-2021 for att sdkerstélla utbildningens kvalitet. Hosten 2019 fattades ocksa ett beslut om en
tidsbestimd koncession for Helsingfors Raddningsskola, som for sin del har dkat antalet radd-
ningsmannautbildningar pa riksniva och delvis tillgodosett det redan langvariga behovet av radd-
ningsman.

Malet med reformen av vélfardsomradena ir att trygga jamlika och hdgklassiga social- och hil-
sovardstjanster och riddningstjanster dverallt i Finland. Verkstillandet av dndringen koordineras
1 samarbete med social- och héilsovardsministeriet, inrikesministeriet och finansministeriet. Inri-
kesministeriet har dessutom inréttat ett separat projekt for att sékerstilla att uppgiften att organi-
sera riddningsvisendet pa ett kontrollerat sitt Gverfors till valfardsomradena. For genomforandet
och verkstéllandet av dndringen ansvarar de interimistiska organ som inréttats i regionerna och
som representerar bade social- och hdlsovardsvisendet och raddningsvésendet. Vid sidan av sina
egna arbetsuppgifter deltar &ven annan personal inom raddningsvésendet i verkstéllandet av vil-
fardsomradesreformen. I och med &ndringen sékerstiélls att raddningsvésendet dven i fortsétt-
ningen ér ett parallellt verksamhetsomradde med social- och hélsovardsvésendet.

I rdddningsvésendets nuvarande regionala, kommunbaserade system har finansieringsunderskot-
tet uppskattats uppga till sammanlagt 81 miljoner euro. Uppskattningen omfattar personalkostna-
der, hyreskostnader for fastigheter, kdp av tjénster, vriga kostnader och avskrivningar. Finansie-



ringsunderskottet beror pd brister i servicenivan (58 miljoner euro), behov av beredskapsind-
ringar (13 miljoner euro) och oljeskyddsfondens fordndrade ekonomiska situation (10 miljoner
euro/ar).

Det identifierade finansieringsunderskottet inom raddningsvésendet bor atgérdas av de kommu-
ner som bér finansieringsansvaret for riddningsvéasendet den 1 januari 2023 innan vélfardsomra-
dena inrdttas. Man strivar efter att tdcka den eventuella resten under vélfardsomradenas over-
géngsperiod fram till 2030.

Réaddningsinstitutet utredde i augusti 2021 pa uppdrag av inrikesministeriet behovet av svensk-
sprakiga rdddningsmén vid rdddningsverken. Enkéten besvarades av 22 rdddningsverk och av
Mariehamn och Jomala p& Aland. Av riddningsverken meddelade 15 att de inte har nigot behov
av svensksprékiga raddningsmén under aren 2021-2030. Nio rdddningsverk meddelade att de har
behov av svensksprékiga rdddningsmén.

Inrikesministeriets och Raddningsinstitutets forslag till anslag bereddes i budgeten for 2022. Det
har foreslagits ett tilliggsanslag pé 2,11 miljoner euro for utgifterna for planeringen av 6kningen
av antalet personer som ska utbildas till riddningsmén och for utgifterna for stirkandet av pro-
duktionen av riddningsmin och den tvasprakiga regionala riddningsmannakursen for 2022. Aven
1 statens foljande budget- och ramprocesser kommer man att ge forslag géllande stirkandet av
produktionen av rdddningsmén.

Enligt regeringsprogrammet stirks avtalsbrandkérernas verksamhetsforutséttningar som riadd-
ningsverkens samarbetspartner och deras nuvarande och framtida utmaningar samt sérdrag iden-
tifieras. Malet med reformen av raddningsvésendet &r att trygga jamlika och hogklassiga radd-
ningstjénster overallt i Finland. Sékerstéllandet av avtalsbrandkarssystemets funktion som en del
av reformen &r livsviktigt med tanke pé servicesystemets funktion inom riaddningsvésendet. |
samband med reformen av vélfairdsomradena 6verfors de avtal som det lokala raddningsvasendet
ingatt till exempel med avtalsbrandkérerna frén det lokala rdddningsvésendet till vélfardsomradet.
Frén och med den 1 januari 2023 beslutar vélfardsomradet om serviceproduktionen och till ex-
empel brandkarsavtalen. Inrikesministeriet har under regeringsperioden utarbetat ett nationellt
handlingsprogram for utveckling av avtalsbrandkarsverksamheten, som for sin del strévar efter
att stodja och forenhetliga i synnerhet avtalsbrandkarsverksamheten som ar viktig med tanke pa
raddningsvésendets tjanster i glesbygden.

Réaddningsverkens serviceproduktion grundar sig pa nirserviceprincipen, det vill sdga tjdnsterna
produceras nira kunden. Detta forutsatter ett fungerande och tillrdckligt titt ndtverk av brandstat-
ioner samt ett fungerande samarbete med avtalsbrandkarerna och andra aktorer. Finansieringsni-
vén for raddningsvésendets ska siledes vara tillracklig for att sékerstélla en jamlik tillgéng till
tjénster. Detta innebér ocksa tillrdckligt med kompetent personal for riddningsvasendets uppgif-
ter. For att raiddningsvésendets aktionsberedskap ska na den niva som foreskrivs i riddningslagen



kréavs enligt uppskattningar ytterligare cirka 1 000 heltidsanstéllda personer vid rdddningsverken
utover de nuvarande 6 200 och cirka 450 anstéllda vid avtalsbrandkarer utdver de nuvarande 15
350. Aven avtalsbrandkérerna har utmaningar med att rekrytera nya medlemmar. Detta forutstter
ocksa att Rdddningsinstitutets utbildningssystem stérks sé att dven de kompetenskrav som stills
pa avtalsbrandkdrsverksamheten ticks. Nya rekryteringssitt utvecklas i samarbete med radd-
ningsverken. Det dr ocksa viktigt att f barn och unga att intressera sig for brandkérsverksamheten
och dérigenom for en eventuell karridr som raddningsman.

I enlighet med det mal som inrikesministeriet stillt upp for Riddningsinstitutet genomférde Radd-
ningsinstitutet en beddmning av det kvantitativa behovet av examina for nddcentraloperatorer
fore slutet av varen 2021 i samarbete med Nodcentralsverket och inrikesministeriet. I den tredje
tillaggsbudgeten for 2021 beviljades ett anslag pa 955 000 euro for att 6ka utbildningsvolymen
av nddcentraloperatorer.

For att underlétta det akuta behovet av nddcentraloperatdrer inledde Raddningsinstitutet hosten
2021 en extra utbildning for nddcentraloperatorer pa 1,5 ar med 24 nyborjarplatser i Kuopio. Be-
hovet av att utdka antalet jourhavande vid nddcentralerna har identifierats redan i regeringspro-
grammet och utbildningsvolymen 6kades redan i borjan av regeringsperioden. Nodcentralsverket
har ocksa vidtagit malmedvetna atgirder for att utveckla arbetshilsan, med vilka man har lyckats
minska sjukfranvaron, omséttningen och avgéngen fran branschen. Nodcentralsverket fortsitter
detta malmedvetna arbete.

Helsingfors 2.11.2021

Inrikesminister Maria Ohisalo
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