Svar pa skriftligt sporsmal SSS 55/2025 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att faststiilla arbetsbeskrivningarna for
sjukskotare och hilsovardare inom primérvarden enligt modellen for
vardkontinuitet

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga spdrsmél SS 55/2025 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Sari Sarkomaa /saml:

Hur dmnar regeringen framja stdrkandet av arbetsbeskrivningarna for sjukskdtare och hal-
sovardare som en del av modellen for vardkontinuitet,

hur framjas karridrmodellerna inom vardarbetet och utvecklingen av specialiseringsomra-
dena,

vilka atgérder har vidtagits till foljd av det anslag pa 400 000 euro som riksdagen lagt till i
statsbudgeten for innevarande &r for att utveckla de kliniska specialiseringsalternativen
inom vérdarbetet och

hur dmnar regeringen sékerstélla att kompetensen hos sjukskotare med forskrivningsratt
utnyttjas fullt ut och skapa en nationell modell for uppgiftsbeskrivningen for sjukskdtare
med forskrivningsritt som en del av modellen for vardkontinuitet?

Som svar pé detta spérsmél anfor jag foljande:

Malet med huslékarprogrammet, som inletts utifrén statsminister Orpos regeringsprogram, ér att
forbattra tillgdngen till vard och vardkontinuiteten inom primérvérden. Syftet med programmet
ar att frimja inforandet av modeller med husldkare och egna vardteam och darigenom stirka
vardkontinuiteten inom social- och hélsovarden. De flesta vilfirdsomradena har borjat utveckla
och inféra modeller for vardkontinuitet och det géller samtliga yrkesgrupper. Som en del av re-
geringsprogrammets program for ett bra arbete inom social- och hilsovarden och rdddnings-
branschen fraimjas samtidigt utvecklingen av utbildning som motsvarar yrkesutbildade personers
behov av arbetsfordelning, expertstrukturer och specialkompetens i samarbete med vélfards-
och samarbetsomradena. Vid sidan av programmet for bra arbete beddmer den gemensamma
sammanséttningen av delegationer som &r verksamma med stdd av bestimmelserna om yrkesut-
bildade personer inom social- och hélsovéarden utvecklingsbehoven for att fornya utbildningen
samt utveckla yrkesverksamheten och samarbetet i syfte att framja yrkesutbildade personer
inom social- och hélsovarden och deras gemensamma uppgifter samt fornya arbetsfordelningen.



Sjukskotares och hilsovérdares expertroller och mottagningsverksamhet utgoér en central del av
befolkningens multiprofessionella serviceprocesser inom primérvarden och utvecklingen av mo-
deller for vardkontinuitet. En ansdkan om statsunderstdd har inletts for pilotprojekt inom arbets-
fordelning nér det géller uppgiftsbeskrivningen for sjukskotare med begriansad forskrivningsratt
som en del av modellen for vardkontinuitet. Malet r att skapa en modell och testa uppgiftsbe-
skrivningen for sjukskotare med begransad forskrivningsrétt som faststéllts utifrén lagstift-
ningen om yrkesutbildade personer inom hélso- och sjukvérden som en del av modellen for
vardkontinuitet pé vélfardsomradenas mottagningar inom primérvarden. Malet &r att patienterna
ska hinvisas till ratt yrkesutbildad person i ritt tid, att kontinuiteten i varden ska tryggas och att
kompetensen hos sjukskotare med forskrivningsritt ska utnyttjas. Man hoppas att pilotforsdken
inom arbetsfordelning ska ge en nationell verksamhetsmodell dar man definierar uppgiftsbe-
skrivningen for sjukskotare med forskrivningsritt som egna sjukskdtare i modellen for vardkon-
tinuitet samt de patientgrupper som ska hinvisas till en sjukskoterska med forskrivningsrétt och
forutsittningarna for att 6ka mdjligheterna till distansmottagning i sjukskotarnas arbete. Dessu-
tom Onskas forslag pa utvecklingsbehov nér det giller forfattningsstyrningen som stoder fraim-
jandet av verksamhetsmodellen och som kan beaktas i de reformer av lagstifiningen om yrkesut-
bildade personer och tjdnster inom social och hilsovarden som inleds.

I statsminister Orpos regeringsprogram betonas att innehallet i och genomforandet av utbildning
inom social- och hilsovardsbranschen ska utvecklas sé att de mdojliggor utveckling av uppgifts-
strukturen och arbetsfordelningen och tillgodoser arbetslivets kompetensbehov. Mélet dr att for-
bittra mojligheterna till specialiseringsutbildning och kompetensutveckling samt avancemang i
arbetslivet. Sektionen for utbildning av vérdpersonal vid de delegationer som verkar med stod
av bestimmelserna om yrkesutbildade personer inom social- och hélsovarden koordinerar
grund- och specialiseringsutbildningen och kompetensen for vardpersonalens yrken i syfte att
sakerstélla tillrackligheten och kompetensen hos den vardpersonal som motsvarar social- och
hilsovardstjinsternas behov och den kontinuerliga utvecklingen av expert-/uppgiftsstrukturerna
samt utarbetar ett dtgérdsprogram som stdder detta. Sektionen samordnar utvecklingen av en
karridarmodell for sjukskdtares expertis och faststillandet av omfattande expertuppgifter inom
social- och hilsovarden samt det behovsbaserade ordnandet av specialiseringsutbildning. Med
stod av sérskild finansiering i statsbudgeten for 2025 ar malet att bereda en nationell organise-
ring av specialiseringsutbildningen for sjukskotare inom kliniskt vardarbete och verksamhets-
modellen for valfardsomradenas och hdgskolornas regionala prognostiserings- och utbildnings-
samarbete samt att utifrdn befolkningens servicebehov och vélfardsomradenas beddmning in-
leda 1-2 centrala specialiseringsutbildningar inom kliniskt vérdarbete och planeringen av dem.
For att forbéttra vardarbetets kvalitet och branschens dragningskraft och forméga att behalla
personal fortsétter utvecklingen av kliniska specialiseringsalternativ for sjukskotare utifran
social- och hdlsovardsministeriets utredning Uppskattat behov av sjukskotare med klinisk speci-
alisering dren 2024-2028 (SHM 2024:9).

Helsingfors 21.3.2025

Social- och hilsovardsminister Kaisa Juuso



