Svar pa skriftligt sporsmal SSS 620/2021 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om personalbristen inom smibarnspedago-
giken

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller dversént foljande skriftliga spdrsmél SS 620/2021 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Mia Laiho /saml m.fl.:

Vad dmnar regeringen gora for att avhjilpa bristen pé larare inom smabarnspedagogiken,

vilka atgédrder har regeringen planerat for att forbattra personalsituationen inom smébarns-
pedagogiken snabbt och pa ldngre sikt,

har regeringen planerat en 6kning av studieplatser inom flerformsutbildning, och

hur dmnar regeringen gora socionomernas karridrmdjligheter och mojligheter till fortbild-
ning smidigare?

Som svar pé detta spérsmél anfor jag foljande:

Hogkvalitativ omsorg om barn, vard och smébarspedagogik ska tryggas nira och pé ett hogkva-
litativt sétt. Det ar viktigt att dgna uppméarksamhet forutom at starkandet av smabarnspedagogiken
dven at att stodja andra former av barnavard, och ge familjerna verkliga mojligheter att vélja.

Vad giller smébarnspedagogiken ar tillgdngen till personal en viktig fraga. Manga faktorer pa-
verkar tillrdckligheten och tillgdngen pa behorig personal inom smabarnspedagogiken, sirskilt
arbetets uppskattning i samhéllet, I6ner, arbetsforhallanden och arbetshélsa samt ledarskap. Dessa
utgdr branschens attraktions- och retentionskraft.

Lonerna inom smabarnspedagogiken dr en arbetsmarknadsfraga om vilken ministeriet inte fattar
beslut. Representanter for kommunala och privata serviceproducenter kan genom sina atgarder,
beslut och resurser paverka inte bara I6onerna utan dven arbetsarrangemangen, -forhallandena, -
hélsan och ledarskapet for personalen (inklusive forestandarna) inom smabarnspedagogiken samt
déarigenom barnets rétt till hogkvalitativ smabarnspedagogik.



En faktor som paverkar tillgangen till behorig personal ér att utbildningsvolymerna ér tillrdckliga.
Personal inom sméabarnspedagogiken utbildas pa andra stadiet och i yrkeshogskolor. Den perso-
nalsammanséttning som trader i kraft 2030 och som garanterar den pedagogiska kvaliteten inom
smibarnspedagogiken forutsitter att tva tredjedelar av personalen pd daghemmen &r hogutbildad
och minst hélften av de hogutbildade har behdrighet som ldrare inom smébarnspedagogik. For
nérvarande ar bristen sérskilt pa ldrare och specialldrare inom smabarnspedagogik storst.

Undervisnings- och kulturministeriet har forsokt avhjalpa personalbristen genom att hoja de kvan-
titativa utbildningsmalen i universitetens resultatavtal. Under universitetens avtalsperiod 2021—
2024 &r det arliga utbildningsmaélet for smabarnspedagogik 855 nybdrjarplatser och 300 extra
nyborjarplatser, sammanlagt 1 155 nyborjarplatser per ar.

Eventuella nya 0kningar av antalet nybdrjarplatser bedoms och bereds for narvarande. Hansyn
maste samtidigt tas till att kningen av nyborjarplatser i lararutbildningen inom smébarnspedago-
gik inte i sig loser problemet. Darfér bor man soka efter dvergripande metoder, genom vilka ett
tillrackligt antal sokande till lararutbildningen inom smébarnspedagogik kan tryggas, dven for
den svensksprakiga utbildningen.

Lararutbildningen inom smabarnspedagogik har 6kats betydligt under de senaste aren genom for-
handlingar med universitet, bade i friga om grundexamina och olika flerformsutbildningar. Erfa-
renheterna fran flerformsutbildning dr goda och utbildningen &dr populdr. Det ar viktigt att trygga
hogskoleutbildningens kvalitet &ven inom flerformsutbildning.

Flerformsutbildning har anordnats bland annat for personer som har barnskétarbehdrighet och
uppfyller vissa kriterier samt dven for personer som avlagt examen inom pedagogik och saknar
yrkesinriktade studier inom smabarnspedagogik (60 sp).

For att avhjilpa bristen pé larare inom smabarnspedagogiken finns det skél att utreda hurdana
resurser universitet har for att genomfora utbildningar, de studerandes villighet att soka sig till
utbildningar inom branschen och vilka dvriga faktorer paverkar personalbristen. Dessutom bor
aldersklassernas storlekar beaktas.

I november 2021 ordnar undervisnings- och kulturministeriet ett rundabordssamtal med olika ak-
torer om arbetsforhallandena och tillgdngen till personal inom smabarnspedagogiken for att kart-
lagga personalsituationens nuldge och alternativ till 16sningar. Dessutom genomfors pa undervis-
nings- och kulturministeriets initiativ en utredning om tillgangen till personal inom smabarnspe-
dagogiken och for att uppna den personalsammanséttning som triader i kraft &r 2030 enligt lagen
om smabarnspedagogik.



Utvecklingsforumet for utbildningarna inom smébarnspedagogik har tillsatts fér en annan man-
datperiod som l6per ut i slutet av 2023. Utvecklingsforumet kommer att fortsitta det tidigare fo-
rumets arbete och frimja genomforandet av de utvecklingsatgirder (UKM:s publikationer
2020:3) som forumet framfért om bland annat 6kandet av samarbetet mellan utbildningar och
arbetslivet och dven behandla fragor kring branschens attraktions- och retentionskraft.

I reformen av lagen om smabarnspedagogik (540/2018, i kraft 1.8.2021) utarbetades en ny yrkes-
beteckning inom smébarnspedagogik, socionom inom smébarnspedagogik. Avsikten med yrkes-
beteckningen har varit att béttre beskriva den kompetens som socionomutbildningen skapar och
uppgiftsféltet inom sméabarnspedagogik. Socionomer som yrkesutbildade inom smébarnspedago-
gik utbildas fortfarande vid 20 yrkeshdgskolor och antalet nybdrjarplatser for socionomer som
blir behoriga inom sméabarnspedagogik har inte minskats till f6ljd av reformen av lagen om sma-
barnspedagogik.

I rapporten som Utvecklingsforumet for utbildningarna inom smabarnspedagogik utarbetat
(UKM:s publikationer 2021:3) beskrivs vigar for vidareutbildning for socionomer inom sma-
barnspedagogik. En socionom som saknar nddviandiga studier inom smabarnspedagogik kan
komplettera sina studier med sa kallade végstudier, ofta dven vid sidan av arbetet, och fa beho-
righet som socionom inom smabarnspedagogik. En socionom inom smébarnspedagogik kan dven
soka for att avldgga en kandidat- eller magisterexamen inom pedagogik antingen via gemensam
ansokan eller 6ppen universitetsantagning och darmed fa behdrighet for att arbeta som lérare,
speciallédrare eller daghemsforestandare inom smabarnspedagogik. Universitet har olika sokkrite-
rier till exempel for tidigare studier vid ans6kan till utbildningarna. Utbildningsstyrelsen ansvarar
for faststdllandet av motsvarigheter for examina som avlagts utomlands.

Med hénsyn till karridarmgjligheter har socionomer goda mojligheter att bli sysselsatta och fort-
bilda sig till olika uppgifter inom socialvéarden, till exempel kuratorer. Vad géller behorigheten
for socionomer inom smébarnspedagogik att arbeta som larare, antalet nyborjarplatser inom 14-
rarutbildningar inom smabarnspedagogik och kvaliteten pa verksamheten i samband med refor-
men av lagen om smébarnspedagogik hinvisar jag till undervisnings- och kulturministeriets svar
till skriftligt spdrsmal 81/2021.

Lagen om smabarnspedagogik ger omfattande och goda ramar for hogkvalitativ verksamhet vad
géller personalens behdrigheter och tillrdcklighet. Bedomningen av utbildningsvolymerna for att
svara pa bristen pa kompetenta personer pagar.

Samtidigt bor man komma ihag att arbetsmarknadsparterna har till uppgift att sorja for utveckl-
ingen av 16ner och arbetsférhallanden inom smabarnspedagogiken i syfte att framja attraktions-
och retentionskraften och anseendet. Hogskoleutbildning kan paverka antalet kompetenta perso-
ner som utbildas till branschen, men det finns &ven skél att satsa pé kvarblivandet inom branschen
och vilbefinnandet hos de anstédllda inom smabarnspedagogik i en storre utstrackning.



Helsingfors 30.11.2021

Forsknings- och kulturminister Antti Kurvinen
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