Svar pa skriftligt sporsmal SSS 736/2022 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att pseudonymisera identiteten hos
tjinstemin och vissa arbetstagare som utfor klientarbete

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken géller Gversént foljande skriftliga spdrsmél SS 736/2022 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Jari Kinnunen /saml m.fl.:

Arade statsminister, hur sékerstéller ni att ministrarna under er ledning inom sina mini-
steriers ansvarsomraden borjar utreda behovet och mdjligheterna att pseudonymisera per-
sonuppgifterna hos arbetstagare som utfor klientarbete?

Som svar pé detta spoérsmal anfor jag foljande:

Det skriftliga sporsmélet har med hénsyn till sitt innehall Gverforts till justitieministern for svar.
Eventuell pseudonymisering av identiteten hos tjansteméan och arbetstagare som utfor klientarbete
for att avvérja riktade trakasserier och hot om véld &r en omfattande friga som géller flera for-
valtningsomraden och myndigheter.

Riktade trakasserier maste tas pa allvar, da de i vérsta fall kan dventyra funktionsdugligheten i
den demokratiska réttsstaten och i samhéllet samt krianka de utsatta personernas grundliggande
och minskliga rittigheter. Riktade trakasserier ar dock inget entydigt fenomen, vilket gor det
svarare att bekdmpa dem. Det finns ingen allmént godtagen definition av riktade trakasserier.

Den nuvarande strafflagstiftningen erbjuder redan mojligheter att ingripa i riktade trakasserier
och hotelser som géller skotseln av arbetsuppgifter. Straffbara ar t.ex. valdsamt motstdnd och
motstand mot tjdnsteman, offentlig uppmaning till brott, spridande av information som kranker
privatlivet, drekrankning, olaga hot, olaga forfoljelse och olaga tvang.

Aven vid avvirjande av riktade trakasserier och hot om vald dr anviindningen av straffritten ett
sistahandsalternativ. Lagen om yttrandefrihet i masskommunikation (460/2003) och lagen om
tjénster inom elektronisk kommunikation (917/2014) gor det mdjligt att ingripa i kommunikation
som &r olaglig till sitt innehall. De metoder som anvénds for att avvérja hot om vald &r be-soks-
forbud och sparrmarkering. I arbetarskyddslagen (738/2002) finns flera metoder for att avvirja
och hantera riktade trakasserier, och det har ockséd utarbetats myndighetsspecifika an-visningar
om dessa metoder. Polislagen (872/2011) gor det mgjligt att anvénda flera metoder for att skydda



mot brott och stérande beteende och forebygga brott. Det dr ocksé viktigt att hjdlpa och stddja
dem som utsatts for riktade trakasserier och hotelser i sitt arbete.

I borjan av september 2022 publicerades en beddmningspromemoria om straffrittslig reglering
om riktade trakasserier som utarbetats vid justitieministeriet. | beddmningspromemorian grans-
kas verksamhet i elektroniska datanit som betraktas som systematiska trakasserier. I denna verk-
samhet deltar flera personer och det sinds meddelanden med klandervért innehéll. De riktade
trakasserier som granskats i promemorian dr sddana som géller skotseln av en persons arbetsupp-
gifter eller samhélleliga uppgifter. Trots den redan befintliga straffrittsliga regleringen &r det en-
ligt promemorian befogat att sérskilt foreskriva att riktade trakasserier &r straffbara. Darfor inne-
haller promemorian ocksé ett utkast till en ny straffbestimmelse.

Beddmningspromemorian har varit pd remiss och ett sammandrag av remissvaren har samman-
stéllts. De omfattande remissvaren maste analyseras omsorgsfullt och efter detta kan man fatta
beslut om fortsatta atgirder. En eventuell regeringsproposition kan ldmnas forst under nésta val-
period.

En andring av strafflagstiftningen har redan gjorts nir det géller hot om véld i samband med
arbetsuppgifter. Vid ingéngen av oktober 2021 blev olaga hot riktat mot en person pa grund av
personens arbetsuppgift ett brott som lyder under allmént &tal. Avsikten med &ndringen var att
effektivisera samhaéllets reaktion pa hotelser mot personer som utfor arbetsuppgifter och for-battra
situationen for de personer som fallit offer for sadant beteende.

En annan mojlig icke-straffrittslig atgird for att frimja skyddet av tjdnstemdnnen dr pseudony-
misering, som lyfts fram i det skriftliga sporsmélet. En dndring som géller just detta gjordes i
inrikesministeriets forordning om polisens uniform (1106/2013) ar 2020, da det blev mgjligt att
anvédnda ett annat igenkdnningstecken &n en namnskylt pa polisens uniform. Syftet med &nd-
ringen var att avvérja hotelser och riktade trakasserier mot polisen.

Vid anvédndningen av pseudonymisering maste dock forutsittningarna for god forvaltning tas i
beaktande. Till dem hor t.ex. myndighetsverksamhetens allménna trovardighet. Med tanke pa den
ar det av betydelse att det dr enkelt att ta reda pé identiteten hos den tjansteman som utfort ett
tjidnsteuppdrag. Det gar léttare och snabbare att ta reda pé identiteten, om namnet pa den tjénste-
man som utfort tjidnsteuppdraget syns pa beslut som denne fattat. Nar identiteten ar fullt synlig
betonas ocksa att tjinstemannen tar personligt ansvar for atgarden eller avgorandet.

Négon mer omfattande kartldggning av behovet av och mdjligheterna till pseudonymisering har
dn sa lange inte genomforts inom statsradet. I vilket fall som helst dr det viktigt att Gver forvalt-
ningsgrianserna pa behdvligt sétt fortsétta att utreda de metoder och vidta de atgirder som kan



forhindra saddant osakligt och till och med hotfullt eller valdsamt beteende som avses i det skrift-
liga spdrsmalet och ingripa i detta. Justitieministeriet foljer noggrant upp att den lagstiftning som
hor till dess forvaltningsomréde dr uppdaterad och fungerar.

Helsingfors 24.2.2023

Minister for nordiskt samarbete och jdmstidlldhet Thomas Blomqvist



