Svar pa skriftligt sporsmal SSS 406/2024 rd

Svar pa skriftligt sporsmal om att utreda Kanadas modell for invand-
ring

Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbetsordning har Ni, Arade talman, till den minister
som saken giller Gversédnt foljande skriftliga sporsmél SS 406/2024 rd undertecknat av riksdags-
ledamot Nasima Razmyar/sd:

Amnar arbets- och niringsministeriet utreda eller foresla en tredje invandringslinje vid si-
dan av studie- och arbetsrelaterad invandring,

har arbets- och niringsministeriet utrett den sé kallade kanadensiska modellen for invand-
ring och huruvida den goda praxis som faststéllts i den fungerar i Finland,

vore det mojligt att tillimpa Kanadas modell for regionalt riktad invandring dven for utma-
ningarna i glesbygden, sérskilt i 6stra och norra Finland, och

ar arbets- och naringsministeriet pa vég att modellera ett forsok eller genomfora ett pilot-
forsok?

Som svar pa detta spoérsmal anfor jag foljande:

I enlighet med regeringsprogrammet utvecklas den arbets- och utbildningsbaserade invandringen
utvecklas mangsidigt i handlingsprogrammet Talent Boost. Mangden arbets- och utbild-ningsba-
serad invandring har under de senaste aren stabiliserats pa en betydligt hdgre niva én den typiska
nivan fore coronapandemin. Arbetsgivarna erbjuds rikligt med stdd i olika skeden av internation-
ell rekrytering och behandlingstiderna for uppehéllstillstdnd &r rekordkorta. Under denna rege-
ringsperiod har arbets- och niringsministeriet inte sarskilt utrett Kanadas invand-ringssystem och
man har inte for avsikt att modellera eller genomfora pilotférsok i anslutning till det. Kanada hor
emellertid till de typiska referensldnderna, vars system é&r allmént vilként och vars utveckling
oljs upp.

Med den tredje invandringsvdgen som ndmns i det skriftliga spérsmalet avses att tillstdnd inte
kréver en férdig studie- eller arbetsplats, utan att uppehallstillstind beviljas direkt pa basis av
individens egenskaper, till exempel med hjilp av ett podngsystem. De egenskaper som podng-
sdtts 1 Kanadas modell ar bland annat utbildningsbakgrund, sprakkunskaper och arbetshistorik. I



praktiken skulle tillstdndet alltsd mojliggdra en kartldggning av karridarmojligheterna och jobbs-
okning. Utgangspunkten &r att personer som far tillrdckligt manga poéng ska ha goda mdjligheter
att sysselsittas eller starta I1onsam foretagsverksamhet.

Beviljandet av uppehéllstillstdnd i Finland grundar sig for nérvarande inte till ndgon del pa po-
angséttning av invandrare. Inférandet av ett podngsittningssystem skulle forutsitta dndringar i
lagstiftningen, verksamhetssitten och informationssystemen beroende pa vilken modell som
viljs. I en tillstindsprocess som &r i hog grad automatiserad skulle dndringarna sannolikt inne-
béra betydande kostnader, sa dndringsbehovet bor motiveras noggrant. Man bor ocksé forsékra
sig om att arbetsmarknaden erbjuder tillrickligt med mdjligheter for dem som kommer till lan-
det pé basis av podngsittningssystemet. Det bor noteras att Kanada ar ett av vérldens storsta
mallander for invandring av experter, medan den arbets- och utbildningsbaserade invandringen
till Finland fortfarande &r ett ganska nytt fenomen. Det &r viktigt att ytterligare forbéttra arbets-
livets mottaglighet i Finland. Till exempel sysselsétts endast cirka hélften av de internationella
hogskolestuderande i1 Finland efter utexaminering, 4ven om klart fler skulle vilja stanna kvar.
Regeringen stravar efter att 6ka antalet sysselsatta. Utexaminerade studerande kan fa uppe-halls-
tillstdnd for jobbsokning i tva &r, vilket pa ett sitt representerar en tillstindstyp mellan utbild-
nings- och arbetsbaserat tillstdnd.

Som en del av det kanadensiska invandringssystemet har man skapat regionala modeller och pi-
lotprojekt for arbetskraftsinvandring i vissa provinser, dér en invandrare kan beviljas ett till-falligt
arbetsgivarspecifikt arbetstillstdnd som dr bundet till omradet under behandlingen av ett perma-
nent uppehallstillstdnd. Nér ett permanent uppehallstillstand beviljas kan invandraren byta arbets-
givare och om han eller hon vill byta arbetsplats och flytta till ett nytt omrade. Under det tillfdlliga
arbetstillstindet stravar omradena efter att etablera invandrarna i omradet sa att invandrarna inte
flyttar till Kanadas tillvixtcentra med inflyttningséverskott i och med att de far sitt permanenta
tillstand.

I Finland ar uppehallstillstand inte bundet till ett visst omrade. Att d4ndra detta skulle i princip vara
betydande och utmanande att genomfora. Regionernas mojlighet att locka och halla inter-nation-
ella experter kvar kan emellertid stérkas bland annat genom att stodja sysselséttningen och kar-
ridrutvecklingen, erbjuda experter och deras familjer tillrdcklig service samt stiarka in-vandrarnas
delaktighet och samhillets mottaglighet. Alla dessa delomraden framjas som en del av regering-
ens handlingsprogram Talent Boost. Dessutom har man borjat bereda en operativ verksamhets-
plan for att stodja sysselsittningen av internationella studerande som regionerna kan anvénda sig
av.

Inom ramen f6r statens funktion Work in Finland, det samarbete mellan stider och kommuner
samt privata aktdrer som utvecklas, erbjuds tjénster for internationell rekrytering enligt de fin-
landska arbetsgivarnas behov och man satsar pa att 6ka kdnnedomen om Finland och ¢ka Fin-



lands och de olika regionernas dragningskraft. Mélet ér att sékerstdlla en fungerande service-hel-
het for arbetsgivare i alla regioner i Finland for att rekrytera internationella experter frén Finland
och utlandet. Internationell rekrytering frimjas ocksa som en del av manga regionala program
och strategier.

I frdga om integrationstjénster ska arbets- och néringsbyran enligt den nuvarande integrations-
lagen paborja en inledande kartlaggning bland annat for invandrare som &r arbetsldsa arbetsso-
kande. En inledande kartlaggning kan ocksa inledas for en annan invandrare som begér det, om
denne beddms vara i behov av det. Dérefter utarbetas en individuell integrationsplan for de atgér-
der och tjénster som stoder mojligheterna att skaffa kunskaper och fardigheter som behovs i sam-
hallet och arbetslivet (inkl. sprakkunskaper) samt att delta som en aktiv medlem i sam-hallet. I
praktiken erbjuds merparten av integrationstjansterna till invandrare som &r arbetssokande, men
de kan ocksé erbjudas till dem som har arbete. Utdver integrationsutbildningar har arbetsgivarnas
mdjlighet att erbjuda sprakutbildning pa arbetsplatsen stotts med offentliga tjénster for invandrare
som flyttat pa grund av arbete och sysselsatta invandrare.

Enligt den nya lagen om frédmjande av integration som tréder i kraft frdn borjan av nésta ar ska en
bedomning av kompetens och behovet av integrationstjénster, som ersitter den nuvarande inle-
dande kartldggningen, i fortsattningen genomforas for en allt bredare grupp. Man stravar sarskilt
efter att battre na invandrare utanfor arbetskraften. Pa basis av bedomningen upprattas vid behov
en integrationsplan. Framover ansvarar kommunerna och kommunernas arbetskraftsmyndigheter
for tillhandahéllandet av tjénsterna, vilket ger kommunerna mojlighet att utvidga tjénsterna pa ett
Overgripande satt sa att de tdcker de kommuninvanare som behover dem.

Helsingfors 12.11.2024

Arbetsminister Arto Satonen



