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Pääviestimme
Lupa- ja valvontaviraston tavoitteiden
saavuttaminen edellyttää selkeää ohjausta.

Monialaisuuden ja yhtenäisen toiminnan
johtaminen on uudistuksen keskeinen lisäarvo
asiakkaalle.

Lupa- valvontaviraston taloudelliset ja
toiminnalliset edellytykset on turvattava.

Alueellisuuden tosiasiallinen toteutuminen uusissa
rakenteissa on varmistettava.

Elinkeino-, oikeusturva- ja työvoimapalvelujen
tehtävät on organisoitava tarkoituksenmukaisesti.

Uudistuksen
tavoitteet 0vat

kannatettavia, sillä
uudistus luo

nykyistä paremmat
edellytykset
toiminnan

tuloksellisuudelle.
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Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset on turvattava
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Aluehallintovirastoista Lupa- ja valvontavirastoon
siirtyvän toiminnan osalta

Aleneva määrärahakehys ja nopeasti vähenevä
siirtyvä määräraha.

Menojen sopeutustarve
o Henkilöstömenot 76 % kokonaismenoista
o Henkilöstömenoihin kohdistuva säästötarve

aluehallintovirastoista Lupa- ja valvontavirastoon
siirtyvissä tehtävissä on 6,9 miljoonaa euroa (94
henkilötyövuotta) vuosina 2024–2028.

Tehtäväkenttää selkiytettävä viraston
aloittamisen jälkeen – aluehallintovirastoilla
nykyisin myös pirstaloituneita, pienivolyymisiä
ja vaikuttavuudeltaan heikkoja tehtäviä.
Tehtäväkentän selkiyttäminen mahdollistaa
resurssien kohdentamisen.
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Tuotot Määräraha Menot

Yht. 78,9

Yht. 95,4 milj.

15,1
milj.

Yhteensä luvut sisältävät kehyksen mukaisen rahoituksen, tuotot ja siirtyvän erän



Selkeä ohjaus ja alueellisuus uusissa rakenteissa
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Lupa- ja valvontaviraston tavoitteiden
saavuttaminen edellyttää selkeää ohjausta.
 Haasteena usean eri ministeriön ohjauksen

yhteensovittaminen.

Tärkeää: Uudet tehtävät tulosohjaus- ja
lainsäädäntömenettelyn kautta. Viimekätinen
päätösvalta tulee olla
valtiovarainministeriöllä.

Alueellisuuden toteutuminen on
varmistettava uusissa rakenteissa.
 Kattava toimipaikkaverkosto ja henkilöstön

sijoittuminen eri puolille maata turvaa
alueellisen läsnäolon, alueellisten
erityispiirteiden tuntemuksen ja palveluiden
saatavuuden koko maan alueella.

 Myös laaja-alaisen ja poikkihallinnollisen
sidosryhmä- ja verkostoyhteistyön alueilla on
jatkuttava.

 Erityisen tärkeää epävakaassa
turvallisuustilanteessa on varmistaa
varautumisen alueellisen yhteistyön
jatkuvuus.
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